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"TERMO ADITIVO N° 66/2023 AO TERMO DE COLABORAGAO N° 031/2023

1° Termo Aditivo n° 66/2023 ao Termo de
Colaboragdo n° 031/2022 celebrado entre o
MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO, por meio da
Secretaria Especial de Politicas e Promogdo da
Mulher, como CONTRATANTE, e o INSTITUTO
INOVARIO, como CONTRATADO, na forma abaixo.

Aos dias 04 do més de novembro do ano de 2023, na Rua Afonso Cavalcanti, n® 455, Cidade
Nova — Rio de Janeiro, CEP. N° 20.211-110, o MUNICIiPIO DO RIO DE JANEIRO, por meio da
Secretaria Especial de Politicas Promogao da Mulher — SPM-Rio, representado por sua
Secretaria Especial, Sra. JOYCE TRINDADE DE FARIA GAMA, e de outro a organizagao
INSTITUTO INOVARIO, doravante denominada Organizagdo da Sociedade Civil, com sede na
Rua Medina, n°® 127, sala 911, CEP sob n° 20,735-130, Meier - RJ, nesta cidade, inscrito no
CNPJ sob o n® 24.784.717/0001-30, neste ato representado por sua representante legal Sra.
CLEITON DE ASSIS GOMES,portador da carteira de identidade n® 21.216.377-8, inscrita no
CPF sob o n° 138.073.017-12, tem justo e acordado o presente Termo Aditivo n® 66/2023 ao
Termo de Colaboragdo n° 031/2022, conforme despacho autorizativo da Secretaria Especial
Sra. Joyce Trindade de Faria Gama, datado de 28/09/2023, a fl.1824 do Processo
administrativo LHE-PRO-2022/00075, publicado no D.O. RIO n® 136, pag. 80, de 02/10/2023, a
f1.1885, que se regera ainda pelas clausulas e condigbes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA-DO OBJETO :
Constituem objetos do presente termo aditivo ao Termo de Colaboracdo n° 031/2022:

(i) a prorrogagdo do -prazo de vigéncia por mais 12 (doze) meses, a contar de
04/11/2023 até 03/11/2024, com fundamento no art. 42, inciso VI e no art. 57,
ambos da Lei Federal n° 13:019/2014 c/c o art. 23, inciso V e o art. 38, inciso |, “c’,
ambos do Decreto Municipal 42.696/2016, e na Clausula Oitava do citado
instrumento; - i

(i) o0 acréscimo de R$228.251,62 (duzenios e vinte e oito mil, duzentos e cinqiienta e
um reais e sessenta e dois centavos) do valor original do termo de colaboragao,
correspondente a aproximadamente

(iii) 11,96% do valor inicial do acordo, sendo o valor atualizado de R$2.135.985,97 (dois
milhdes, cento e trinta e cinco mil, novecentos e oitenta e cinco reais e noventa e
sete centavos, a partir de 04/11/2023, com fundamento no art. 42, inciso VIl e no art.
57, ambos da Lei Federal n°13.019/2014 c/c o art. 23, inciso V e o art. 38, inciso |,
“a”, ambos do Decreto Municipal n°® 42.696/2016; ’

A prorrogagdo do Termo de Colaboragéo n°® 031/2022 fundamenta-se no art.42, inciso VI e no
art.57, ambos da Lei Federal n°® 13.019/2014 c/c o art.23, inciso V es0 art.38, inciso |, “c”,
ambos do Decreto Municipal n® 42.696/2016, e na Clausula Oitava do citado instrumento.

O acréscimo do valor do Termo de Colaboracgdo n° 027/2022 fundamenta-se no art.42, inciso VI

e no art.57, ambos da Lei Federal n® 13.019/2014 c/c o art.23, inciso V e o art.38, inciso |, “a”,
ambos do Decreto Municipal n® 42.696/2016.
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CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR

O valor do presente termo aditivo € de R$ 2.135.985,97(dois milhdes, cento e trinta e cinco mil,
novecentos e oitenta e cinco reais e noventa e sete centavos), cuja composi¢cao encontra-se
especificada na planilha de custos, que consta no ANEXO | do presente termo aditivo e dele €
parte integrante. Deste modo, o valor acumulado do Termo de Colaboracao n® 031/2022 que
era de R$ 1.907.734,35 (um milhdo, novecentos e sete mil, setecentos e trinta e quatro reais e
trinta e cinco centavos) passa a ser de R$ 4.043.720,32 (quatro milhdes, quarenta e trés mil,
setecentos e vinte reais e trinta e dois centavos.

NOVEMBRO DEZEMBRO JANEIRO
R$177.998,83 R$177.998,83 R$177.998,83
FEVEREIRO MARCO ABRIL
R$177.998,83 R$177.998,83 R$177.998,83
MAIO JUNHO JULHO
R$177.998,83 R$177.998,83 R$177.998,83
AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO
R$177.998,83 R$177.998,83 R$177.998,84

CLAUSULATERCEIRA - RATIFICAGAO
Ficam ratificadas as demais clausulas constantes do Termo de Colaboragao n° 031/2022, que
nao colidirem com o disposto no presente termo.

CLAUSULA QUARTA — DA DOTAGAO E DO EMPENHO DAS DESPESAS

As despesas correspondentes ao presente instrumento correrdo por conta do Programa de
Trabalho n°® 47.01.14.244.0619.1357, Cédigo de Despesa n° 3.3.50.85.02 do orgamento de
2023, tendo sido emitida Nota de Empenho n° 2023/000354, no valor de R$ 177.998,83 (cento
e setenta e sete mil, novecentos e noventa e oito reais e oitenta e trés centavos).

CLAUSULA QUINTA - DA PUBLICAGAO

O MUNICIPIO promovera a publicagdo do extrato deste instrumento no Diario Oficial do
Municipio no prazo estabelecido no paragrafo primeiro do art.25, do Decreto Municipal n°
42.696/2016.

CLAUSULA SEXTA — DA FISCALIZAGAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA

O MUNICIPIO remetera copias auténticas deste Termo ao Tribunal de Contas do Municipio do
Rio de Janeiro, no prazo de 10 (dez) dias, contados da data de sua publicagao, e ao orgao de
controle interno do Municipio, no prazo de 5 (cinco) dias, contados da data de sua assinatura.

CLAUSULA SETIMA — DO REAJUSTE
Nos termos da legislagéo vigente, o reajuste de prego, se cabivel, somente sera devido a cada
periodo minimo de 12 (doze) meses.

CLAUSULA OITAVA - DA RESOLUGAO

O presente termo de colaboragdo podera ser resolvido total ou parcialmente, a qualquer tempo,
sem indenizacdo, e independentemente de aviso ou prazo, pelo Municipio, na hipotese de
conclusdo de chamamento publico implementado para a execugdo do objeto da parceria em
questdo, ndo sendo obrigatério o cumprimento do prazo descrito na Clausula Primeira,
devendo ser lavrado e publicado o competente Ato de Resolugéo.

CLAUSULA NONA

Fica alterado o paragrafo quarto da Clausula 10 do Termo de Colaboragao n° 031/2022
para:“E vedado o repasse de recursos caso ndo seja aprovada a prestacdo de contas do
antepenultimo repasse efetuado.
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E por estarem justa e acordadas, firmam o presente instrumento em 6 (seis) vias de igual teor e
forma, para um so efeito, juntamente com as testemunhas.

Rio de Janeiro, 04 de novembro de 2023.

—_—

JOYCE TRINDADE DE FARIA GAMA
Secretaria eciahde Politicas e Promocao da Mulher
SPM Rio

MZV/TX/ %9 § Q'\

7 INSTITUTO INOVARIO
CLEITON DE ASSIS GOMES
Presidente

Testemunhas:

Nome e CPF ou matricula

Nome e CPF ou matricula
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ANEXO | - PLANILHA DE CUSTOS

ERIO s
Secretaria Especial de Politicas e Promogio da Mulher
Processo Seletivo n* 12022 {Anexo IV da CODESP)
Planitha de Custos - Valores E stimados - CEAM TIA GAGCHA
Consolidado
Remuneracio Bruta
Valor total
Tipo Especificagdo Jumo ; I ADICIONAL Vator total Més 12 Mesas
Quant Vaor individual NOTURNO Individual
1.1 Diretor |l - Diselor If de Unidade Diumo 1 RS 542195 RS - _IRS 542135] RS 5.42185 | RS .062,20
1.2 Assessor il - de Direcia Disno 1 RS 4.050,9 | RS - RS 4050901 R§ 4.050,90 | R$ 48.610,80
1.3 Assistents | - Assidente Sodal Diumns 5 RS 3.688,70 | RS - R% 3.688,70| R§ 18.44350 | RS 224.322 00
14 1 —Psicdoga o Diumg 5 RS 3.688,70 | RS - I®s 2688.70| R$ 1844150 | RS 221 322,00
15 Assislente | — T écnico Juridico Do 3 R3 3.688,70 | RS - R$ 3688.70| R 11.066,10 | RS 12.79320
1.6 Assislents B - T écnico A dministrativo Diasno 2 ic] 200997 | RS - RS 2.009.97 | R§ 4.01994 | RS 48.239.28
1.7 Auxilar | - Recepcionista Dasno 2 i 1.870,69 | R$ - RS 1.870.69| R 374138 | RS 44.996,56
1.8 Auxiiar il — Awxilir de Servigos Gerals Diano 1 Ry y - RS 1616.76] R$ 161676 RS 19 401,12
19
Subtotal 1 20 R$ 66.803,93 | R$ 801.647,16
110.1INSS 20,00%) RS 13.360,79 | RS 160.329 43
1.10.2 SAL Euxm;lo 2,50% RS 1.670,10 | RS
1.10 Encargos Palronais, Sodais e 1.10.3 SAT 3,00%| Sotrea = RS 2004,12 | RS
110.4FGTS 8% RS 5344,31 | RS
st 1105m18 %) [T 68,04 | k3 8016,47
Subtotal 2 R$ 23.047,36 | RS 276.568,27
1.11.1Fénias 11,11%| V12 defésias ionais + /3 abono | RS 742192 | R§ 89.063,00
- 1.11.2 Resdiso 4%) Melada ¥ R3 2672,16 | RS 3206589
.11 Provisonaments 2 F 11
1.11.3 Aviso Privio 8,33%]| 112 avos do aviso prévio RS 556477 | RS 6677721
1.11.4 13" sakisio 8,33%| 1/12 avos do 13° sakisio R3 5564,77 | RS .777.21
Subtotal 3 31,77%| Total de + Pl R$ 21.223,61 | RS 254,683,30
v i Dias Valor unitario quant Més 12 Meses
1.12 Vale Transporie 7
v 2 2 RS 430 2 RS 3.784,00 | RS 45.408,00
1.13 Vals v 20 z RS 26,90 1 RS 11.836,00 | RS 10203200
Subtotal 4 Total de encargos + v RS 15.620,00 | RS 187.440,00
i % Més 12 Meses
M, e 0,12 R3 8.01647 | RS 96.197,66
Subtotal 5 R$ 8.016,47 | RS 96.197.66
Subtotal Modulo de Pessoal RS 134.711,37 | RS 1.615.536,39
1 R 12.892,86 | R3S 15471432
RS R3
Médulo 2. 2 1 Veiculs
oo
0 com
s o L R3
309
FRANGUW. 200 KM OLA
Subtotal 6 - Modulo operacional R$ 12.892.86 | RS 154.714,32
PO |Especificagdo Mensal Total ein 12 meses
3.1 Despesas com (] 206486 | RS 2477835
32 com a realy de evesdos - de kil nche RS 108333 | R$ 13.000,00 |
Médulo 3. 3.3 Despesas com a realiz apcio de evertos - aquisicio de coflee break R3 120878 | RS u517,36
Searvi 34 Despesas dversas com cuslelo operacional i3 889052 | RS
voe 35 com de lerceios RS 10.300,00 1:
3.6 Despesas com malerial de esoildrin RS 862 | RS nma,w
3.7 Subtotal 7 RS 23.548,50 | R$ 282.581,95
4. TOTAL PARCIAL 4.4 modulos pessoal + i + custeio RS 171.15272 | RS 2.053.832,66
5. Mongoramento 5.1 Cusstos Indiretos I!*“ L -] . RS 6.846,91 | RS 21531
6. TOTAL GERAL RS 177.998.83 | RS 2.135.985.97
NOTAS EXPLICATIVAS
INota 1: Diregdo e A ssislente de Direcio - Ensino superion 20 exigido pda CNAS o 17 de 1, do Piano de trabalho.
[Nota 2 Cuslo com subshita ma de At @ e 201 da CF, &l 392 da QLY. Para o céiculo do
considera-se o mimeso de meses & icenga-malemidade no ano que, m é de 190 dias. Deve-se, enfio, (vidir o referido pesiod por 30 dias ¢ novaments par 12 meses,
, end3o, por 1,416%, que éhamﬁmmﬂzﬂmmliMWnnmwmﬂwmmw Aplica-se, por Tam, o percenual
demgusu:ﬁsdamn&m que, no caso, é de 33 50%, teando em vista que 0 empregador arca somente
oom a paceta ficando 0 o sakisio a cargo do INSS_ {[( 18730Y12] x 1,416% x 100 x 33,50%) x 100= 0,23 Considerando a probabilidade de 50% de gravidez, dvifiemos o
valos obtido ¢ alcancamos o valor 0“ 2
Nota 3: Despesa cam kil banches . Edlimou-se #é 1000 kils lanches, dviddos em 12 meses
[Noka 4: Despesa cam colfee break. Eslimou-se alé 24 colfees breaks para 30 pessoas, dvididos em 02 Colfes breaks/més
[Nota 5. Fica custear de cosmn: malesial de higiene, mpeza e consumo de fotos e auxilin everfual exames
- & oulras despesas miidas, condonme plano de trabaiho.
|Nota 6 Despesa cam prestac3o de senvigos de lerceiros
Nota 7. Valar de cusleslo do sevigos de das ali pea o ati das metas do feano de

A
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ANEXO I-A
(Decreto Municipal n°® 43.562/2017)
As partes que a esta subscrevem declaram conhecer a Lei Federal n° 12.846, de 1° de agosto
de 2013, que dispde sobre a responsabilizacdo administrativa e civil de pessoas juridicas pela
pratica de atos contra a administragdo publica, nacional ou estrangeira, e se comprometem a

atuar de forma ética, integra, legal e transparente na relagdo com a Administragéo Municipal.

Rio de Janeiro, 04 de novembro de 2023.
\ ——

\

JOYCE-IRI DE DE FARIA GAMA
Secretaria Especia Politicas e Promocado da Mulher

Rio

sl /ffﬁ««

ANSTITUTO INOVARIO ¢
CLEITON DE ASSIS GOMES
Presidente
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ANEXO I-B
(Decreto Municipal n° 43.562/2017)
DECLARAGAO DE RESPONSABILIZAGAO CIVIL E ADMINISTRATIVA

Para a execucdo deste instrumento juridico, as partes declaram conhecer a Lei
Federal n° 12.846/2013, se comprometem a atuar de forma ética, integra, legal e transparente,
e estdo cientes de que ndo poderdo oferecer, dar ou se comprometer a dar a quem quer que
seja, ou aceitar ou se comprometer a aceitar de quem quer que seja, tanto por conta propria
quanto por intermédio de outrem, qualquer pagamento, doagdo, compensacgéo, vantagens
financeiras ou beneficios de qualquer espécie que constituam pratica ilegal ou de corrupgao,
seja de forma direta, indireta ou por meio de subcontratados ou terceiros, quanto ao objeto
deste contrato, ou de outra forma a ele néo relacionada.

Paragrafo primeiro — A responsabilizagdo da pessoa juridica subsiste nas
hipoteses de alteragdo contratual, transformagéo, incorporagdo, fuséo ou cis@o societaria,
ressalvados os atos lesivos ocorridos antes da data da fusdo ou incorporagéo, quando a
responsabilidade da sucessora sera restrita a obrigagédo de pagamento de multa e reparagao
integral do dano causado, até o limite do patriménio transferido.

Paragrafo segundo - As sociedades controladoras, controladas, coligadas ou, no
ambito do respectivo contrato, as consorciadas serdo solidariamente responsaveis pela pratica
dos atos previstos na Lei, restringindo-se tal responsabilidade & obrigagdo de pagamento de

multa e reparacao integral do dano causado.

Rio de Janeiro, 04 de novembro de 2023.

Cm%s%

INSTITUTO INOVAR
CLEITON DE ASSIS GOMES
Presidente
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ANEXO I-C
AUTORIZACAO
DECRETO RIO n° 46.785, de 06 de novembro de 2019.

O INSTITUTO INOVARIO, inscrito no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ sob o n°
24.784.717/0001-30, por seu Representante Legal Sr. CLEITON DE ASSIS GOMES, portadora
da carteira de identidade n° 21.216.377-8, expedida pelo DIC-RJ, e inscrita no CPF sob o n°
138.073.017-12, AUTORIZA, para fins do Decreto Rio n° 46.785/2019, o MUNICIPIO DO RIO
DE JANEIRO, por meio da Secretaria Especial de Politicas e Promogcéo da Mulher — SPM-Rio,
representado pela Sra. Secretaria Especial JOYCE TRINDADE DE FARIA GAMA, inscrita no
Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ sob o n° 42.498.733/0001-48, a fazer
desconto em suas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas
diretamente aos seus empregados, bem como das contribuicdes previdenciarias e 5 do Fundo
de Garantia por Tempo de Servico - FGTS, quando esses ndo forem adimplidos por esta
empresa.

Rio de Janeiro, 04 de novembro de 2023.
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INSTITUTO INOVARIO
CLEITON DE ASSIS GOMES
Presidente




