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TERMO ADITIVO N° 31/2024 AO TERMO DE COLABORACAO N° 26/2022

2° Termo Aditivo n® 31/2024 ao Termo de Colaboragio
n° 26/2022 celebrado entre o MUNICIPIO DO RIO DE
JANEIRO, por meio da Secretaria Especial de Politicas
e Promogio da Mulher, como CONTRATANTE, ¢ a
INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO HUMANO
DOM PIXOTE, como CONTRATADO, na forma
abaixo.

Aos dias 20 (vinte) do més de setembro do ano de 2024, na Rua Aristides Lobo, n® 71, Rio Comprido —
Rio de Janeiro, CEP. N° 20.250-450, 0o MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO, por meio da Secretaria
Especial de Politicas Promogdo da Mulher — SPM-Rio, representado por sua Secretaria Especial, Sra.
LIDIANE DE PAULA PEREIRA, ¢ de outro o INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO HUMANO
DOM PIXOTE, doravante denominada Organizagdo da Sociedade Civil, com sede Rua Jorge Rudge, n°
130 — Vila Isabel-RJ — CEP: 20.550-220, nesta cidade, inscrito no CNPJ sob o n® 31.315.120/0001-01,
neste ato representado por sua representante legal Sra. CELI ALVES BARACHO, portadora da carteira
de identidade n® 07.857.406-8, expedida pelo DETRAN/RJ, inscrito no CPF sob o n° 954.834.977-91,
tem justo e acordado o presente Termo Aditivo n° 31/2024 ao Termo de Colaboracio n°® 26/2022,
conforme despacho autorizativo da Secretiria Especial Sra. Lidiane de Paula Pereira, datado de
20/08/2024, a £1.4334 do Processo administrativo n® LHE-PR0O-2022/00054, publicado no D.O. RIO n°
108 , de 21/08/2024, pag. 49, publicagdo as fls. 4335 do Processo administrativo, que se regera ainda
pelas cldusulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
Constituem objetos do presente termo aditivo ao Termo de Colaboragio n° 26/2022:

a) A prorrogagdo pelo prazo de 12 (doze) meses do Termo de Colaboragdo n® 26/2022, sem
acréscimo de valor, a contar de 20/09/2024 até 19/09/2025, com fundamento no art.42, inciso VI
e no art.55, caput, ambos da Lei Federal n® 13.019/2014 c/c o art.25 e o art. 38, inciso I, “c”,
ambos do Decreto n° 42.696/2016 e na Clausula Oitava do referido instrumento.

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR

O valor do presente termo aditivo ¢ de R$ 2.810.816,05 (dois milhdes, oitocentos e dez mil, oitocentos e
dezesseis reais e cinco centavos), cuja composi¢do encontra-se especificada no quadro abaixo que
constitui o presente instrumento, que dele € parte integrante. Deste modo, o valor acumulado do Termo de
Colaboragdo n® 26/2022 que era R$ 5.148.742,29 (cinco milhdes, cento e quarenta e oito mil, setecentos e
quarenta e dois reais e vinte e nove centavos) passa a ser de RS 7.959.557,34 (sete milhdes, novecentos e
cinquenta e nove mil, quinhentos e cinquenta e sete reais e trinta ¢ quatro centavos). A planilha de custos
atualizada consta no ANEXO I do presente termo aditivo.

1? Parcela 2° Parcela 32 Parcela
R$234.234,67 R$234.234,67 R$234.234 .67
4* Parcela 5* Parcela 6° Parcela
R$234.234,67 R$234.234,67 R$234.234,67
7* Parcela 8* Parcela 9* Parcela
R$234.234,67 R$234.234,67 R$234.234,67
10% Parcela 11? Parcela 12* Parcela
R$234.234,67 R$234.234,67 R$234.234,67
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CLAUSULA TERCEIRA - RATIFICACAO
Ficam ratificadas as demais clausulas constantes do Termo de Colaboragio n® 26/2022, que ndo colidirem
com o disposto no presente termo.

CLAUSULA QUARTA - DA DOTACAO E DO EMPENHO DAS DESPESAS

As despesas correspondentes ao presente instrumento correrdo por conta do Programa de Trabalho
n° 4701.14.244.0619.2907, Céodigo de Despesa n® 33.50.85 do orgamento de 2024, tendo sido emitida
Nota de Empenho n® 283/2024, no valor de RS 32.616.75 (trinta e dois mil reais, seiscentos ¢ dezesseis
reais e setenta e cinco centavos).

CLAUSULA QUINTA - DA PUBLICACAO
O MUNICIPIO promovera a publicagio do extrato deste instrumento no Diario Oficial do Municipio no
prazo estabelecido no pardgrafo primeiro do art. 25. do Decreto Municipal n® 42.696/2016.

CLAUSULA SEXTA — DA FISCALIZACAO FIANCEIRA E ORCAMENTARIA

O MUNICIPIO remeterd copias auténticas deste Termo ao Tribunal de Contas do Municipio do Rio de
Janeiro, no prazo de 10 (dez) dias, contados da data de sua publicagio, e ao orgio de controle interno do
Municipio, no prazo de 5 (cinco) dias. contados da data de sua assinatura.

CLAUSULA SETIMA - DO REAJUSTE
Nos termos da legislagio vigente, o reajuste de prego, se cabivel, somente sera devido a cada periodo
minimo de 12 (doze) meses.

CLAUSULA OITAVA — DA RESCISAO

O presente contrato poderd ser rescindido por qualquer uma das partes, mediante notificagio a outra, por
escrito, com prazo minimo de 30 (trinta) dias de antecedéncia, ressalvada a hipotese da parte denunciante
optar por indenizar a outra do valor correspondente a0 da prestagio dos servigos referente ao periodo.

Paragrafo 1° - O contrato também poderé ser rescindido em caso de violagio de quaisquer das clausulas
deste contrato, pela parte prejudicada, mediante deniincia imediata, sem prejuizo de eventual indenizagao
cabivel.

Paragrafo 2° - Qualquer tolerdncia das parles quanto ao descumprimento das clausulas do presente
contrato constituira mera liberalidade, ndo configurando renfincia ou novagido do contrato ou de suas
clausulas que poderdo ser exigidos a qualquer tempo.

CLAUSULA NONA - DA RESOLUCAO

O presente termo de colaboragdo poderd ser resolvido total ou parcialmente, a qualquer tempo, sem
indenizagio, e independentemente de aviso ou prazo, pelo Municipio, tio logo esteja concluido o
chamamento publico implementado para a execugdo do objeto da parceria em questdo, ndo sendo
obrigatério o cumprimento do prazo descrito na Clausula Primeira, devendo ser lavrado e publicado o
competente Ato de Resolugio.
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E por estarem justa ¢ acordadas, firmam o presente instrumento em 6 (scis) vias de igual teor ¢ forma,

para um so efeito, juntamente com as testemunhas.
Rio de Janeiro, 20 de setembro de 2024.
LIDIANE PEREIRA DE PAULA

Secretaria Especial M gt
Secretaria Especial de Promogdo e Politicas da Mulher

{Doasd enbamessd
CELI ALVES BARACHO

INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO HUMANO DOM PIXOTE

Representante Legal
; X}l 3
Testemunha |: Agnte 08 nistragao

PCRJIMat. 223.808-7

Testemunha 2:

A

v i-
Mylenékjotha Ribeiro
Gerente de Processos

Matricula 11/300.147 -6
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ANEXO | - PLANO DE TRABALHO
Secretaria Especial de Politicas e Promog3o da Mulher
Planilha de Custos - Valores Estimados - Casa da Muher Carioca e NEAM Elza Soares
Consolidada
Remuneragio Bruta
Tipe Especificagdo Tumo [ | DICONAL Vo e e 12 Meses
NOTURNO Individual
1.1. Dirslor de Unidade Dumo 1 RS 5692,94 | RS - R$ 5692,94 | R$ 559294 | RS 63.315,23
1 2 Assistenta | — Assistenta de Diregdo Diumao 1 RS 425345 | RS - R$ 425345| RS 4253 45| R$ 51.041,40
1.3. Assistente | - Técnico Juridico Diumo 2 RS 387314 | RS - R$ 3873,14| R$ 7.74628 | R$ 92.955,36
1.4. Assistentz | - Pedagoga Dumo 1 RS 3.873,14 | RS - R$ 3873,14| R§ 3873,14 | R$ 46.477,63
1.5. Assistenta | — Psicologa Dumo 2 RS 33873,14 | RS - RS 3.873,14| R$ 7.74628 | R$ 92.955,36
1 6. Assistenta | - Assislente Social Dumo 2 RS 3.873,14 | RS = R$ 3873,14| R$ 7.745.28 | R$ 92.955,356
1.5. Auxilar | — Orientador Social Dumo 1 RS 204257 | RS - R$ 204257 | RS 204257 RS 2451084
1.6.A lit - Técnica Administrativa Dwrno 2 RS 211047 | RS - RS 211047 | R$ 422084 | RS 50.651,23
1.7. AuxEar ll — Controlador de Acesso Dumo ¥ RS 1.685,78 | R$ - RS 1.685,78 | R$ 1.585.78 | R$ 20.223,38
1.8. Assistente | - Recepcionista Diumo 2 RS 1.984,22 | RS - RS 1.98422| RS 392244 | RS 4714123
1.9, Auxibar Il - Audiar de Servigos Gerais Dumo 1 RS 169750 | RS - R$ 1,697,60| R$ 1.697.60 | R$ 20.371,20
110, Assistente | - Analista Administralivo-financeio | Divmo 2 RS 3873,14 | RS - RS 3873,14| R§ 7.745.28 | RS 92.955,36
1.11. Comunicdioga - Produgdo da Contelido Diumo 1 RS 387314 | RS - RS 3873,14| RS 387314 | RS 46.477.68
1.12. Auxifiar | — Mc G Dumo 4 RS 196422 | RS - R$ 1.964,22{ R$ 7.856,88 | R$ 9428256
1.13. Auxifar Il - Recreadora Dumo 1 RS 1.964,22 | RS - RS 1.964,22| RS 186422 | RS 2357064
Total Efetivo 24
Médulod.,  |[Subtotali R$ 7207422 | RS 85483084
Remuneragio 1.14.1INSS 0,00% RS - |Rs -
1.14. Encargos Patronais, Socials e Trabahistas 1.14.2 FGTS 8% Sobre a remuneragio RS 576594 | R$ 65.181,24
1.14.3 PIS 1% RS 720,74 | RS 2.648,51
Subtotal 2 RS 648568 | R§  77.840,15
1.15.1 Férias 11,11% 1/12 de férias propordonais + 1/3 abono| R$ 800745 | R$ 66.089.34
) 1.15.2 Resosdo 4% Metada da multa rescisdria RS 288297 | R 34.555,62
115 Provisanamenio 1.15.3 Aviso Prévio 8.33% 112 avos do aviso prévio RS 600378 | R 72.045.33
1.15.4 13° saldrio 8,33% 1/12 avos do 13° salério RS 6.003,78 | R$ 72.045,38
Subtctal 3 HTT% Totsl de gos + provish nto| R§ 2289798 | R§ 27477572
Quant Dias Valor unitdrio Quanl Més 12 Meses
1.16. Vale Transporie 24 26 R$ 4,30 2 RS 536640 | R§ 64.365,80
1.17. Vake Refeicdo/Afmentacio 24 26 RS$ 2850 1 R3 17.784,00 | RS 213.405,00
14 Total de gos + provisi to] R§ 2315040 | R§  277.804.80
1.18. Afastamento Matemidade - Sent 5 L it Nees
0,00 RS -
Subtotal § RS =
Subtotal 6 - Modulo de Pessoal RS 12460828 | RS 149531131
2.1.4 VEI'UIOTPO 1- COM MOTORISTA
Moduo2.  [21 Velouos com combusiivel k GRS SRR RS- T 1 RS 044500|R$ 044500 |R§ 11334000
Lecomosda FRANQUIA: 200 KMDIA
Subtotal § - Nédulo Locomogdo RS 844500 | RS  113.340,00
TIPO s Especificagde - Mensal 12 Meses
3.1 Despesas Locaticas R3 200000 | RS  24.000.00
3.1 Servigos graficos R$ 206485 | R§ 2477835
3.2 Materia] de escritdrio RS 208,62 |R§  10.30340
4.3 KAl anche e coffee break RS 252033 | RS 30,244,50
Médulo 3, ; =
Cuisiela 3.4 Malerial Pedagdgico RS 3052243 |R$ 367.489,10
3.5 Pagamento de palesiyantes e ofidneiros RS 4320000 |R§ 51340000
3.6 Custeio Operacional RS 4.000,00 {R$  43000,00
3.7 Custo com evanios RS 585500 | R$ 70.251,08
Subtotal 7 - Médulo de Custelo R$ 9147137 | RS 1.094.056,43
4. TOTAL PARCIAL [Subtotals médulos pessoal ¢ 1 g30 + custel R 22522565 | RS 270270774
5. Monitoramento |5.1 Custos indiretos RS 9005,03 | RS 108.108,31
6. TOTAL GERAL 234234 687 RS 2810815605
3 NOTAS EXPLICATIVAS
Nota 1 Custo com subsiuta na cobertura de Afastamento Maternidade - Fundamentac3o: Al 6° @ 201 da CF, arL 392 da CLT. Para o ciculo do percentual referente a0 afastamento matemidade,
|considera-se o numero de meses de fcenca-matemidade no ano que, atuskmente, & de 180 dias. Deve-se, entio, dividir o referido perioda por 30 dias e novamente por 12 meses,
mulpiicando-se, ent3o, por 1,416%, que coresponde a0 percentual referente 3 taxa bruta de nataidade no Brasil em 2015. Apds, mulpica-se o resulado por 100% de paripagdo femnina no Servico
. Apkca-se, por fim, o percentual de encargos socla's devidos peb empregador, que, no caso, & de 33,50%, tendo em vista gue o empregador arca somenle
com a parcela relava acs encarges sodiais da trabalhadora, ficando o pagamento do saldrio a cargo do INSS. ([(180/30)/12] x 1,415% x 100 x 33,50%) x 100= 0,23 Considerando a probabiidade de
50% de gravidez, dividiremos o valor obtido e alcangamos ovalor de 0,12
Nota 2: despesas com concessiondrias ( dgua, luz, telefonia, g4s, Intemet) - valor estimado com base nes cuslos da cogestao das Casas da Muher carioca Tia Doca e Dinah Coutinho
INota 3 despesa com kit lanches e coffee break Esfmou-se até 50 coffees breaks para 30 pessoss
Nota 4. despesa com aquisigio de materials que tenham relagdo com os cursos e oficinas oferecides
INota 5 Fica estipulada aimportdnda para custear diverses lipes ds despesas tais como: material de higiene, lmpeza e consumo de informética, fotos para documentos @ autenticagdo, audlio
transporte eventual dmissionais, demissional, e outras despesas mildas, conforme plano de trabaho.
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Tnstituto D.H. Dom Pixote

Celi Alves Baracho
CPF 954.834.977-91



@ Rio Politicas e

PRASFEITURA P’°m°9'50 da Mulher

ANEXO I-A
(Decreto Municipal n” 43.562/2017)

As partes que a esta subscrevem declaram conhecer a Lei Federal n® 12.846, de 1° de agosto de 2013, que
dispde sobre a responsabilizagdo administrativa ¢ civil de pessoas juridicas pela pratica de atos conira a
administraciio piblica, nacional ou estrangeira, ¢ se comprometem a atuar de forma ética, integra, legal ¢

transparente na relagdo com a Administragdo Municipal.
Rio de Janeiro, 20 de setembro de 2024.

LIDIANE PEREIRA DE PAULA
Secretaria Especial
Secretaria Especial de Promogio e Politicas da Mulher

§PN!—Ri0
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CELI ALVES BARA
INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO HUMANO DOM PIXOTE
Representante Legal

Testemunha |:
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ANEXO I-B
(Decreto Municipal n° 43.562/2017)

DECLARACAO DE RESPONSABILIZACAO CIVIL E ADMINISTRATIVA

Para a execucdo deste instrumento juridico. as partes declaram conhecer a Lei Federal n°
12.846/2013, se comprometem a atuar de forma ética, integra, legal e transparente, € estdo cientes de que
nio poderio oferecer, dar ou s¢ comprometer a dar a quem quer que seja, ou aceitar ou se comprometer a
aceitar de quem quer que seja, tanto por conta prdpria quanto por intermédio de outrem, qualquer
pagamento, doagdo, compensagdo, vantagens financeiras ou beneficios de qualquer ¢spéciec  que
constituam pritica ilegal ou de corrupgio, seja de forma direta, indireta ou por meio de subcontratados ou
terceiros, quanto ao objeto deste contrato, ou de outra forma a ele ndo relacionada.

Paragrafo primeiro — A responsabilizagdo da pessoa juridica subsiste nas hipoteses de
alteragfio contratual, transformagdo, incorporag@o, fusdo ou cisdo societaria, ressalvados os atos lesivos
ocorridos antes da data da fusdo ou incorporagdo, quando a responsabilidade da sucessora sera restrita a
obrigagio de pagamento de multa ¢ reparagdo integral do dano causado, at¢ o limite do patrimonio
transterido.

Paragrafo segundo - As sociedades controladoras, controladas, coligadas ou, no ambito
do respectivo contrato, as consorciadas serdo solidariamente responsiveis pela pratica dos alos previstos
na Lei, restringindo-se tal responsabilidade 4 obrigagdo de pagamento de multa ¢ reparagio integral do

dano causado.

Rio de Janeiro, 20 de setembro de 2024.

PIIRIEISTSIN

CELI ALVES BARACHO
INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO HUMANO DOM PIXOTE
Representante Legal
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ANEXO I-C
AUTORIZACAO
DECRETO RIO n® 46.785, de 06 de novembro de 2019.

O INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO HUMANO DOM PIXOTE, inscrito no Cadastro
Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ sob o n° 31.315.120/0001-01, por intermédio de seu (sua)
representante legal o (a) Sr(a) CELI ALVES BARACHO, portador (a) da carteira de identidade n°
07.857.406-8 e inscrito(a) no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF sob 0 n° 954.834.977-91,
AUTORIZA, para fins do Decreto Rio n° 46.785/2019 e sua regulamentagio, o MUNICIPIO
DO RIO DE JANEIRO, por mcio da SECRETARIA ESPECIAL DE POLITICAS E
PROMOCAO DA MULHER — SPM-RIO, representada pela Secretaria Especial Sra. JOYCE
TRINDADE DE FARIA GAMA, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ sob
o 1° 42.498.733/0001-48, a fazer desconto em suas faturas ¢ realizar os pagamentos dos salarios
e demais verbas trabalhistas diretamente a0s Seus empregados, bem como das contribuigdes
previdenciarias € 5 do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo - FGTS, quando esses nao
forem adimplidos por esta empresa.

Rio de Janciro, 20 de setembro de 2024.

CELI ALVES BARACHO
INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO HUMANO DOM PIXOTE
Representante Legal
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