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2° TERMO ADITIVO N° 25/2024
AO TERMO DE COLABORACAO N° 17/2022

2° Termo Aditivo n® 25/2024 ao Termo de
Colaboracio n" 17/2022 celebrado entre o
MUNICIiPIO DO RIO DE JANEIRO, por meio da
Secretaria Especial de Politicas e Promocgio da

Mulher, como CONTRATANTE, e a ESPACO,
CIDADANIA E OPORTUNIDADES SOCIAIS -
ECOS, como CONTRATADO, na forma abaixo.

Aos dlast({! sl dy) do més de julho do ano de 2024, na Rua Afonso Cavalcanti, n® 455, Cidade
Nova — Rio de Janeiro, CEP. N° 20.211-110, 0 MUNICIiPIO DO RIO DE JANEIRO, por meio da
Secretaria Especial de Politicas Promogdo da Mulher — SPM-Rio, representado por sua Secretaria
Especial, Sra. LIDTANE DE PAULA PEREIRA, e de outro a organizagio ESPACO, CIDADANIA
E OPORTUNIDADES SOCIAIS - ECOS, doravante denominada Organizagao da Sociedade Civil,
com sede na Avenida das Américas, n® 8445, sala 1218 — Barra da Tijuca — CEP: 22.793-081, nesta
cidade, inscrito no CNPJ sob o n° 02.539.959/0001-25, neste ato representado por seu representante
legal Sr. SILVIO DOS SANTOS, portador da carteira de identidade n® 04897/0-8, expedida pelo
CRC/R]J, inscrito no CPF sob o n° 097.182.907-19, tem justo e acordado o presente Termo Aditivo
n°25/2024 ao Termo de Colabora¢do n°® 17/2022, conforme despacho autorizativo da Secretdria
Especial, datado de 28/05/2024, a 11.5755 do Processo administrativo n® 20/000.027/2022/LHE-PRO-
2023/00386, publicado no D.O. RIO n° 49, de 29/05/2024, pag.114, que se regera ainda pelas cldusulas
e condig¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
Constituem objetos do presente termo aditivo ao Termo de Colaboragdo n® 17/2022:

a) A prorrogacdo pelo prazo de 12 (doze) meses do Termo de Colaboragdo n® 17/2022, a contar
de 27/07/2024 até 26/07/2025, com fundamento no se no art.42, inciso VI e no art.57 da Lei
Federal n° 13.019/2014 c/c o art.23, inciso V ¢ art.38, inciso I, “c”, do Decreto n® 42.696/2016
e na Clausula Oitava do referido instrumento.

b) Acréscimo de R$846.307,06 ao valor global do instrumento, relativos a: aplicagdo do dissidio
coletivo no indice de 5%, conforme Convengdo Coletiva de Trabalho 20242024, n®
MRO010525/2024; ao acréscimo e corre¢ac das rubricas de custeio; bem como repercussao em
custos indiretos; com fundamento no art.42, inciso VI e no art.57 da Lei Federal n°®
13.019/2014 c¢/c o art.23, inciso V e no art.38, inciso I, “a”, do Decreto n°® 42.696/2016.

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR

O valor do presente termo aditivo é de R$ 5.190.145,39 (cinco milhdes, cento e noventa mil, cento e
quarenta e cinco reais e trinta e nove centavos), cuja composigio encontra-se especificada no ANEXO
I que constitui o presente instrumento, que dele é parte integrante. Deste modo, o valor acumulado do
Termo de Colaboragio n® 17/2022 que era R$ 8.087.055,18 (oito milhdes, oitenta e sete mil, cinquenta
cinco reais e dezoito centavos) passa a ser de R$ 13.277.200,57 (treze milhdes, duzentos ¢ setenta e
sete mil, duzentos reais e cinquentz e sete centavos). A planilha de custos atualizada consta no
ANEXO I ¢ o Plano de Trabalho atualizado consta no ANEXO I1, ambos constituem parte integrante
deste instrumento.
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CLAUSULA TERCEIRA — RATIFICACAO
Ficam ratificadas as demais cldusulas constantes do Termo de Colaboragao n® 17/2022, que nao
colidirem com o disposto no presente termo.

CLAUSULA QUARTA — DA DOTACAO E DO EMPENHO DAS DESPESAS

As despesas correspondentes ao presente instrumento correrdo por conta do Programa de Trabalho
n°® 4701.14.422.0619.2907, Codigo de Despesa n® 33.50.39.01 do or¢amento de 2024, tendo sido
emitida Nota de Empenho n® 2024NE000244, no valor de R$30.000,00 (trinta mil reais).

CLAUSULA QUINTA — DA PUBLICACAO
O MUNICIPIO promovera a publicagdo do extrato deste instrumento no Didrio Oficial do Municipio
no prazo estabelecido no paragrafo primeiro do art. 25, do Decreto Municipal n°® 42.696/2016.

CLAUSULA SEXTA — DA FISCALIZACAO FIANCEIRA E ORCAMENTARIA

O MUNICIPIO remetera copias auténticas deste Termo ao Tribunal de Contas do Municipio do Rio
de Janeiro, no prazo de 10 (dez) dias, contados da data de sua publicagdo, ¢ ao 6rgao de controle interno
do Municipio, no prazo de 5 (cinco) dias, contados da data de sua assinatura.

CLAUSULA SETIMA — DO REAJUSTE
Nos termos da legislago vigente, o reajuste de prego, se cabivel, somente serd devido a cada periodo
minimo de 12 (doze) meses.

CLAUSULA OITAVA - DA RESCISAO

O presente contrato podera ser rescindido por qualquer uma das partes, mediante notificagao a outra,
por escrito, com prazo minimo de 30 (trinta) dias de antecedéncia, ressalvada a hipotese da parte
denunciante optar por indenizar a outra do valor correspondente ao da prestagio dos servigos referente
ao periodo.

Pardgrafo 1° - O contrato também podera ser rescindido em caso de violagdo de quaisquer das
cl4usulas deste contrato, pela parte prejudicada, mediante dentincia imediata, sem prejuizo de eventual
indenizacao cabivel.

Pardgrafo 2° - Qualquer tolerdncia das partes quanto ao descumprimento das clausulas do presente
contrato constituird mera liberalidade, ndo configurando rentincia ou novagio do contrato ou de suas
clausulas que poderio ser exigidos a qualquer tempo.

CLAUSULA NONA — DA RESOLUCAO

O presente termo de colabora¢do podera ser resolvido total ou parcialmente, a qualquer tempo, sem
indenizagio, e independentemente de aviso ou prazo, pelo Municipio, tio logo esteja concluido o
chamamento piblico implementado para a execugfio do objeto da parceria em questdo, ndo sendo
obrigatério o cumprimento do prazo descrito na Clausula Primeira, devendo ser lavrado e publicado o
competente Ato de Resolugio.
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E por estarem justa e acordadas, firmam o presente instrumento em 6 (seis) vias de igual teor e forma,
para um so efeito, juntamente com as testemunhas.

RID de Janeiro,’ Lgde julho de 2024.

LIDIANE DE PAULA PEREIRA
LDMMM 0 &“W\o\ Secretaria Especial
LIDIANE PEREIRA DE PAULA 60/324,284-9
Secretéria Especial
Secretaria Especial de Promogio e Politicas da Mulher

0S8 Espago, Cdadania e
SPM-Rio Oponumdadaa Sociais

Silvio dos Santos

- CPF 097 182.907-10
ﬁ,— ; %‘ —— n PRESIDENTE
SILVIO DOS SANTO

ESPACO, CIDADANIA E OPORTUNIDADES SOCIAIS - ECOS

n |
Representante Legt! r=NpJ: 02.539.950/0007-35]

ESPAGO CIDADANIA E OPORTUNIDADES SOCIAIS

OCHA CARREIRA Av, das Américas, N° 08445, Sala 1218
t ! Barra Da Tijuca - CEP: 22.793-081
Rio de Janeiro=RJ

Testemunha 1:

Testemunha 2:
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ANEXO 1

PLANILHA DE CUSTOS CONSOLIDADA

Secretaria Especial de Politlcas e Promogio da Mulher
[Anexo WV da CODESP)

Planilha de Custos - Valores Estimados - Consolidado para 10 Salas

Consolidado
Remuneragio Bruta
Tipo Especificagio Turma Mansal 12 Meses Notas
Quant, | Velorindiviaus | Odiclonal Vator dotl
Noturna individual
1.1, Coordanador de Prajeto Diurno 1 RS 5.592,04 | RS — |RS  569204| RS 569294 | RS 68.31528
1.2, Assistanle I1- Assistente de Coordenagdd) ryyns | 2 |RS 2069615 | RS - |Rms  260615|Rs 530230 |RS 6470760
Diurne 2 RS 427968 | RS — |RS__ 4.27958| RS B.5%936 | RS 10271232
I Ao Diurne 2 RS  4.00581 |R$ - |Rs  400551| RS  BON22|RS 0613484
1.5, Assistante |- Pedagogo Diurne RS 387314 |R - R 3873,14| RS 3.873,14 | RS 46.477,08
1.6, Assistante |- Psicologo Diurne. RS 387314 |R - [ 387314 RS 7.746,28 | RS 92.955,36
1.7, Assistante | - Assistente Social Dburne RS AATI4 | R - R 387314 | RS 7.746,28 | RS 92,955,386
1.8, Assislents | - Orientador Juridico Diurne RS 38734 | R R 3.873.14 | RS 7. 746,28 | RS 92.955 36
1.9, Coordenador 8 - Coorenador da Sals | Diurno 10| RS 297759 |R - [r 297759| RS 29.77680 | RS 357.310.80
1.10. Auxliar | - Recepcionisia Diurno 0 |RS 186422 |R — [R5 1.96422| RS 18.642,20 | RS 23570640
1,11, Aupiiar | - Mobilizador Diurno 20 |RS 196422 |R - RS 198422| RS 30.28440[RS 47141280
1. Pessoal 1.13.1 INSS 0,0% R - IR 2
; ; : 3.2 SAL EDUGAGAD 2.50% R 586,76 | R 43.041,00 |
};;’:;‘9‘” Paiptals; Seiclale 7 3.00% Sobrea , RS 4.304,11 | RS 51,649,31
[ B0% RS  1147762|R§  137.73148
0,0% RS RS -
|Subtotai 2 e 7 e 1 RS 23242189
1.15.1. Férias 11.11% 1712 e faries praporcionais - 1B abena_| R RS 19127460
IAp— . 1.15.2 Resclsao 4,00% Melada da multa resciséra R R 68.A65,74
S TIEECIAmMEGo B,33% 1712 avos do aviso prévio R RS 14341291
8,33% 1/12 s do 13° saléno R R 143.412,91
Subtotal3 31.77% Talal da encargos + provisionar RS RS 617
Dias Valor unitério | Ida e Volta 12 Mesas
Sl T 2 RS 430 RS 10.216,80 | RS 122.601,60
22 RS 26,50 | 1 RS 33.858,00 | RS 406.296.00
TiPG Quant. ~ Valor
2.3.1 Veiculo 11_29 (4] RS 1&125‘50 - R
2.3.2 Vaiculo Tipa Il 0 RS 17.840,80 - IR
i so [P Velcutas com combustivel 2.3.3 Veiculo Tipa I 0 RS 791714 -_|r -
- ORBIRE 2.3.4 Veiculo Tipo N/ 1 RS 944500 9.44500 | R 113.340,00
2.3.5 Veiculo Tipo V. 0 RS 18.224.40 - [R -
‘ i F 4 i L 4 Bl = i -
TiFO - |Especificagao Més 12 meses
3.1 Pres de servigos de lerceiros R 10.000,00 | R 120.000,00
3.2 Material Pedagogico e R§ 4593793 | R 551,255,161
3. Custeio |33 Cusinde R$ BA.000,00 | RS  1.056.00000 | 2
3.3 Despesas localick R§ _ 10.000,00 | R 120.000,00 | 3
u i n RS 1847.26516) 4
4. TOTAL PARCIAL |Sublotals T#2+3¢4+5+647 _A15577.03 | RS 4.990.524,42
5 M & A% RS 1663508 | R$  199.620,98

1- Custo estimado com prestagdo de servigos de terceiros, na forma do itern 10.1.1 do plano de frabalho.

2- Custo estimado para aquisicdo de material a do das oficinas.
[3- Custo esli para de iros, na forma do ilem 10.1.2 do plano de trabalho,
l4- Custo estimado com o de locaticias, na forma do item 10.1.3 do plano de trabalho,
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ANEXO I-A
(Decreto Municipal n® 43.562/2017)

As partes que a esta subscrevem declaram conhecer a Lei Federal n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013,

que dispde sobre a responsabilizagdo administrativa e civil de pessoas juridicas pela prética de atos
contra a administragdo publica, nacional ou estrangeira, e se comprometem a atuar de forma ética,

integra, legal e transparente na relagdo com a Administragdo Municipal.

Rio de Janeiro, de julho de 2024.
Lq LIDIANE DE PAuLA PEREIRA

Secretaria Especial

L R,
LIDIANE%tIfRE[RA DE PAULA 60/324.264.9

Secretaria Especial
Secretaria Especial de Promogdo e Politicas da Mulher

SPM-Rio R
Oportunisiadl
> : x :S”Ui@ lf_?ﬁyl‘_“ : r'.fr'_rll.:
ST1.VIO DOS SANTOS - AL~ gl

ESPACO, CIDADANIA E OPORTUNIDADES SOCIAIS - ECOS
Representante Legal

ICNPJ: 02.539.959/0001-25]

ESPAGO CIDADANIAE OPORTUNIDADES SOCIAIS

Av. das Américas, N° 08445, Sala 1218
I Barra Da Tijuca - CEP: 22.793-081
Rio de Janeiro-RJ
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ANEXO I-B
(Decreto Municipal n® 43.562/2017)

DECLARACAO DE RESPONSABILIZACAO CIVIL E ADMINISTRATIVA

Para a execugdo deste instrumento juridico, as partes declaram conhecer a Lei Federal
n° 12.846/2013, se comprometem a atuar de forma ética, integra, legal e transparente, e estio cientes
de que ndio poderdio oferecer, dar ou se comprometer a dar a quem quer que seja, ou aceitar ou se
comprometer a aceitar de quem quer que seja, tanto por conta propria quanto por intermédio de outrem,
qualquer pagamento, doagiio, compensagdo, vantagens financeiras ou beneficios de qualquer espécie
que constituam pratica ilegal ou de corrup¢do, seja de forma direta, indireta ou por meio de
subcontratados ou terceiros, quanto ao objeto deste contrato, ou de outra forma a ele ndo relacionada.

Paragrafo primeiro — A responsabilizagio da pessoa juridica subsiste nas hipoteses de
alteracdo contratual, transformago, incorporagio, fusdo ou cisdo societaria, ressalvados os atos lesivos
ocorridos antes da data da fusiio ou incorporagdo, quando a responsabilidade da sucessora sera restrita
4 obrigagdo de pagamento de multa e reparagdo integral do dano causado, até o limite do patriménio
transferido.

Paragrafo segundo - As sociedades controladoras, controladas, coligadas ou, no
ambito do respectivo contrato, as consorciadas serdo solidariamente responséveis pela pratica dos atos
previstos na Lei, restringindo-se tal responsabilidade & obrigacdo de pagamento de multa e reparagao

integral do dano causado.

Rio de Janeiro, de julho de 2024.

ECOS Espago, Cidadania e
Oportunidades Sociais

Silvio dos Santos
CPF 097 182.907-10

PRESIDENTE

g —
SILVIO DOS SANTQS/—)

ESPACO, CIDADANIA E OPORTUNIDADES SOCIAIS - ECOS

Representante Legal
[CNPJ: 02.539.959/000775]

ESPAGO CIDADANIA € OPORTUNIDADES SOCIAIS

Av. das Américas, N° 08445, Sala 1218
Barra Da Tjuca - CEP: 22.793-081
Rio de Janeiro-RJ .,’
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ANEXO I-C
AUTORIZACAO
DECRETO RIO n* 46.785, de 06 de novembro de 2019.

A ESPACO, CIDADANIA E OPORTUNIDADES SOCIAIS - ECOS, inscrita no Cadastro
Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ sob o n° 02.539.959/0001-25, por intermédio de seu

representante legal o Sr. SILVIO DOS SANTOS, portador da carteira de identidade n® 04897/0-8,
expedida pelo CRC/RJ, inscrito no CPF sob o n° 097.182.907-10, AUTORIZA, para fins do Decreto
Rio n° 46.785/2019 e sua regulamentacdo, o MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO, por meio da
SECRETARIA ESPECIAL DE POLITICAS E PROMOCAO DA MULHER - SPM-RIO,
representada pela Secretdria Especial Sra. LIDIANE DE PAULA PEREIRA, inscrita no Cadastro
Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ sob o n°® 42.498.733/0001-48, a fazer desconto em suas faturas
e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos seus empregados,
bem como das contribui¢des previdenciarias e do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo - FGTS,
quando esses nio forem adimplidos por esta empresa.

Rio de Janeiro, de julho de 2024. £cos Espago, Cidndania 9
o Oportunidades Sociais

Silvio dos Santos
CPE 097 182.907-40

IDENTE
. . (g p PRESIDE

SILVIO DOS SANTOS
ESPACO, CIDADANIA E OPORTUNIDADES SOCIAIS - ECOS
Representante Legal

[CNPJ: 02.539.959/000773E]

ESPACO CIDADANIA £ OPORTUNIDADES SOCIAIS

Av. das Américas, N° 08445, Sala 1218

I Barra Da Tijuca - CEP: 22,793-081
Rio de Janeiro-RJ
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ANEXO 11
PLANO DE TRABALHO
COGESTAO DAS SALAS DO PROGRAMA MULHER CIDADA

1. CONTEXTO:

Visando promover a igualdade entre homens e mulheres e combater todas as formas de preconceito e
discriminacio neste Ambito o governo Federal cria no ano de 2003 a Secretaria Nacional de Politicas
para as Mulheres estabelecendo um marco institucional que fora acompanhado por demais Estados e

Municipios que se empenham em trabalhar com a tematica.

A Organizagio das Nagdes Unidas com o objetivo de promover integralmente os direitos humanos
criou no ano de 2010 a ONU Mulheres apresentando a Internacionalizagdo da questdo de género e a

necessidade de articulagdes entre poder publico e sociedade civil.

A Secretaria Especial de Politicas € Promogdo da Mulher do Municipio do Rio, se espelhando em
iniciativas de politicas pablicas nacionais e internacionais, formula seus programas e projetos visando
a smancipagdo feminina dispondo de equipamentos onde realizam-se atividades que auxiliem as
mulheres em situagio de violéncia e equipamentos de promogio de direitos ¢ capacitagdes para todo

o publico feminino.

O Termo de Colaboracio resultante deste Plano de Trabalho serd direcionado a execugdo dos servi¢os
dle capacitagio do Prograraa Mulher Cidada iangado através da Resolugdo SPM-RIO “N” n® 09 de 12
de Maio de 2021, que consiste em salas Mulher Cidada, espagos de oficinas, empoderamento, interacio
e cidadania para inserir a mulher de diversos territorios na vida social, contribuindo para sua
autonomia. Por esse motivo o piiblico alvo sdo todas as mulheres residentes na cidade do Rio de

Janeiro, a partir de 16 anos.

O Programa Mulher Cidada integra também o Plano Estratégico da Cidade (2021-2024) - Um Plano
Para a Retomada e o Futuro do Rio, onde no tema transversal Igualdade e Equidade compde a iniciativa
Mulheres e Igualdade de Género, sendo um dos programas fundamentais para o cumprimento da meta

estratégica de capacitar 370.000 (trezentos e setenta mil) mulheres até 2024.
2. JUSTIFICATIVA:

2.1. O Programa Mulher Cidada é uma iniciativa da Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro, através da
Secretaria Especial de Politicas ¢ Promocdo da Mulher - SPM-Rio. O referido projeto tem por objetivo
capilarizar a atuagio da SPM-Rio, nas regides em situagdo de vulnerabilidade social, com o objetivo
de fornecer capacitacio em formato de cursos livres profissionalizantes, culturais ¢ de lazer para as
mulheres, e assim, promover a cidadania, o empoderamento e o pertencimento territorial, evitando que

as mulheres sejam inseridas no ciclo de violéncia, na perspectiva da prevengdo € autonomia.

N
€3



@ Rio Politicas e

PREFEITURA Pmmo‘;ao da Muther

2.2. As mulheres cariocas totalizam 54,4% (cinquenta e quatro por cento) da populagio da cidade do
Rio de Janeiro (IBGE, 2019). Segundo o Atlas da violéncia, em 2018, no Brasil, 68% (sessenta e oito
por cento) das mulheres assassinadas eram negras. A taxa de mortalidade por homicidios de mulheres
ndo negras foi de 2,8 por 100 mil. Entre as negras, a taxa chegou a 5,2 por 100 mil, praticamente o
dobro.

2.3. No Estado do Rio de Janeiro, 65,1% (sessenta e cinco virgula um por cento) das mulheres vitimas
de homicidio em 2018 (IPEA, 2020) eram negras. Segundo dados do Instituto de Seguranga Publica,
em 2019 a cada 6 horas, uma mulher foi estuprada na Cidade do Rio de Janeiro, ¢ a cada 02 (dois) dias

uma mulher foi morta.

2.4. As principais ocorréncias contra a mulher em 2019 foram: Lesdo corporal dolosa (48% - quarenta
e oito por cento); Ameaga (43% - quarenta e trés por cento) e Estupro (5% cinco por cento). Destes
dados, 59% (cinquenta e nove por cento) das ocorréncias aconteceram na residéncia da vitima; 19%
(dezenove por cento) em via publica. Em 50% (cinquenta por cento) dos casos, os autores eram
companheiros ou ex-companheiros da vitima. Nos casos de Feminicidio, 57% (cinquenta e sete por
cento) dos autores eram companheiros ou ex-companheiros da vitima e 76% (setenta e seis por cento)

ocorreram na residéncia da vitima (ISP, 2019).

2.5. No que tange a violéncia doméstica e familiar, a Lei n® 11.340/2006 (Lei Maria da Penha),
estabelece que a violéncia doméstica tem varias faces e especificidades. Segundo dados da
Organizagao Mundial da Satide (OMS), em 2013 o Brasil ja ocupava o 5° (quinto) lugar, num ranking
de 83 (oitenta e trés) paises, onde mais se matam mulheres. Sdo 4,8 (quatro virgula oito) homicidios

por 100 (cem) mil mulheres, em que quase 30% (trinta por cento) dos crimes ocorrem nos domicilios.

2.6. Durante o ano de 2019, a maioria dos crimes de feminicidio na cidade ocorreram na Zona Oeste
(60%), seguida da Norte (29%), as Zonas Central e Sul aparecem com 7% e 4% dos casos,
respectivamente (Defensoria Piiblica do Estado do Rio de Janeiro, 2020). Portanto, 89% dos crimes

de feminicidio cometidos nesse periodo foram nas regides Oeste ¢ Norte do Rio de Janeiro.

2.7. Desde margo de 2020, com o agravamento da pandemia gerada pelo Coronavirus (Covid-19) ¢ o
estabelecimento do isolamento social como medida para impedir a circulagdo do virus, os nimeros
registrados de violéncia contra a mulher apresentaram aumento no nimero de vitimas de crimes sob a
Lei Maria da Penha. Estes crimes concentram-se nas areas da 32° DP (Cidade de Deus, Anil, Curicica,
Gardénia Azul, Taquara e parte de Jacarepagud), e 35" DP (Campo Grande, Cosmos, Inhoaiba,

Santissimo e Senador Vasconcelos), ambas na Zona Oeste da capital fluminense (ISP, 2021).

8%
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2.8. Com a retomada das atividades presenciais a partir da imunizagdo contra a COVID-19, e
entendendo os agravamentos de empobrecimento ¢ violéncias contra as mulheres devido as medidas
de isolamento social, percebeu-se a necessidade de atuar criando espagos seguros que oferecem ndo

sO uma possibilidade de escape desses processos agravados, como fornecer meios de empoderamento,

educagio e capacitacio a fim de que essas mulheres tenham oportunidades de quebrar o ciclo de

2.9. Diante dessa realidade, visamos com o Programa Mulher Cidada oferecer as salas que sdo um
espago para convivéncia e transferéncia de conhecimentos e estdo prontas a acolher mulheres, nas
oficinas que ali se desenvolverdo para que além de um ambiente seguro elas encontrem um espago de
formagédo e capacitagido profissional, como meio de empoderamento. Além disso, as oficinas serdo
ofertadas de forma abrangente para as mulheres do territorio que tenham ou ndo vivenciado a violéncia
doméstica. Nessas oficinas serao propiciados espagos de troca de aprendizados que auxiliem na

geragdo de renda e que promovam atividades de inser¢io social e cidada.
3. OBJETO:

3.1. Cogestio técnica e administrativa de até 10 Salas do Programa Mulher Cidada, realizando a
concepeo e a execugdo das oficinas, palestras, cursos e demais formatos, com fins de promover a

inser¢do profissional, educacional e cultural das mulheres da cidade do Rio de Janeiro.

3.2. A cogestao serd realizada por Organizagio da Sociedade Civil (OSC), que sera selecionada através
da realizagdo de Chamamento Publico, na forma da Lei Federal n® 13.019/2014 e suas alteragées, bem

como o Decreto Municipal n® 42.696/2016 e suas alteracoes.

3.3. O prazo de vigéncia da parceria sera de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogada na forma da

legislagdo vigente.
4. DISPOSICOES GERAIS SOBRE LOCAL E FUNCIONAMENTO DAS SALAS

4.1. A institui¢do devera cogerir até 10 (dez) salas. Os enderecos das salas estdo listados no Anexo Il-
B deste Plano de Trabalho;

4.2. As Salas do Programa Mulher Cidada funcionardo de segunda a sexta-feira, no minimo 8 horas
por dia e aos sabados durante o periodo de 4 horas. Portanto, a institui¢do selecionada devera garantir

seu cronograma de atividades no periodo de funcionamento das salas;

4.3. As oficinas deverdo ter um carater profissionalizante, na modalidade de curso livre, cultural,
educacional e de lazer. Contemplando diversas dreas de atuacio tais como: cuidado, saiide, beleza,

idiomas, entre outros (rol exemplificativo conforme Anexo II-A deste Plano de Trabalho);
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4.4. Os enderecos das Salas, previstos neste item 4.1 — Anexo II-B deste plano de trabalho, poderao
ser alterados por conveniéncia e oportunidade da Administragdo Piblica Municipal, visando o melhor
atendimento do interesse publico. A eventual mudanga de endere¢o ndo implica em alteragao do

escopo e/ou do objeto da parceria e ndo implica em alteragdo de valor da parceria;

4.4.0Qu Se

Calculo para 1 (uma) sala

TOTAL DE OFICINAS* POR SALA/MES
¥4 Total de horas Total de horas
(oficinas com duracgdo de 2 horas cada) .
e e — T semanais mensais/sala
- M 2 oficinas 2 oficinas 2 oficinas 2 oficinas 2 oficinas
urno
T 2 oficinas 2 oficinas 2 oficinas 2 oficinas 2 oficinas 44 176
Total de oficinas por sala = 22 oficinas

*As oficinas podem adotar cutros formatos, tais como: palestras, cursos, ete., conforme descrigao do objeto neste plano de trabalho {item 3), sempre com duas horas de duracdo.

Célculo para 10 (dez) salas

TOTAL DE OFICINAS* PARA 10 SALAS/MES Total de horas Total de horas
(_oficinas com_duta;?a_d‘e'_l_ hgra:s__ cada) : e semanais - para | mensais - para 10
P Terca | . Quinta Sexta | 10 salas salas
— 20 oficinas | 20 oficinas | 20 oficinas | 20 oficinas | 20 oficinas i 20 oficinas |
T 20 oficinas | 20 oficinas | 20 oficinas | 20 oficinas | 20 oficinas 440 1760
Total de oficinas por sala = 220 oficinas

*As aficinas podem adotar outros formatas, tals coma: palestras, cursas, etc., conforme descrig3o do objeto neste plano de trabalho (item 3), sempre com duas horas de duragdo.

4.5. Da realizagao das oficinas

4.5.1. A Organizagdo da Sociedade Civil, que executara o objeto, realizard os ciclos de formagdo
através de profissionais qualificados, conforme as dreas de conhecimento descritas neste plano de
trabalho (item 4.3), observada a metodologia e os valores de pagamento estabelecidos no quadro a

seguir:

CALCULO DO CUSTO PARA PAGAMENTO DOS OFICINEIROS*

g 50,00 | RS 8.800,00
| 1760 RS 105.600,00
RS 88.000,00
n oficine | rs 1.056.000,00

*Entenda-se oficineiro como o profissional que ministrard o contetdo da formag3o, nos diversos formatos previstos neste plano de trabalho.

4.5.2. Os profissionais serio pagos por oficina/palestra/curso/etc. comprovadamente ministrados,

atendida a duragdo de 2 (duas) horas/aula;

4.5.2. As diversas formagdes ofertadas pelas Salas poderdo ser através de oficinas, palestras, cursos e

etc., sempre com o objetivo de atender ao objeto e finalidade da parceria.
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5. ABRANGENCIA:

5.1. Ambito temitico, fisico e temporal do trabalho que ser4 executado.

5.1.1. As acdes a serem executadas sio aquelas necessarias ao atendimento integral a mulher, de forma

transversal, através da realizacio de um conjunto sistematico de agdes de interagao e capacita¢do, no

ambito das salas da mulher cidada.
5.2. Piiblico-alvo a que se destinara o trabalho

5.2.1. Mulheres a partir de 16 anos, moradoras da Cidade do Rio de Janeiro, inclusive aquelas em
situacdo de violéncia de género, sem exigéncia de nivel de escolaridade, que busquem oficinas e cursos

livres de capacitacdo profissional.
5.3. Uso que sera dado ao produto resultante

5.3.1. Promover o direito das mulheres, contribuindo para o exercicio da cidadania e o resgate e
fortalecimento da autoestima e autonomia.

5.4. Locais onde serdo desenvolvidas as atividades

5.4.1 As atividades serao desenvolvidas nas Salas da Mulher Carioca, no Municipio do Rio de Janeiro,

com horario de funcionamento conforme item 4.2 deste Plano de Trabalho.
5.5. Nivel de detalhe que sera alcancado pelo trabalho

5.5.1. As Salas ofertam cursos livres profissionalizantes, de lazer e cuidado a fim de possibilitar e
oportunizar a geragio de renda e autonomia financeira das mulheres, com a realizagio de oficinas,

palestras, rodas de conversa, entre outras atividades.

5.5.2. Viabilizam o acesso a atividades culturais e de lazer, através de atividades externas. Além de
ofertar atendimento de mulheres em situagdo de violéncias, e vulnerabilidade, realizando os

encaminhamentos necessérios ao atendimento dos danos produzidos pela vitimizagdo dessas mulheres.

5.6. Servicos e/ou equipamentos da Administracio Municipal ou de terceiros que serio incluidos

na contratacéio

5.6.1. Os cursos, oficinas e atividades das Salas serdo ministrados por profissionais qualificados,
podendo ainda as atividades se realizarem em espagos ofertados por parceiros institucionais e locais.
Ademais, importante ressaltar que poderio ser firmadas parcerias com os diversos atores de relevancia
na respectiva area, tais como, espagos culturais da comunidade', unidades municipais de Saude e

Educacdo das respectivas areas abrangidas pelas Salas.

"A partir de parceria firmada por acordos de cooperagio entre as partes.
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6. PRODUTO:
6.1. O que se espera obter com a forma final da parceria ou em cada etapa:
6.1.1. Garantir a formacdo das mulheres atendidas de forma transversal, através da realizagio de um

conjunto sistematico de agdes de interagdo e capacitagio, promovidas pela Coordenagio de A¢des

Territoriais; da Secretaria Especiat-de Politicas e Promogdo da vutheremparceriaconra Organizagao————————————
da Sociedade Civil a ser selecionada, de modo a favorecer o empoderamento das mulheres,
contribuindo para o exercicio da cidadania e o resgate e fortalecimento da autoestima e autonomia

financeira.

6.2. Especifica¢do do produto esperado ¢ Meta a ser alcangada

6.2.1. Espera-se atendimento integral e interdisciplinar; espagos de vivéncia e atividades; agdes de
cunho informativo; acdes de qualificagdo profissional; incentivo ao empreendedorismo; acesso das
mulheres as demais politicas setoriais; articulagdo de rede territorial; e sistematizagdo dos

atendimentos e trabalho realizado;

6.2.2. META:
Meta Prazo Indicador
Capacitar 26.250 (vinte e seis mil, duzentos e | Durante 12 meses | - Numero de mulheres
cinquenta) mulheres, a cada 3 (trés) meses de capacitadas;
execugdo do projeto, totalizando 105.000 (cento Monitoramento:
e cinco mil) mulheres. - Lista de presenca;
- Certificados emitidos.

6.2.3. O quantitativo total de mulheres assistidas deve ser distribuido entre as 10 (dez) salas do
Programa Mulher Cidadi, no tempo determinado, a fim de alcangar territorialmente maior abrangéncia

na cidade.

6.3. Detalhamento do grau de profundidade com que dever4 ser apresentado o produto
6.3.1. O produto devera ser apresentado mensalmente em instrumento proprio, denominado Relatério
Consolidado Mensal de Atividades, em meio impresso ¢ digital, enviado para os e-mails:

spmrio.acoesterritoriais@gmail.com e spmrio.lidiane@gmail.com, contendo dados quantitativos e

qualitativos, sendo importante além do texto descritivo, a apresentagio de graficos, planilhas, fotos e

demais elementos pertinentes que comprovem a entrega do produto e suas especificagoes.

7. ATIVIDADES:
A Organizagdo da Sociedade Civil, selecionada através de Chamamento Piiblico, executaré a cogestao
técnica e administrativa das Salas do Programa Mulher Cidada, para promogdo de atividades que

contemplem apoio técnico e administrativo dos espagos, realizando oficinas, palestras, cursos e demais
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formatos, com fins de promover a inser¢éo profissional, educacional e cultural das mulheres da cidade

do Rio de Janeiro. Sdo atividades que contemplam o objeto da parceria:

7.1. Realizar oficinas teméticas para o ensino de competéncias referentes a diversos ramos formativos
ligados & autonomia econdmica, & promogdo de direitos e ao bem estar da mulher, com a devida

organizagdo técnica das oficinas;

7.2 Proporciomar-espagos de convivénciaentre-as-benefictdrias-do-projeto-enrambiente-fistco-e-on=——

line, objetivando a formagdo de redes no territorio por meio da integragao entre os aprendizados ¢ as
atividades das participantes;

7.3. Contratar a equipe para a execugio do objeto, conforme descrito neste Plano de Trabalho;

7.4. Contratar profissionais para a realizagao das oficinas tematicas ofertadas pelas Salas;

7.5. Gerir as vagas das oficinas e atividades;

7.6. Realizar a inscri¢do das mulheres e sele¢do para participa¢do no projeto;

7.7. Realizar contato com as mulheres que passarem pela sele¢ao para confirmar a disponibilidade de
vaga e seu interesse em fazer parte das atividades do projeto, informando a data de inicio, hordrio e
Sala para participar das atividades, bem como, executar as atividades dispostas, oferecendo-as de
forma gratuita, as selecionadas;

7.8. Preencher as planilhas/listas de presenga relativas as atividades executadas para fins de
monitoramento da SPM-Rio, bem como para fins de emissdo de certificados, que estardo
condicionados a 75% de presenga da participante;

7.9. Realizar registro fotografico e audiovisual do projeto e sempre fornecer o material produzido para
a Assessoria de Comunica¢io da SPM-Rio, observadas a legislagdo pertinente ao direito de imagem e
voz, vedada a utilizagio de imagem e voz de menores, mesmo com autorizagao do responsavel;

7.10. Mobilizar as participantes para colaborar com a avaliagdo, além de solicitar relatos escritos ou
em video das participantes sobre a experiéncia de participagdo, os conhecimentos adquiridos e a
relevancia do projeto em sua trajetoria;

7.11. Atender, justificadamente, as sugestdes e reclamagdes das beneficidrias que lhe tenham sido
apresentadas;

7.12. Entregar relatorios mensais de desempenho e de avaliagao, detalhando as atividades realizadas e
os resultados alcangados, bem como pontos de atengao e aprendizados;

7.13. Aplicar questionarios semestrais ao publico que foi beneficiario naquele periodo do projeto para
aferir os indices de satisfagio e a impressdo individual sobre o impacto na realidade daquela
participante. Bem como, sistematizar os resultados e entregar a gestao da SPM-Rio;

7.14. Avaliar os profissionais que ministraram as oficinas do projeto, para analisar a qualidade € a
adaptagéo deles aos objetivos do projeto e promover ajustes, s necessario;

7.15. Recepcionar as mulheres e prestar informagdes ao publico, mantendo a sala aberta mesmo nos
periodos durante o dia em que ndo estiverem tendo oficinas, a fim de tornar o local um espago de

convivéncia;
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7.16. Promover a¢des de cunho informativo que gerem conhecimento sobre os direitos das
participantes ¢ sobre os demais programas da Secretaria Especial de Politicas e Promogao da Mulher,
bem como as integre em campanhas tematicas da SPM-Rio, contribuindo para o fortalecimento e

empoderamento feminino no que se refere a promogao de cidadania e oportunidades;

7.17. Contribuir para o acesso das mulheres as demais politicas setoriais (assisténcia social, justica,

satde, eduicacao, cultura, lazer, etc.) atraves de atendimentos € palestras tematicas com equipe
multidisciplinar nas salas do projeto;

7.18. Fortalecer a articulagdo de rede territorial de modo a aprofundar vinculos com orgdos,
instituicoes, servicos e comunidade na promogdo de direitos das mulheres, bem como, realizar
parcerias para a divulgacio do projeto;

7.19. Realizar o diagndstico do perfil socioecondmico das inscritas e presentes, que sera apresentado
na forma de relatorio;

7.20. Sistematizar mensalmente os dados do projeto, elaborando relatério que contenha, no minimo, o
quantitativo geral de: (i) mulheres capacitadas, (i) mulheres negras capacitadas, (iii) mulheres chefes
de familia capacitadas, (iv) mulheres negras e chefes de familia capacitadas, (v) mulheres capacitadas
na area de empreendedorismo, (vi) mulheres capacitadas para o mercado de trabalho, (vii) mulheres
capacitadas em oficinas livres, (viii) mulheres atendidas pela equipe multidisciplinar, (ix) mulheres
inscritas, (x) oficinas ofertadas por sala, (xi) rodas de conversa ofertadas por sala, (xii) mulheres
encaminhadas para a rede de enfrentamento & violéncia; (xiii) mulheres encaminhadas para
equipamentos da SPM-Rio;

7.21. Garantir a manutengao fisica das salas;

7.22. Na existéncia da necessidade de manutengdo preventiva e corretiva predial e dos equipamentos
haverd orgamento destinado a tal aplicagdo, sendo de responsabilidade da Organizacdo parceira
contratar, gerir e monitorar os servigos, apos autorizagao expressa da SPM-Rio;

7.23. Locar 1 (um) veiculo com servi¢o de condutor e fornecimento de combustivel, por 12 horas
diérias, 6 dias na semana, para atender as necessidades logisticas do projeto;

7.24. Prover apoio técnico, a partir de equipe contratada, a coordenagao de A¢des Territoriais da SPM-
Rio, com funcionamento de segunda a sexta-feira das 9:00h as 18:00h;

7.25. A equipe multidisciplinar a ser contratada trabalhara por 30 (trinta) horas semanais, a serem
distribuidas conforme se apresente necessidade de atendimento as beneficiarias para encaminhamentos
de servigos e atendimento a outros equipamentos desta e de outras secretarias de segunda a sdbado;
7.26. Adquirir os materiais necessérios para a realizagio das oficinas e demais formatos adotados para

os ciclos formativos.
8. FORMA DE APRESENTACAO:

8.1. Os produtos a serem desenvolvidos:

8.1.1. As oficinas, palestras e cursos deverdo ser ministrados de forma presencial e/ou remota.
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8.2. Forma de teste e/ou avalia¢iio do produto desenvolvido:

8.2.1. Cabe esclarecer que as referidas metas deverfio ser mensuradas através dos seguintes registros
de controle:

8.2.1.1. Frequéncia nas demais atividades oferecidas, tais como: oficinas, palestras, rodas de conversa,

entre outros formatos;

. o ¥ 1
lpba reinreas uuvus

equipamentos da SPM, formada por profissionais do Servigo Social, Psicologia, Pedagogia e Direito;
8.2.1.3. Registro das participagdes/atendimentos nas atividades realizadas para divulgagio do trabalho
promovido pelas Salas, bem como nas A¢des Sociais organizadas pela Prefeitura e demais parceiros
da rede socioassistencial, institui¢goes publicas, privadas e/ou da sociedade civil;

8.2.2. O Relatério de Atividades devera ser apresentado mensalmente, na forma do item 6.3.1 deste
Plano de Trabalho.

9. PRAZO

9.1. Os produtos parciais e finais devem ser entregues mensalmente, até o 5° (quinto) dia 1til do més

seguinte ao de execugio, apontando o cumprimento de metas ¢ relatorio das atividades executadas;

9.2. Os relatérios de atividades e os produtos parciais serdo analisados pelo coordenador de apoio

técnico & gestdo em até 5 (cinco) dias uteis.

10. CUSTOS:

10.1. O custo total estimado do projeto constitui o0 ANEXO I do Termo Aditivo.

10.1.1. Despesas com a prestaciio de servicos de terceiros:

Contempla as despesas com a contratagdo de servigos de terceiros: chaveiro, bombeiro
hidréulico, reparos elétricos, manutengio e conserto de ar-condicionado, filtros de dgua e geladeiras,
conserto e manutengdo de computadores e equipamentos eletronicos, ar-condicionado, limpeza da
caixa d’4gua e cisterna, dedetizagio, desratizagdo, recarga de extintores, aluguel de internet, luz, agua,
locagiio de espago para atividades do programa, carro de som para divulgagdo do programa, servicos
de divulgagio do programa, alimentagdo, locomogio, locagdo de som, mobilidrio, servigos de reparo
e solugdes de problemas, entre outros servigos necessarios 4 manutengdo dos espagos onde serdo

realizadas as atividades do Programa Mulher Cidada.
10.1.1. Despesa com Material Pedagédgico

Os itens referentes 4 aquisi¢fio de materiais para os cursos, oficinas ¢ atividades constam

no Anexo II-A deste plano de trabalho, em rol exemplificativo.
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10.1.2. Custo com oficineiros:

Os caleulos de custo com oficineiros baseia-se na sistematica do Item 4.4, deste plano de

trabalho.

CALCULO DO CUSTO PARA PAGAMENTO DOS OFICINEIROS*

z RS 50,00 sor 8.800,00
1760 105.600,00
™ 88.000,00 %%/ _ ”%Z%%%
Vi Z o
RS 1.056.000,00 W// //'

s 4R s .2"-.;-.&5. e e
*Entenda-se oficineiro como o profissional que ministrard o contetido da formacgdo, nos diversos formatos previstos n

10.1.3. Despesas Locaticias:

Com o objetivo de capilarizar e viabilizar a permanéncia das Salas do Programa Mulher
Cidada no municipio do Rio de Janeiro, é fundamental a previsdo de recursos para custeio de despesas
com a locagio de imovel, bem como recursos para a manutengdo do equipamento, tais como: IPTU,
despesas com concessiondrias (dgua, luz, telefonia, gas, Internet), seguro-garantia de locagéo, entre

outras de mesma natureza.

O Programa Mulher Cidada pretende, com esta estratégia, se mantes e chegar em regides
de maior vulnerabilidade social e com maiores indices de violéncia contra a mulher, tais como: Santa
Cruz, Guaratiba, Anchieta, Pavuna, Complexo do Alemdo, Complexo da Maré, Portudria, Rocinha e

Cidade de Deus. Observem os dados®:

o Violéncia doméstica no ano de 2021 (ISP 2022; MMC 2022): a AP 4 foi a pior drea

de ocorréncia violéncia doméstica e familiar, no municipio, com um total de 1.341 casos;

e Feminicidio no ano de 2022 (ISP 2023; MMC 2023): a AP 5 foi a drea com mais
casos de feminicidio no municipio, tendo um total de 14 casos (total do municipio foi de

35 casos);

e Estupro no ano de 2022 (ISP 2023; MMC 2023): a AP 5 foi a drea com mais casos de

estupro no municipio, totalizando 381 casos, sendo seguida pela AP 3 com 310 casos;

2 Nota ISP: Os dados que tém como fonte ISP ou Policia Civil sdo coletados de acordo com as AISP's (Areas

Integradas de Seguranga Publica) ¢ CISP's (Circunserigdes Integradas de Seguranca Puablica) que equivalem a area de um
batalhdio da PM ¢ uma delegacia da Policia Civil. Estes nio correspondem a divisio de bairros da cidade.
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o Regides Administrativas de maior vulnerabilidade social em 2022, segundo o Indice

de Progressio Social — IPS (IPP 2023; MMC 2023): Santa Cruz, Guaratiba, Anchieta,

Pavuna, Complexo do Aleméo, Complexo da Maré, Portudria, Rocinha e Cidade de Deus

— estas RA's apresentam entre 49,02-57,36 no IPS, enquanto as RA’s de maior

progressdo social apresentam entre 70,41-87,09.

Ademais, a realiza¢io eventual de locagdo de espagos e salas pela Institui¢do cogestora,

permite maior agilidade para a implementagdo dos servicos, e agilidade em caso de necessidade de

alteracdo de local, em razio de flutuagio da demanda, e principalmente, aumento de violéncia nos

locais de maior vulnerabilidade, que por vezes impossibilita a prestagdo dos servigos publicos.
10.2. Dos Custos Indiretos

Os custos indiretos sio as despesas previstas na Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de
2014, alterada pela Lei Federal n® 13.204/2015, que estdo ligadas a execugdo do objeto e o beneficiam

indiretamente.
Dispoe o artigo 46 da citada Lei, in verbis:

“Art. 46. Poderdo ser pagas, entre outras despesas, com Fecursos
vinculados a parceria:

I - remuneracio da equipe encarregada da execucdo do plano de
trabalho, inclusive de pessoal proprio da organizacdo da sociedade
civil, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas
com pagamentos de impostos, contribuicoes sociais, Fundo de
Garantia do Tempo de Servico - FGIS, férias, décimo terceiro
saldrio, saldrios proporcionais, verbas rescisorias e demais encargos
sociais e trabalhistas;

a) (revogada);
b) (revogada);
¢) (revogada);

11 - didrias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentagao nos
casos em que a execugdo do objelo da parceria assim o exija;

IIT - custos indiretos necessdrios a execugdo do objeto, seja qual for
a propor¢doe em relugio ao valor total da parceria;

1V - aquisi¢io de equipamentos e materiais permanentes essenciais
& consecugio do objeto e servigos de adequagio de espaco fisico,
desde que necessdrios a instalacio dos referidos equipamentos e
materiais.” Grifamos

Incluem-se nessa categoria despesas com recursos humanos, prestacio de servigo,
insumos ou obrigagdes legais decorrentes da prestagdo do servigo, tais como: servigos contibeis,
assessoria juridica, servigos administrativos, dentre outros, necessarios a melhor execugdo do objeto

da parceria ¢ alcance das metas.
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Todos os custos indiretos devem, obrigatoriamente, ter relagao direta com o objeto da

parceria, incrementando

e proporcionando melhoria ao desenvolvimento das atividades, sem que

beneficiem exclusivamente a Organizagio da Sociedade Civil, sendo todos comprovados através da

prestagdo de contas.

Secretaria Especial de Politica e Promogdo da Mulher - SPM-Rio, através do Programa de Trabalho
n®4701.14.422.0514.2241 e Natureza da Despesa 3.3.50.39.

11. QUALIFICACAO:

11.1. A equipe a ser contratada pela Organizagdo da Sociedade Civil, que executard o objeto da

parceria, estd descrita a seguir, especificando os quantitativos, qualificagdo e conhecimentos

necessarios:
EQUIPE NUCLEO CENTRAL
Fungdio Quantitativo
Coordenador de Projeto 1
Assistente de coordenagdo 2
Analista de comunicagdo 2
Analista administrativo financeiro 2
Pedagogo 1
EQUIPE MULTIDISCIPLINAR
Fungdo Quantitativo
Psicélogo 2
Assistente Social 2
Orientador Juridico 2
_EQUIPE DAS SALAS
Fungéo Quantitativo
Coordenador da Sala 10
Recepcionista 10
Mobilizador 20
*01 Coordenador por Sala
“01 Recepclonista por Sala
***(2 Mobilizadores por Sala
EQUIPE NUCLEO CENTRAL
Fungéo Coordenador de Projeto
Carga horaria 40 horas semanais
' 7! Coordenar o projeto sob a diregéo da Coordenagéo de Agoes Territoriais, da SPM-Rio.
O coordenador deve ter em seu dominio todas as informacgdes do projeto, supervisionando as
agdes de cada Coordenador de Sala, orientando cada um deles conforme as diretrizes
Competéncias/Atribuigbes |estabelecidas pela SPM-Rio; fazer a gestao dos oficineiros e ter em seu dominio o uso de
' materiais e todo o calendario do projeto, dando subsidios 8 SPM-Rio na tomada de decis&o
referente ao andamento do projeto; zelar pelo cumprimento das metas estabelecidas; e outras
atividades afins e solicitadas pela SPM-Rio.
Graduagio completa ou incompleta, com experiéncia em gestéo de projetos.
Pré-requisitos E um diferencial ter experiéncia com projetos de empoderamento e capacitagdo de mulheres e
ter conhecimentos sobre a rede de atendimento a4s mulheres no Rio de Janeiro.

w
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Fungao

Assistente de coordenacgao

Carga horaria

40 horas semanais

Competéncias/Atribuigtes

Prestar assisténcia a Coordenagéo de Agoes Territoriais da SPM-Rio no nivel central e ao
Coordenador do Projeto; acompanhar as agoes do projeto; contribuir para o atingimento das
metas dentro do prazo e escopo definido; apoiar a equipe, atendendo as demandas da
Coordenagéo; manter registro das atividades do projeto; organizar e arquivar os documentos;
controlar os materiais e equipamentos utilizados no projeto; fazer busca ativa e os contatos
necesséarios com alunas no territério; e outras atividades afins.

|Pré-requisitos

Graduagdo em Ciéncias Humanas, experiéncia prévia em gerenciamento de projetos sociais,
afinidade com o tema mulher. Experiéncia prévia de atuagdo em territorios periféricos.
E um diferencial ter especializagédo em gerenciamento de projetos.

Fungdo

Assistente de comunicagéao

Carga horaria

140 horas semanais

Competéncias/Atribuigdes

impressas, realizar edigdo de publicagdes, blogs e sites. Realizar cobertura de eventos,
produgao e edigdo audiovisual.

Produzir e desenvolver identidades visuais para pegas gréficas, diagramar publicagées on-line e

|Pré;-vequi§'i_1_so§_

Graduagdo em Design Gréfico ou em Comunicagéo Social.

[Fungéio

Analista administrativo e financeiro

Cargahor&ﬁ

40 horas semanais

Competéncias/Atribuigbes

Acompanhar a utilizagdo dos recursos do projeto; manter controle de gastos, elaborar a
prestacdo de contas do projeto a ser apresentada a SPM-Rio, na forma da legislagéo vigente e
do Termo de Colaboragéo; realizar pesquisa de pregos para aquisicdo dos servigos e insumos
necessérios & execugdo do projeto; e outras atividades afins.

Pré-requisitos

Graduagéo em Ciéncias Contdbeis ou Administragao.
E um diferencial ter experiéncia com prestagdo de contas em projetos no servigo publico.

Fungdo

Pedagogo

Carga horéria

40 horas semanais

Competéncias/Atribuigoes

Planejar, coordenar, executar e avaliar os servigos, programas, projetos e atividades da area de
Pedagogia; elaborar o projeto pedagdgico das oficinas, acompanhar a execugéo das suas
agdes; contribuir para a insergéo efou retorno da mulher atendida, na educagao formal; orientar
sobre a documentagao para a regularizagéo da situagdo escolar da mulher e de sua familia
quando necessario; articular, em conjunto com a equipe multiprofissional, a orientagéo e
informacées para as mulheres sobre os cursos e a situagdo atual do mercado de trabalho;
realizar atividades educativas para discusséo de temas de interesse das mulheres; apoiar agoes
da gestdo, organizar e implementar modelos de palestras, cursos e agtes de sensibilizagao
sobre a promogao da equidade e diversidade e enfrentamento as violéncias contra as mulheres,
voltados aos profissionais servigos das politicas setoriais no territério; planejar, acompanhar,
coordenar e avaliar as atividades pedagégicas, recreativas, culturais e laborativas, orientando as
oficineiras; participar de reunides técnicas e administrativas, treinamentos e encontros de
capacitagdo profissional, internos e externos, sempre que convocado; desenvolver metodologias
de nivelamento para formagdo das turmas; desenvolver ferramentas de avaliag&o dos cursos
livres; desempenhar outras atividades compativeis com a fungéo e determinadas pela
Coordenagao.

Pré-requisitos

Graduagao em Pedagogia
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EQUIPE MULTIDISCIPLINAR

Funcéo

Psicélogo

Carga horaria

30 horas semanais

Prestar escuta qualificada, individual ou em grupo, visando a identificagdo das necessidades das

mulheres e promovendo o encaminhamento adequado a cada caso especifico; discutir e

elaborar conjuntamente com outros técnicos, estudos de casos e relatorios socioassistenciais;

discutir e elaborar instrumentais para qualificagdo das demandas atendidas, perfil das usuarias e
2 . : : . B : 5o necesSA

Competéncias/Atribuicoes

acompanhamento de casos e encaminhamentos para a Rede de Protegéo, visando a superagao
da situagao de violagao de direitos evidenciada; manter registro atualizado dos atendimentos e
acompanhamentos realizados; manter registros de dados dos atendimentos realizados para fins
de estatistica da unidade; planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades da area de
Psicologia, no &mbito das Unidades; prestar atendimento psicossocial individual efou grupo as
mulheres, avaliando os danos psiquicos das mulheres atendidas e sua evolugdo no processo de
atendimento, e referenciando em servigos de salide mental; realizar atendimentos
interdisciplinares; subsidiar a equipe técnica com dados sobre o processo de atendimento da
mulher a fim de avaliar, tracar estratégias para encaminhamento do trabalho multidisciplinar,
bem como outras atividades compativeis com fungdo.

Pré-requisitos

Graduagio em Psicologia, com o respectivo registro no Orgéo de Classe, com qualificagéo e
experiéncia comprovada no atendimento & mulheres em situacéo de violéncia; experiéncia em
trabalho interdisciplinar, no atendimento as mulheres e na coordenacao de grupos; ter
conhecimento da legislagao pertinente as questées de género e raga.

[Fungdo

Assistente Social

Carga hordaria

30 horas semanais

Competéncias/Atribuigées

Prestar escuta qualificada, individual ou em grupo, visando a identificag&o das necessidades das
mulheres e promovendo o encaminhamento adequado a cada caso especffico; subsidiar a
equipe técnica com dados sobre o processo de atendimento da mulher a fim de avalia e tragar
eslratégias para encaminhamento do trabalho inter e multidisciplinar; prestar atendimento
socioassistencial individual efou grupo as mulheres; orientar as mulheres sobre direitos,
programas e recursos sociais e programas de educagdo, bem como aqueles referentes aos
programas de transferéncia de renda, quando necessario; planejar, coordenar e avaliar planos,
programas e projetos sociais; acompanhar os encaminhamentos (referéncia/contrarreferéncia)
realizados de modo a garantir o atendimento integral e de qualidade as mulheres; realizar
palestras e atividades de cunho educativo, observando as tematicas identificadas como
principais no territorio; conhecer e articular a Rede de Servigos Socioassistenciais de
atendimento especializado e ndo especializado do territdrio; participar de conferéncias,
seminarios e outros eventos da area e de areas afins, conforme planejamento das atividades da
unidade e a concordancia da Coordenagéo; desempenhar outras atividades compativeis com a
fungao e determinadas pela Coordenagao.

Pré-requisitos

Graduagao em Servico Social com o respectivo registro no Conselho de Classe (CRESS), ter
qualificagZo e experiéncia comprovada no atendimento a mulheres em situagéo de violéncia; ter
experiéncia no trabalho interdisciplinar, no atendimento individual e na coordenagéo de grupos e
atividades com mulheres: ter conhecimento da legislagéo relativa a pauta de género e raga.

Capacidade para executar atividades em grupo e palestras com usuarias e profissionais,
presenciais e online;

Capacidade para trabalhar com planilhas e sistematizagéo de dados;

Disponibilidade para atuar como supervisora e preceptora de estagiarios e/ou residentes;
Boa capacidade relacional, de escuta e comunicagao.

Conhecimento do pacote office, aplicativos, plataformas e sistematizacéo de dados.
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Fungéo

Orientador Juridico

Carga horéria

30 horas semanais

Competéncias/Atribuicoes

Prestar orientag&o juridica as mulheres acerca dos seus direitos; direcionar as mulheres para a
rede de apoio, quando identificadas situagdes de vulnerabilidade efou violéncias; Informar as
mulheres sobre locais de prestagéo de assisténcia juridica e acesso a justiga, tais como:
sindicatos, escritérios modelos, Defensoria Publica, enire outros; Informar sobre a Rede de
Enfrentamento a Violéncia Doméstica e Familiar tais como: DEAMs, CEAMs, CIAMs, IML, entre
outros; participar de conferéncias, seminarios e outros evenlos da area e de areas afins,

Pré-requisitos

Graduacao em direito e registro na OAB, com qualificagdo e experiéncia comprovada no
atendimento & mulheres em situagéo de violéncia; experiéncia no trabalho interdisciplinar, no
atendimento individual e na coordenacéo de experiéncia no atendimento a grupo de mulheres e
dominio da legislagdo pertinente e de sua regulamentagéo.

EQUIPE DAS SALAS

Fungéo

Coordenador de Sala

Carga horaria

40 horas semanais, de segunda-feira a sabado.

Competéncias/Atribuicoes

Organizar o calendério de atividades da sala e as demais demandas administrativas do local;
elaborar relatérios semanais com o niimero de presengas em cada oficina e submeté-los a
Coordenagao do Projeto e a SPM-Rio; zelar pelo cumprimento das metas estabelecidas;
organizar a logistica dos materiais adquiridos e cataloga-los, atualizando periodicamente seu
estoque; supervisionar o trabalho da recepcionista e das articuladoras; zelar pela manutengao
fisica da sala reportando problemas a Coordenagdo do Projeto; ser detentor das informagoes
|referentes ao funcionamento do projeto em sua sala; orientar as mulheres que ali circulam sobre
os demais servigos da SPM e, quando necessdrio, encaminha-las para a equipe multidisciplinar
e para o atendimento especializado em casos de violéncias de género; ser proativo na
comunicagdo comunitaria do projeto na area que ele estiver localizado, e outras atividades afins.

Pré-requisitos

Ensino Técnico em Administragao.
E um diferencial ter experiéncia em coordenagéo de espagos fisicos, bem como Graduag&o
|(tradicional ou tecnolégica) em dreas correlatas a Administragéo.

Funcgao

Recepcionista

Carga horérfa_

40 horas semanais, de segunda-feira a sabado.

Competéncias/Atribuicoes

Recepcionar as mulheres que passarem naquele espago, ajudando em seu cadastro nas
oficinas e as auxiliando nos encaminhamentos aos demais servigos da Secretaria; zelar pela
organizagao da sala, mantendo-a com os informativos atualizadas; realizar o fluxo de retirada de
livros quando houver biblioteca no local; e outras atividades afins.

Pré-requisitos

Ensino médio completo, boa capacidade de relacionar-se com pessoas.
E um diferencial ter experiéncia nesta fungéo previamente.

Funcao

Mobilizador

40 horas semanais, de segunda-feira a sabado.

carga horéria

Competéncias/Atribuicdes

Assistir o Coordenador; manter registro das atividades do projeto; organizar e arquivar
documentos; controlar os materiais e equipamentos utilizados; fazer busca ativa e contatos
necessarios com alunas no territdrio; realizar a inscrigdo das mulheres nas oficinas e atividades
ofertadas na sala; divulgar o projeto no territério, visitando equipamentos parceiros para entrega
de material de divulgago; e outras atividades afins.

Pré-requisitos

Ensino médio completo e interesse pelo tema de género.
E um diferencial ter experiéncia prévia em projetos sociais.

NS
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12. SUPERVISAO:

12.1. O monitoramento e avaliaciio da parceria firmada entre a Secretaria e a Organizagao da
Sociedade Civil parceira, de modo complementar e integrado, sem prejuizo do controle social, dos

conselhos municipais especificos e demais 6rgdos de controle interno e externo, sera realizado no

Ambito.da SPM-Rioe por:

I - Comissdo Gestora;
11 - Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo;

IIT - Equipe responsével pelas atribuigdes/andlises financeiras das parcerias.

13. ELEMENTOS DISPONIVEIS:

Violéncia contra a mulher: 1 ano de isolamento social. Instituto de Seguranga Publica - ISP, 2021.
Disponivel em:

http://arquivos.proderj.rj.gov.br/isp_imagens/uploads/infograficoViolenciamulherl anoisolamentosoc
ial.pdf

Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua, 2019. Disponivel em:
https://www.ibge.gov.br/estatisticas/sociais/trabalho/17270-pnad-
continua.html?edicao=30362&t=sobre

Perfil das Vitimas de feminicidio no Rio de Janeiro. Defensoria Piiblica do Estado do Rio de Janeiro,

2020. Disponivel em:
hitps://defensoria.ri.def.bi/unloads/arquivos/eadc8be874a143349cd136beaeaal734.pdf

Atlas da Violéncia. Instituto de Pesquisa ¢ Economia Aplicada (IPEA), 2020. Disponivel em:
https://www.ipea.gov.br/atlasviolencia/download/24/atlas-da-violencia-2020

Dossié Mulher. Instituto de Seguranga Publica - ISP, 2019. Disponivel em:
http://www.isp.ri.gov.br/Conteudo.asp?ident=48
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ANEXO II-A — DO PLANO DE TRABALHO

1. EXEMPLIFICACAO DAS AREAS DE CONHECIMENTO/FORMACAO

Este rol exemplificativo ndo esgota as possibilidades de areas de conhecimento que serdo objeto das

diversas—formagtes queserdo— reatizadas—mas—satas;—emr——seus——diversos—formatos

(oficinas/cursos/palestras/etc.).

CABELO E PENTEADO BELEZA E MAQUIAGEM

e Tranca Nagd Design de sobrancelha
o Tranga Boxeadora Automaquiagem
e Tran¢a Boxeadora com Jumbo e Maquiagem para eventos
e Dread de 1a e Jumbo e Maquiagem Olho esfumado
e Box braids e Depilacgio
e Desenho com Nago
e Box braids Chanel
e Tranca Avangada

' _ PES MAOS
e Pedicure Basico e Alongamento em Acrigel
e Pedicure Avancado e Unhas encapsuladas

e Manicure Béasica

e Manicure Avangada

ARTESANATO E DECORACAO EMPREENDEDORISMO

e Estamparia e Cursos de Empreendedorismo
e Artesanato em biscuit (Primeiros passos para empreender)
e Terrario e Vendas pela internet

e Organizagio financeira

 ALIMENTACAO  SAUDE E BEM ESTAR
e Horta vertical e Meditagdo |
e Reaproveitamento de alimentos e Alongamento

e Defesa Pessoal

A =
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2. EXEMPLIFICACAO DE MATERIAIS PARA REALIZACAO DOS CURSOS
REALIZADOS NAS SALAS MULHER CIDADA
Este rol exemplificativo niio esgota a descrigio dos materiais necessarios a realizagdo das diversas

formagdes que serdo realizadas nas salas, em seus diversos formatos (oficinas/cursos/palestras/etc.).

Aqui uiilizaremos como exemplo a realizagao de oficina/curso de “Decoragao de unias e acrigel™

ITEM | ESPECIFICACAD DO SERVICO uic QTD
1 Maozinha para treino UN 300
2 |Alicate cuticula UN 600
3 |Brocan.718 UN 300
4 |Brocan. 721 UN 300
5  |Broca cilindrica UN 300
6 ?;:: :ﬂelocldade - igual ou superior UN 300
7  |Cabine Gel UN 300
8 Pinga UN 300
9  |Cola Unha UN 300
10 |Pincel 000 para de esmalte gel UN 300
11 |Cortador de tips UN 300
12 m;:lil para Gel - lingua de gato — UN 300
13  |Escovinha ou Espanador UN 300
14  |Alcool isopropilica 1 L UN 50
15 |Esmalte gel colorido kit ¢/ 10 UN 50
16 |Presilhas grandes UN 50
17 |Presilhas médias UN 50
18 |Espétula UN 300
19 |Primer (certificado Anvisa) UN 50
20 f:\i;zl;stnﬂor Pink-Rosa (cert. UN 50
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21 |Gel construtor Clear{cerl. Anvisa) UN 50
22 |Gel construtor Nude (cert. Anvisa) UN 50
23 |Removedor de esmaltes UN 50
24  |Hidratante de cuticula UN 50
25  |Ralo de pano reutilizével UN 200
26 |Lixa banana UN 300
27 |Selante (certificado Anvisa) UN 300
28 |Lixa fecha poros UN 300
29 |Tesourinha para unha UN 600D
30 |Lixareta 100/180 UN 300
a1 t[::::: p:rz :tzha Tip sorriso Cx 100
32  |Caixa Luva latex - Vinil ¢/ 100 CX 100
33 |Caixa de Touca descartavel c/ 100 CX 100
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ANEXO II-B — DO PLANO DE TRABALHO

Estrada Sanio Antonio, 85/836-Sepetiba
Segunda a sexta-feira: de 8:00 as 17:00
Sabados: de 8:00 as 12:00

Rua Felipe Cardoso, 1042, Santa Cruz
Segunda a sexta-feira: de 8:00 as 17:00
Sabados: de 8:00 as 12:00

Estraca Santa Fugénia, 653 - Paciéncia
Segunda a sexta-| de 8:00 as 17:00
Sabados: de 8:00 as 12:00

Estrada do Gouveia, 2 - Paciéncia
Segunda a sexta-feira: de 8:00 as 17:00
Sabados: de 8:00 as 12:00
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Clinica da Familia Valdecir Salustiano Cardozo - Praga
Manuel Mariz, s/n.>-Cosmos

Segunda a sexta-feira: de 8:00 as 17:00

Sabados: de 8:00 as 12:00

Estrada do Campinho 6207 {(Galpao), Campo Grande
Segunda a sexta-feira: de 8:00 as 17:00
Sabados: de 8:00 as 12:00

Rua Furquim Mendes, 710 - Jardim América
Segunda a sexta-feira: de 8:00 as 17:00
Sabados: de 8:00 as 12:00

Rua Tenente Luis Dorneles, 480, Penha
Segunda a sexta-feira: de 8:00 as 17:00
Sabados: de 8:00 as 12:00

Vila Olimpica da Gamboa - Rua Unido, s/n° - Gamboa
Segunda & sexta-feira: de 8:00 as 17:00
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