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TERMO ADITIVO N° 15/2025 AQ TERMO DE COLABORAGAO SPM-Rio N° 26/2022

3° Termo Aditivo n® 15/2025 ac Termo de
Colaboragdo n° 26/2022 celebrado entre o
MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO, por meio da
Secretaria Especial de Politicas para Mulheres e
Cuidados, e 0 INSTITUTO DE
DESENVOLVIMENTO HUMANO DOM
PIXOTE, na forma abaixo.

Aos dias 20 (vinte) de setembro de 2025, na Rua Aristides Lobo, n® 71, Rio Comprido —
Rio de Janeiro, CEP. N° 20.250-450, o MUNICIPIO DO RIO DE JANEIROQ, por meio da
Secretaria Especial de Politicas para Mulheres e Cuidados — SPM-Rio, representado
pela Substituta Legal e Eventual da Secretéria Especial, Sra. Mariana Xavier da Silva, e
de outro o INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO HUMANO DOM PIXOTE, doravante
denominada Organizagdo da Sociedade Civil, com sede Rua Jorge Rudge, n° 130, Vila
Isabel, Rio de Janeiro — CEP: 20.550-220, nesta cidade, inscrito no CNPJ sob o n°
33.315.120/0001-01, neste ato representado por seu representante legal Sra. Celi Alves
Baracho, portadora da carteira de identidade n° 07.857.406-8, expedida pelo
DETRAN/RJ, inscrito no CPF sob o n°® 954.834.977-91, tem justo e acordado o presente
Termo Aditivo n® 15/2025 ao Termo de Colaboragio n°® 26/2022, conforme despacho
autorizativo da Secretaria, datado de 05/09/2025, & fl. 4705 do Processo administrativo
n° LHE-PRO-2022/00054, publicado no D.O. RIO n°® 119, de 08/09/2025, pag. 53,
publicacdo a fl. 4706 do Processo administrativo, que se regera ainda pelas clausulas e
condigbes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO
Constituem objetos do presente terma aditivo ao Termo de Colaboragéo n® 26/2022:

a) A prorrogagdo pelo prazo de 12 (doze) meses do Termo de Colaboragéo n® 26/2022,
a contar de 20/09/2025 a 19/09/2026, no valor de R$ 2.899.212,44 (dois milhGes,
oitocentos e noventa e nove mil, duzentos e doze reais e quarenta e quatrc
centavos) com fundamento no art.42, inciso VI e no art.57 da Lei Federal n°
13.019/2014 c/c o art.23, inciso V e art.38, inciso |, “¢”, do Decreto n® 42.696/2016 e na
Clausula Oitava do referido instrumento.

b) A aplicagdo do dissidio coletivo no percentual de 6%, conforme Convengédo Coletiva
de Trabalho 2025, n® RJ000964/2025 e art. 26, do Decreto n°® 42.696/2016.

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR

O valor do presente termo aditivo é de R$ 2.898.212,44 (dois milhdes, oitocentos e
noventa e nove mil, duzentos e doze reais e quarenta e quatro centavos) cuja
composicdo enconira-se especificada no quadro abaixo que constitui 0 presente
instrumento, que dele é parte integrante. Deste modo, o valor acumulado do Termo de
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Colaboragdo n° 26/2022 que era R$ 7.959.557,34 (sete milhGes, novecentos e cinquenta
e nove mil, quinhentos e cinquenta e sete reais e trinta e quatro centavos) passa a ser
de passa a ser de R$ 10.858.769,78 (dez milhdes, oitocentos cinquenta e oito mil,
setecentos e sessenta e nove reais e setenta e ocito centavos). A planilha de custos
atualizada consta no ANEXO | do presente termo aditivo.
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CLAUSULA TERCEIRA - RATIFICAGAO
Ficam ratificadas as demais clausulas constantes do Termo de Colaboragéo n° 26/2022,
gue néo colidirem com o disposto no presente termo.

CLAUSULA QUARTA - DA DOTAGAO E DO EMPENHO DAS DESPESAS
As despesas correspondentes ao presente instrumento correrdo por conta do Programa
de Trabatho n° 4701.47001.10.14.244.0619.2907, Cddigo de Despesa n° 335085 do
orgamento de 2025, tendo sido emitida Nota de Empenho n° 403/2025, no valor de R$
74.754,97(setenta e quatro mil, setecentos e cinquenta e quatro reais e noventa e sete

centavos).

CLAUSULA QUINTA - DA PUBLICAGAO
O MUNICIPIO promovera a publicagdo do extrato deste instrumento no Didrio Oficial do
Municipio no prazo estabelecido no paragrafo primeiro do art. 25, do Decreto Municipal

n° 42.696/2016.

CLAUSULA SEXTA — DA FISCALIZAGCAO FIANCEIRA E ORGAMENTARIA
O MUNICIPIO remetera capias auténticas deste Termo ao Tribunal de Contas do
Municipio do Rio de Janeiro, no prazo de 10 (dez) dias, contados da data de sua
publicagdo, e ao 6rgdo de controle interno do Municipio, no prazo de 5 (cinco) dias,
contados da data de sua assinatura.

CLAUSULA SETIMA — DO REAJUSTE
Nos termos da legislagéo vigente, o reajuste de preco, se cabivel, somente sera devido
a cada periodo minimo de 12 (doze) meses.

CLAUSULA OITAVA — DA RESCISAO
O presente termo de colaborag@o podera ser rescindido por qualquer uma das partes,
mediante notificacdio a outra, por escrito, com prazo minimo de 30 (trinta) dias de
antecedéncia, ressalvada a hipdtese da parte denunciante optar por indenizar a outra do
valor correspondente ao da prestagéo dos servigos referente ao periodo.
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Paragrafo 1° - O termo de colaboragdo também podera ser rescindido em caso de
violagdo de quaisquer das clausulas, pela parte prejudicada, mediante denincia
imediata, sem prejuizo de eventual indenizagdo cabivel.

Paragrafo 2° - Qualquer toleréncia das partes quanto ao descumprimento das clausulas
do presente termo de colaboragdo constituira mera liberalidade, ndo configurando
rendncia ou novagdo do termo de colaboragdo ou de suas clausulas que poder&o ser
exigidos a qualquer tempo.

CLAUSULA NONA — DA RESOLUGAO

O presente termo de colaboragéo podera ser resolvido total ou parcialmente, a qualquer
tempo, sem indenizagao, e independentemente de aviso ou prazo, pelo Municipio, tdo
logo esteja concluido o chamamento publico implementado para a execugéo do objeto
da parceria em questdo, ndo sendo obrigatéric o cumprimento do prazo descrito na
Clausula Primeira, devendo ser lavrado e publicado o competente Ato de Resolug&o.

E por estarem justa e acordadas, firmam o presente instrumento em 2 (duas) vias de
igual teor e forma, para um sé efeito, juntamente com as testemunhas.

Rio de Janeiro, 20 de setembro de 2025.

MGt o O
MARIANA XAVIER DA SILVA
Substituta Legal e Eventual da Secretaria Especial
Secretaria Especial de Politicas para Mulheres e Cuidados — SPM-RIO
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CELI ALVES BARACHO
INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO HUMANOC DOM PIXOTE
Representante Legal

Test nha 1:
estemu . MERA

Agente de Administragao
11)252.859- 7

Testemunha 2:
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ANEXO | — PLANILHA DE CUSTOS
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ANEXO I-A
(Decreto Municipal n® 43.562/2017)

As partes que a esta subscrevem declaram conhecer a Lei Federal n® 12.846, de 1° de agosto
de 2013, que dispde sobre a responsabilizagéo administrativa e civil de pessoas juridicas pela
pratica de atos contra a administragéo publica, nacional ou estrangeira, € se comprometem a
atuar de forma ética, integra, legal & transparente na relagéo com a Administragéio Municipal.

Rio de Janeiro, 20 de setembro de 2025.

M Osts omna U
MARIANA XAVIER DA-SILVA
Substituta Legal e Eventual da Secretaria Especial
Secretaria Especial de Politicas para Mulheres e Cuidados — SPM-RIO

CELI ALVES BARACHO
INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO HUMANO DOM PIXOTE
Representante Legal

Testemunha 1;



PPE FEITURA | Politica para

A Rlo | Mu!fh‘eres
e Cuidados

ANEXO I-B
(Decreto Municipal n® 43.562/2017)

DECLARAGAO DE RESPONSABILIZAGAO CIVIL E ADMINISTRATIVA

Para a execugdo deste instrumento juridico, as partes declaram conhecer a Lei
Federal n° 12.846/2013, se comprometem a atuar de forma ética, integra, legal e transparente,
e estdo cientes de que ndo poderdo oferecer, dar ou se comprometer a dar a quem qguer gue
seja, ou aceitar ou se comprometer a aceitar de quem quer gue seja, tanto por conta propria
guanto por intermédio de outrem, qualquer pagamento, doagdo, compensagdo, vantagens
financeiras ou beneficios de qualquer espécie que constituam pratica legal ou de corrupgéo, seja
de forma direta, indireta ou por meio de subcontratados ou terceiros, quanto ao objeto deste
contrato, ou de outra forma a ele n&o relacionada.

Paragrafo primeiro — A responsabilizagio da pessoa juridica subsiste nas
hipoteses de alteragdo contratual, transformacdo, incorporacdo, fusdo ou cisac societaria,
ressalvados os atos lesivos ocorridos antes da data da fusdo ou incorporagao, quando 2
responsabilidade da sucessora sera restrita a obrigagdo de pagamento de muita e reparagao
integral do dano causado, até o limite do patriménio transferido.

Paragrafa segundo - As sociedades sontroladoras, controladas, coligadas ou, no
ambito do respectivo contrato, as consorciadas seréo solidariamente responsaveis pela pratica
dos atos previstos na Lei, restringindo-se tal responsabilidade & obrigaggo de pagamento de

multa e reparagao integral do dano causado.

Rio de Janeiro, 20 de setembro de 2025.

Moyt o »Q(}"M
MARIANA XAVIER DA SILVA

Substituta Legal e Eventual da Secretaria Especial
Secretaria Especial de Politicas para Mulheres e Cuidados — SPM-RIO

CELI ALVES BARACHO
INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO HUMANQ DOM PIXOTE
Representante Legal

Testemunha 1:
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ANEXO I-C
AUTORIZAGAO

DECRETO RIO n®° 46.785, de 06 de novembro de 2019,

O INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO HUUMANO DOM PIXOTE, inscrito no Cadastro
Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ sob o n® 31.315.120/0001-01, por intermedio de seu
representante legal a Sra. CELI ALVES BARACHO, portador (a) da carteira de identidade n°
07.857.406-8, expedida pelo DETRAN/RJ, inscrito no CPF sob o n° 954.834.977-91, AUTORIZA,
para fins do Decreto Rio n° 46.785/2019 e sua regulamentagdo, o MUNICIPIO DO RIO DE
JANEIRO, por meio da SECRETARIA ESPECIAL DE POLITICAS PARA MULHERES E
CUIDADOS — SPM-RIQ, representada pela Secretéria Especial Sra. JOYCE TRINDADE DE
FARIA GAMA. inscrito no Cadastro Nacional de Pessoas Jurldicas - CNPJ sob o n°
42.498.733/0001-48, a fazer desconto em suas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e
demais verbas trabalhistas diretamente aos seus empregados, bem como das contribuigdes
previdencigrias e do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo - FGTS, guando esses néo forem

adimplidos por esta empresa.

Rio de Janeiro, 20 de setembro de 2025.

CELI ALVEE BARACHO

INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO HUMANO DOM PIXOTE
Representante Legal

Testemunha 1:
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ANEXO It
PLANO DE TRABALHO

Cogestdo técnica e administrativa da Casa da Mulher Carioca e Nucleo

Especializado de Atendimento a Mulher - NEAM Eiza Soares

1. DO CONTEXTO

No bojo do reconhecimento e efetivacdo dos direitos sociais, prescritos na
Constituicdo Federal da Republica de 1988 estad marcado como principio fundamental a
garantia da dignidade da pessoa humana, a cidadania e o compromisso da Republica
em promover o bem de todos, sem preconceitos de origem, raca, sexo, cor, idade e
quaisquer outras formas de discriminagao.

Neste enfoque e de acordo com suas competéncias administrativas fixadas, a
Secretaria Especial de Politicas e Promog&o da Mulher compartilha o objetivo de levar a
cabo uma politica de defesa dos direitos humanos, na medida em que suas a¢des visam
promover a defesa dos direitos relacionados a especificidade género, dentre 0s quais se
destaca a politica de enfrentamento as discriminagbes em razdo de género,
notadamente com vistas a prevenir condutas lesivas a integridade das mulheres por
todas as formas em que se manifestem desde as tipologias de vicléncia caracterizadas
pela Lei Maria da Penha nos casos de violéncia domaéstica e familiar, s agdes mais sutis
e camufladas, como aquelas contidas em padrbes sécio educacionais limitadores do
exercicio pleno da cidadania pelas mulheres.

Nesta perspectiva, destacamos que as agbes da Secretaria Especial de Politicas
e Promocao da Mulher t8m suas linhas gerais pautadas na CEDAW - Convengéo para
a Eliminagado de Todas as Formas de Discriminagéo contra a Mulher (1979), na
Convengiio de Belém do Para (1994), na Convengdo de Beijin (1995), no |l Plano
Nacional de Politicas para as Mulheres (2013-2015), estabelecido pelo Decreto n® 6.387,
de 05/03/2008, na Constituigdo da Republica em vigor desde 1988, em normas
nacionais, a exemplo da “Lei Maria da Penha’ (11.340/2006), e demais normas
internacionais que conferem ao Estado a responsabilidade de fragar Politicas Publicas
em defesa dos direitos da cidadania em geral e, especificamente, dos direitos das
mulheres.

Na elaboracdo das politicas publicas, em todas as suas fases, cabe indagar:
Como deve o Estado contribuir para a sedimentacéo da cultura de igualdade de

género? A resposta envolve o conceito de transversalidade, que se traduz por agdes,
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no caso, promovidas pela Secretaria Especial de Politicas e Promogéo da Mulher em

diregdio as politicas publicas implementadas nos demais 6rgdos municipais, com ©
propésito que estas agbes incorporem as tematicas de igualdade de género e de
eliminacdo das discriminagdes.

A busca pela igualdade de cidadania entre homens e mulheres faz parte da
historia social brasileira. Histéria esta construida em diferentes espagos e lugares com a
participacédo de diferentes mulheres, com maior e menor visibilidade e presenca politica.
Neste sentido, geragdes de mulheres tém se comprometido em construir um mundo justo
com base no principio afirmativo das diferengas.

Nos anos 1980, o movimento de mulheres langou a campanha “diferentes, mas
néo desiguais”, visando sensibilizar o Congresso Constituinte para que fosse incluido na
nova Carta Magna o principio da igualdade, tal como veio a ser expresso no seu artigo
5°, Esta politica de afirmacéo de diferengas fundada na Constituigéo abarca o respeito
as diversidades outras, tais como: diferentes orientagdes sexuais, igualdade racial,
étnica, religiosa, etc. Afinal, tais diferengas séo apenas mais uma expresséo da rica
diversidade humana e & preciso garantir igualdade de oportunidades a todas as pessoas.

Para erradicar os espagos cristalizados de opresséo e invisibilidade das mulheres,
inclusive dentro do aparato estatal, faz-se necessario uma nova forma de fazer politica
publica.

Nesse sentido, cabe ao governo municipal do Rio de Janeiro trabalhar em
conjunto com a sociedade civil para a execugdo das agdes das politicas publicas de
protecdo social selecionando entidades idéneas para atuarem como suas parceiras e
complementarem os servigos prestados.

Valendo ressaltar, que em margo de 2020 a Organizagao Mundial de Salde
— OMS reconheceu a pandemia mundial pelo nove Coronavirus (Covid-19) e na cidade
do Rio de Janeiro foi decretado Estado de Calamidade Publica por meio do Decreto n°
47.355 de 08/04/2020, trazendo uma série de desafios para a implementagdo e
manutengdo das agdes vinculadas as diversas politicas publicas municipais, resultando
no reordenamento/redefinicdo dos servigos ofertados a populagao.

O Termo de Colaboracdo resultante deste Plano de Trabalho saré
direcionado a execugdo dos servigos de atendimento nas Casas da Mulher Carioca, que
se constituem em espagos de empoderamento, capacitagéo, interacéo e cidadania para
garantir a insergéo da mulher na vida social, contribuindo para sua autonomia. Por esse &5
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motivo o publico alvo s8o todas as mulheres residentes na cidade do Rio de Janeiro, a
partir de 16 anos.
A Casa da Mulher Carioca é uma unidade administrativa de promog&o de politicas

publicas para mulheres com o objetivo de desenvolver um ambiente de empoderamento,
capacitagdo, interagao e exercicio da cidadania das mulheres que residem na Cidade do
Rio de Janeiro, respeitando suas diferengas étnico-raciais, religiosas, geracionais, de
classe, origem e orientagdo sexual. As Casas existentes atualmente, ocupam imoéveis
alugados com salas, banheiros, cozinhas e recepgao estruturados para a realizacéo de
atendimentos individuais ou coletivos, com assistentes sociais, psictlogas, advogadas e
pedagogas. As Casas também oferecem cursos livres como possibilidade e
oportunidade para geragéo de renda e autonomia financeira das mutheres. Realizam
oficinas, palestras, rodas de conversa, entre outras atividades, além de viabilizarem o
acesso a atividades culturais e de lazer, através de atividades externas.

A Casa da Mulher Carioca passa a contar, ainda, com o Ntcleo Especializado de

Atendimento & Mulher, 0 chamado NEAM, que se constitui em um nucleo de servigos,

com diretrizes e protocolos norteadores da politica de enfrentamento a violéncia contra
a mulher, que oferta atendimento e acompanhamento de mulheres em situagio de
violdncia doméstica e familiar, através de equipe especializada, realizando os
encaminhamentos necessarios ac atendimento dos danos produzidos pela vitimizagéo

dessas mulheres.

2. DA JUSTIFICATIVA

Historicamente, o poder sempre foi praticado e exercido pelo homem, com base
em uma cultura secular de hierarquias em razdo de género. Esse processo, que ainda
na atualidade abriga relagdes desiguais de género, esta moldado pela pratica da
dominag&o, tanto na esfera privada (ambiente familiar), quanto na esfera publica (mundo
do trabalho e da participagéic econdmica, social e politica). Essas disparidades ocorrem
muitas vezes de maneira latente, pelas formas mais veladas de preconceito e
discriminagdo, e de modo explicito, por palavras, gestos, atitudes e situagdes ofensivas
que afetam o cotidiano das mulheres.

O caminho da sedimentacdo do respeito a livre cidadania de mulheres vem se
desenhando entre muitos obstaculos. Mas ja é possivel contabilizar conquistas. A partir
de 1975, a ONU declara a “Década da Mulher” como consequéncia das lutas do
movimento feminista iniciadas em 1970. Com isso, vérios encontros foram organizados

9
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tendo como foco o fim da discriminagdo da mulher. Esses encontros séo “Conferéncias
Mundiais das Nagdes Unidas”, como a de Copenhague (1980}, Nairobi (1985) e Beijing
(1995). Essas conferéncias passaram a ser um espago para o fortalecimento das
guestbes de género, no que promovema discussdo sobre a¢des coletivas e estratégicas
de formulagio e implementagdo de politicas publicas voltadas para tal objetivo
(CARVALHO, 2011).

Nesse sentido, as articulacdes politicas e institucionais devem ser criadas ou
fortalecidas no processo de implementacdo e execugdo de politicas publicas voltadas
para o empoderamento da mulher, especialmente das mulheres em situagéo de
vulnerabilidade econdmica e social. A estratégia de agéo para eliminar as mais diversas
formas de opressdo e subalternizagdo da mulher é a base do processo que permitira a
mulher se empoderar de seus direitos, de seus saberes, de sua formag&o profissional e,
assim, concorrer em igualdade de condigGes e oportunidades, no processo de
construgo de sua cidadania, de sua vida privada e publica. E fundamental entender que
a participagdo politica, econémica e social da mulher é fruto do movimento de mulheres
gue vem ganhando cada vez mais espago social. Desde 1985, este movimento pela
igualdade de direitos vem ocupando lugar no Estado através de agbes politicas de
combate as desigualdades.

Em que pesem as agruras do caminho, a caonquista da cidadania pela mulher
vem acontecendo de forma gradativa e irreversivel. Desde 1985, o Estado em suas trés
esferas, vem mantendo érgdos com competéncia de levar adiante as politicas publicas
de igualdade de género: conquista do movimento de mulheres em diregao a
reformulagdio dos espagos de cidadania. Ja dispomos de uma legislagéo bem definida
com relagdo 2 igualdade de oportunidade entre homens & mulheres, mas isto ndo é
suficiente. Os aspectos historico-culturais, as tradicdes mais arraigadas alimeniam
discriminacbes em diferentes esferas sociais, das relacdes de familia as relagGes
laborais, praticas que resultam em injusta vantagem dos homens sobre as mulheres.

Nessa légica de andlise, as politicas publicas de atendimento & mulher
reafirmam a preocupagéo do Estado em fomentar a autonomia gcondmica, psicoldgica,
social, bem como cultural da mulher.

Impde-se em favor da cidadania das mulheres a pratica de agoes voltadas para
a area de salde, de assisténcia social, previdéncia social, trabalho e renda, transporte,
moradia, as agdes relacionadas ao desenvolvimento cultural, ou seja, um conjunto de

direitos e bens sociais organizados nas diversas politicas setoriais. Ha que se frisar que

@’



PREFEITURA | politica para
fé Rlo Mulheres
| | e Cuidados

as acdes do Estado, neste a@mbiio, deverdo ter como objetivo sine qua non o
enfrentamento das desigualdades de género, contribuindo para que as politicas atinjam
verdadeiramente a vida das mulheres, estabelecendo novas relagdes igualitérias entre
homens e mulheres. e entre as proprias mulheres, elevando assim a sua consciéncia de
género e de participe desse processo de mudanga social.

Nessa toada, a partir de 2013, foi recriada a Secretaria Especial de Politicas para
as Mulheres - SPM-Rio, fruto das experiéncias anteriores e da continua mobilizag&o da
sociedade civil com apelo & adogdo e fortalecimento das pautas gue incorporam as
questdes de género no cenario carioca. Ela expressa o© reconhecimento da
administragdo municipal com o tema e a necessidade de disponibilizar uma estrutura
administrativa de visibilidade para a politica plblica no municipio, incluindo a
infraestrutura j& existente das unidades de atendimento direto, a saber: CEAM e Casa
Abrigo, Casas da Mulher Carioca — Dinah Coutinho na zona oeste (Realengo) e Tia Doca
na zona norte (Madureira}.

Vale destacar que, em 2015, por meio da Lei n® 5.879 de 14 de julho do mesmo
ano, foi criado o Conselho dos Direitos da Mulher da Cidade do Rio de Janeiro - CODIM
— Rio, um marco na consolidagéo de politicas publicas voltada & promocgéo de equidade
de género no Municipio, contribuindo para o acompanhamento da execug¢do da politica,
ampliacdo do debate e da participagéo da sociedade civil nas questdes vinculadas ao
tema de género.

Em consonancia com os principios acima elencados, em margo de 2018, foram
inauguradas pela entdo Secretaria Especial de Politicas para as Mulheres, as Casas da
Mulher Carioca Tia Doca e Dinah Coutinho em regime de cogestdo com Organizagbes
da Sociedade Civil, objetivando desenvolver um espago de empoderamento,
capacitagdo, interagéo e resgate da cidadania das mulheres cariocas.

Em janeiro de 2017, a referida Secretaria Especial & extinta e através da fusao
com outras Secretarias (Decreto n° 42.719 de 01/01/2017) passando a compor a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos — SMASDH, enquanto
Subsecretaria de Politicas para a Mulher — SUBPM, E em 2021 com o retorno da pauia
da Mulher ao status de Secretaria Especial de Politica e Promog&o da Mulher, as Casas
da Mulher Carioca Tia Doca e Dinah Coutinho voltam a compor a Estrutura
Organizacional da SPM (Decreto n° 48430 de 14 de janeiro de 2021), vinculada a
Coordenadoria de Enfrentamenio a Violéncia Contra Mulher.

%/,
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Cumpre esclarecer ainda, que todo o historico de constituiggo da politica publica
para as mulheres na cidade do Rio de Janeiro esta em consonancia com as Diretrizes
Nacionais estabelecidas com mais efetividade a partir de 2003, com a criag@o da
Secretaria Especial de Politicas para as Mulheres da Presidéncia da Repdblica, marcada
pela elaborag@o dos Planos Nacionais e demais referéncias legais; com destague para
a Lei Maria da Penha (Lei n° 11.340/2006) comprometida com o enfrentamento as
violéncias contra a Mulher, indicando n&o s6 a responsabilidade do Estado no que se
refere & punicdo do agressor, como também na implementagdo de politicas publicas de
assisténcia integral s mulheres, tanto na esfera da protegéo como da prevengao.

Nesse sentido, a Secretaria Especial de Politicas para as Mulheres como
instancia municipal e, atualmente, responsavel pela gestdo e coordenagéo das agbes
setoriais com recorte de género, cumpre papel de fundamental importancia para a
consolidacdo e articulagdo de outras politicas setoriais que atravessam a vida das

mulheres na Cidade do Rio de Janeiro.

3. DO OBJETO

3.1. O objeto da parceria é a cogestdo técnica e administrativa da Casa da Mulher
Carioca e Nucleo Espscializado de Atendimento & Mulher FElza Soares, visando o
atendimento integral @ mulher, de forma transversal, através da realizagdo de um
conjunto sistematico de agdes de interacdo e capacitagdo, de modo que propiciem o
exercicio da cidadania, fomentando o empoderamento, autonomia, insercdo ou
reinsercdo das mulheres nos espacos sociais, comunitarios e politicos, bem como no
mundo do trabalho em igualdade de condigdes, assim como, a oferta de servigos com
diretrizes e protocolos norteadores da politica de enfrentamento a violéncia conira a
mulher, que iré proporcionar atendimento e acompanhamento de mulheres em situagdo
de violéncia doméstica e familiar, através de equipe especializada, realizando 0s
encaminhamentos necessérios o atendimento dos danos produzidos pela vitimizagéo

dessas mulheres.

3.2. O prazo de vigéncia da parceria sera de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogada

na forma da legislagao vigente.

4. DO LOCAL E HORARIO DE FUNCIONAMENTO DA CASA DA MULHER CARIOCA
E DO NEAM ELZA SOARES
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4.1. A Casa da Mulher Carioca e 0 NEAM Elza Soares funcionaréo na Rua Marechal
Falcdo da Frota, 1782 - bairro de Padre Miguel - Rio de Janeiro - RJ, CEP: 21.721-021.

4.2. A Casa da Mulher Carioca, assim como o Nucleo Especializado de Atendimento a
Mulher Elza Soares, funciona de segunda-feira a sexta-feira, no periodo de 8has19he
sébados de 8h as 12h.

4.3. O horario de funcionamento da Casa da Mulher Carioca podera ser ajustado em
fungdo das especificidades do territério de abrangéncia, do perfil da demanda atendida
e das necessidades da Administragdo Publica Municipal, com vistas 3 eficiéncia na

prestagdo dos servigos e & observancia do interesse publico.

5. DA ABRANGENCIA
5.1. Ambito tematico, fisico e temporal do trabalho que sera executado.

As ag8es a serem executadas s&o aquelas necessarias ao atendimento integral
4 mulher, de forma transversal, através da realizac@o de um conjunto sistematico de
acdes de interagéo e capacitagdo, no ambito da Casa da Mulher Carioca.

5.2. Puiblico-alvo a que se destinara o trabalho
O publico-alvo sdo mulheres a partir de 14 (quatorze) anos, moradoras da

Cidade do Rio de Janeiro, inclusive aguelas em situagéo de violéncia de género.

5.3. Uso que sera dado ao produto resultante
Promover o direito das mulheres, contribuindo para o exercicio da cidadaniae o

resgate e fortalecimento da autoestima e autonomia.

5.4. Nivel de detalhe que sera alcangado pelo trabalho

As Casas oferecem cursos livres a fim de possibilitar e oportunizar a geragéo de
renda e autonomia financeira das mulheres em 03 (trés) ciclos formativos anuais, com
inicio’ preferencialmente, em janeiro, abril e setembro.

A Casa realiza oficinas, palestras, rodas de conversa, entre outras atividades e

poderd viabilizar o acesso a atividades culturais e de lazer, através de atividades

1 0 infcio dos ciclos poderd ser alterado, adaptando-se as demandas territoriais, bem como aos

recursos publicos disponiveis.
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externas, inclusive em periodo noturno e aos sébados, como forma de potencializar o

acesso as mulheres trabalhadoras e estudantes.

A Casa oferece, ainda, um nlcleo de servigos - Nicleo Especializado de
Atendimento a Mulher (NEAM), com direfrizes e protocolos norteadores da politica de
enfrentamento a violéncia contra a mulher, com oferta de atendimento e
acompanhamento de mulheres em situagéo de violéncia domeéstica e familiar, realizando
0s encaminhamentos necessarios ao atendimento dos danos produzidos pela

vitimizagao dessas mulheres.

5.5. Servigos efou equipamentos da Administragao Municipal ou de terceiros que
poderdo ser incluidos na contratagio

Os cursos, oficinas, palestras e demais formatos, serdo ministrados por
profissionais qualificados e realizados no espago da Casa. Poderéo, ainda, as atividades
se realizarem em espacos ofertados por parceiros institucionais e locais. Ademais,
importante ressaltar que poderdc ser firmadas parcerias com 0s diversos atores de
relevancia na respectiva area, tais como, espagos culturais da comunidade?, unidades
municipais de satde e educagdo das respectivas areas abrangidas pela Casa da Mulher
Carioca.

2 A partir de parceria firmada por acordos de cooperagao entre as partes.



PREFEITURA | Politica para

@ Rlo Mulheres
: { e Cuidados

6. DAS METAS
Casa da Mulher Carioca Elza Soares
Meta - Descrigédo Prazo Indicador
1- Capacitar 12.000 (doze mil) mulheres, Durante | - Ndmero de
durante o periodo de execugédo do projeto. 12 mulheres
meses | capacitadas.
Monitoramento:
- Lista de
presenga;
- Certificados
emitidos.
2- Prestar acolhimento/atendimento de - Ndmero de
forma presencial e/ou remota Durante | atendimentos/
(individualizado e/ou em grupo) as 12 Acolhimentos
mulheres e ao publico identificado com o meses | realizados.
género feminino, de acordo com a oferta Monitoramento:
de servigos desenvolvidos na Casa da - Relatdrio
Mulher Carioca, totalizando 1.000 (mil) Consolidado
atendimentos por més, totalizando 12.000 Mensal de
(doze) mit atendimentos durante os 12 Atendimentos e
(doze) meses da execugao. Atividades
realizadas pela
Casa.
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Nicleo Especializado de Atendimento & Mulher - NEAM Elza Soares
Meta - Descrigéo Prazo Indicador
1- Prestar acolhimento/atendimento de - NUmero de
forma presencial e/ou remota Durante | atendimentos/
(individualizado e/ou em grupo) as mulheres 12 Acolhimentos
e ao publico identificado com o género meses | realizados.
feminino, de acordo com a oferta de servigos Monitoramento:
desenvolvidos no NEAM, tetalizando 95 - Relatdrio
(noventa e cinco) atendimentos por més, Consolidado
totalizando 1.140 (mil cento e quarenta) Mensal de
atendimentos durante os 12 {doze) meses da Atendimentos e
execugéo. Atividades
realizadas pelo
NEAM.

7. DO PRODUTO
7.1. O que se espera obter com a forma final da parceria:

Garantir o atendimento integral 8 mulher, de forma transversal, atraves da
realizagdo de um conjunto sistematico de acbes de interagcao e formacao/capacitagio,
de modo a favorecer o empoderamento das mulheres, contribuindo para o exercicic da
cidadania e o resgate e fortalecimento da autoestima e autonomia. Espera-se, ainda,
garantir que mulheres em situagéo de violéncia doméstica e familiar possam receber
atendimento especializado, realizando os encaminhamentos necessarios ao

atendimento dos danos produzidos pela vitimizagéo dessas mulheres.

7.2. Especificagédo do produto esperado

Atendimento integral e interdisciplinar, espagos de vivéncia e atividades, agdes
de cunho informativo, agbes de qualificagdo profissional e incentivo ao
empreendedorismo, acesso das mulheres &s demais politicas setoriais, articulacé@o de
rede territorial e sistematizagdio dos atendimentos e trabalho realizado. Assim como,
atendimento especializado para mulheres em situagéo de violéncia domestica e familiar,

com © encaminhamento necessario ao atendimento dos danos produzidos pela

() -

vitimizag&o dessas muiheres.
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7.3. Detalhamento do grau de profundidade com que devera ser apresentado o

produto
O produto objeto da parceria devera ser apresentado mensalmente em
instrumento préprio, denominado Relatdrio Consolidado Mensal de Atendimentos e

Atividades realizados pela Casa e pelo NEAM, em meio impresso e digital, contendo

dados qualitativos e quantitativos, sendo importante além do texto descritivo, a
apresentagdio de graficos, planilhas, folos e demais elementos pertinentes que
comprovem a execucdo do objeto & suas especificagdes.

Sobre o Relatério Consolidado Mensal de Atendimentos e Atividades realizadas

pela Casa deverd apresentar, dados quantitativos e qualitativos das atividades do gixe
de formag&o realizadas.
Sobre o Relatério Consolidado Mensal de Atendimentos e Atividades realizados

pelo Niicleo Especializado de Atendimento & Mulher - NEAM devera apresentar, além

dos dados de atendimentos realizados, os dados de encaminhamento de casos de
violéncia contra mulher para a Rede de Enfrentamento a Violéncia Contra Mulher do
Municipio do Rio de Janeiro.

S30 elementos minimos a serem apresentados nos Relatérios citados neste
item:

1. Freqguéncia das mulheres nas atividades de formacéo,

2. Registro dos atendimentos (individuais efou coletivos) realizados pela Equipe
Técnica, formada por profissionais do Servigo Social, Psicologia, Pedagogia e
Direito;

3. Registro das participagdes nas atividades realizadas para divulgaggo do trabalho
promovido pela Casa, bem como nas Agdes Sociais organizadas pela Prefeitura
e demais parceiros da rede socioassistencial, instituiches publicas, privadas e/ou
da sociedade civil;

4, Relagdo entre as atividades de formagao ofertados no perfodo em referéncia com
o respectivo numero de mulheres que receberam a certificagao;

5. Registro de atividades externas para difusdo de conhecimentos e prevengédo a
violéncia e promocao de cidadania,

6. Participacdo em atividades de qualificagéo técnica das integrantes das equipes;
Reunides para Estudos de Casos.

O Relatério Consolidado Mensal de Atendimentos e Atividades realizados pela

Casa e pelo NEAM serdo apresentados mensalmente, até o 5° (quinto) dia atil do més

@
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8. DAS ATIVIDADES
8.1. Definicdo das atividades a serem desempenhadas pela organizagdo da
sociedade civil:

1.Ofertar cursos livres, oficinas, atividades culturais e de interagao que resgatem a
autoestima da mulher e possibilitem fomentar o empreendedorismo e o
desenvolvimento de sua autonomia;

2 Ofertar de forma remota tutoriais sobre temas de interesse para as mulheres
atendidas nas unidades e assuntos relacionados ao empoderamento feminino;

3. Ofertar atendimento integral e interdisciplinar as mulheres, de forma presencial
elou remota, conforme o caso, para fins de esclarecimento, orientagéo e
encaminhamento das demandas apresentadas no campo das seguintes dreas de
conhecimento: Servigo Social, Direito, Psicologia e Pedagogia;

4. Oferecer espagos de vivéncia e atividades para que as mulheres possam exercitar
sua cidadania, autonomia e recuperar sua autoestima;

5. Realizar agdes de cunho informativo que gerem conhecimento, contribuindo para
o fortalecimento e empoderamento feminino no que se refere a garantia de direitos
e oportunidades;

6. Realizar agdes de qualificagdo profissional e incentivo ao empreendedorismo com
vistas a ampliar as possibilidades de acesso 4 renda e (re)insergdo no mercado
de trabalho;

7. Contribuir para o acesso das mulheres as demais politicas setoriais (saude,
educacdo, cultura, lazer, eic.) com vistas a viabilizar e fomentar o acesso das
mulheres aos servigos ofertados no &mbito da ad ministragdo publica e possibilitar
a livre fruigdo aos diversos espagos da cidade;

8.Ofertar o primeiro atendimento psicossocial a mulher em situagdo de violéncia
domeéstica e familiar e encaminhar, qguando necessario, ao Nucleo Especializado
de Atendimento a Mulher - NEAM de referéncia e demais instituicbes da Rede de
Enfrentamento & Violéncia contra a Mulher;

0.Ofertar atendimento de acolhida psicossocial para mulheres vitimadas pela
letalidade viclenta e encaminhar as demandas, referenciando para os servicos

das politicas setoriais (salde, acesso a justica, assisténcia, habitac&o, entre

o

outros);
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implicagbes de orgdo, instituicbes, servicos e comunidade na promogéo de
direitos das mulheres ¢ mitigagdes de violéncia de género;

11.Sistematizar os atendimentos & trabalho realizado de modo a produzir insumos
para mapeamento da realidade das mutheres atendidas, que embasem a
construgdo de politicas publicas;

12.Discutir sistematicamente com a Subsecretaria de Politicas para Mulheres -
M/SUBPM, da SPM-Rio, o planejamento das atividades programadas pelas
Casas;

13.Realizar articulagdo com a rede socioassistencial e demais instituicdes do
territério a fim de contribuir para o fortalecimento da rede local e promover a
integrac8o entre os servicos e 0 acesso pelo publico usuario;

14. Apresentar para a M/SUBPM, relatorio mensal impresso e digital com a descrigéo
das atividades realizadas pelas equipes, andlise quantitativa e qualitativa das
metas executadas, avangos & desafios encontrados na execucéio do trabalho;

15. Manter atualizados os dados cadastrais da Rede de Servigos parceira;

16.Padronizar ¢ manter atualizado o bance de informagbes cadastrais do publico
atendido pela Casa e pelo NEAM, a fim de tragar o perfil socioecondmico das
mulheres atendidas nos servigos;

17. Aplicar guestionério de satisfagao registrando as opinides, criticas e sugestdes
das mulheres da Casa e do NEAM a respeito do servigo que € ofertado;

18. Manter a estrutura para o funcionamento da Casa e do NEAM, garantindo a oferta
de servicos, recursos humanos e materiais, para atendimento das metas, bem
como apresentago dos produtos e resultados previstos e descritos no Termo de
Colaboragao;

19. Apresentar relatorio Mensal com a descrigéo das atividades realizadas pelas
equipes contratadas, definigho de metas executadas, avangos e desafios
encontrados na execucgéo do trabalho;

20.Otimizar os recursos fazendo cotagdo de pregos dos servicos que serdo
realizados, garantindo uma boa aplicagdo dos mesmos;

21. Gerenciar os recursos disponiveis em parceria com as Casas;

22. Acompanhar o desembolso dos recursos e a execugdo do mesmo, garantindo o
bom uso da verba publica;

23 Prestar contas da utilizacio dos recursos em conformidade com este Plano de

.
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Trabalho e com a legislag&o vigente;

24, Garantir a infraestrutura necessdria para a execugéo do objeto;

25. Garantir a capacitagdo continuada dos profissionais que atuam nas unidades,
buscando estabelecer parcerias com universidades, instituicdes de ensino e
formagdo e com setores formativos das demais politicas setoriais, garantindo a
formagéo intersetorial, interdisciplinar e transversal;

26. Elaborar estudos com recorie de género a partir da atuagao territorial da Casa da
Mulher Carioca e perfil do pUblico atendido;

o7 Prestar assessoria técnica e administrativa no planejamento e execugéco da
proposta em referéncia com vistas ao cumprimento das metas estabelecidas, bem
como apresentagio dos produtos correspondentes;

28.Observar os principios da Administragéio Publica na sua atuacéo: legalidade,
impessoalidade, maralidade administrativa, publicidade e eficiéncia sem prejuizo
dos demais principios que norteiam a utilizagéo de recursos publicos.

8.2. Detalhamento das Atividades

8.2.1. As atividades do eixo de formagéo/qualificagéo seréo organizadas em ciclo de
trabalhos técnicos e em calendario de agdes estruturantes e poderéo sofrer variagdes de
acordo com o perfil das mulheres e das demandas por estas apresentadas, deverdo estar
embasadas e diversificadas de acordo com os eixos propostos com vistas a viabilizar o
atendimento integral da mulher. As propostas de intervengao seguirdo a estratégia de

atendimento inicial 8 mulher, identificando suas potencialidades e fragilidades.

8.2.2. Os cursos e oficinas serdo ministrados por profissionais qualificados - oficineiros,
professores, palestrantes, etc., e realizados no espago da Casa, podendo ainda a
realizagdo das atividades de formag@o ocorrerem em outros locais oferecidos pelos
parceiros. A duragdo dos curses e oficinas devera estar em conformidade com os

contetdos programaticos.

8.2.3. Para a alocacéo das vagas nos cursos, deveréo, os profissionais responsaveis por
ministrar os contetdos, determinarem requisitos minimos para a composigéo das turmas,
que ser&o divuigados no momento da inscrigéo e selegdo. Os profissionais responsaveis

por ministrar o conteldo dos cursos, oficinas, e demals formatos, deverdio desenvolver

@ :



PREFEITURA | Politica para
| Mulheres
{%}Rlo | e Cuidados

metodologia para nivelamento das turmas (por formulario de inscrigdo com questbes de

interpretacéo de texto e outros conhecimentos basicos que julgar necessario).

8.2.4. O contelido programatico dos cursos livres sera voltado majoritariamente para
atividades que possam agregar habilidades e conhecimentos as mulheres a fim de
contribuir para a adogdo de estratégias de geracgéo de renda que possibilitem apoio na
composigdo de renda familiar efou autonomia financeira, bem como no resgate da
autoestima, tais como: cursos na area de beleza, tecnologias, gastronomia®, confeitaria®,
artesanato, furismo entre outros. As oficinas, além deste direcionamento, poderdo
contemplar outras teméticas de interesse das mulheres ou estarem vinculadas a outras

ofertas ja disponiveis nas unidades.

8.2.5. Além disso, as Casas da Mulher Carioca poderéo ofertar outras atividades
coletivas, como forma complementar ao atendimento individualizado realizado pela
equipe técnica ou vice e versa, para compor a grade de servigos oferecidos cu como

desdobramento de outras atividades/agdes interventivas.

8.2.6. A equipe especializada do NEAM realizara os atendimentos e acompanhamento
de mulheres em situagdo de violéncia domestica e familiar realizando os
encaminhamentos necessarios ao atendimento dos danos produzidos pela vitimizagdo
dessas mulheres. Além disso, a equipe especializada poderd promover atividades
coletivas efou individuais com o objetivo de promover a difuséo de conhecimento e

prevengao a violéncia.

8.3. Especificacdo das &reas de conhecimento em que a entidade e seus
empregados ou consultores serao empregados

8.3.1. Os empregados e consultores da OSC serdo especialistas nas seguintes areas de
conhecimento: administracdo, pedagogia, servigo social, direito, psicologia, cursos
técnicos, bem como os especificos de acordo com as oficinas e palestras a serem

ministradas.

3 Nos cursos em gque houver manipulagéo de alimentos, o instrutor devera apresentar
obrigatoriamente o certificado do “Curso de Manipulagdo de Alimentos” ministrado pelo Instituto
de Vigilancia Sanitaria — IVISA-RIO.

4 |dem a referéncia 2.
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8.3.2. Espera-se que os oficineiros, palestrantes e demais profissionais que atuem no

eixo de formacdo apresentem a qualificagéo especifica conforme contetido a ser

oferecido.

8.3.3. Os profissionais especializados que atuardo no NEAM deverdo apresentar

qualificagéio compativel com a especificidade do atendimento ofertado pelo Nucleo.

9. DA EQUIPE CONTRATADA PARA A EXECUGAO DO OBJETO DA PARCERIA

9.1. Da composigéo da equipe a ser contratada para a execugdo do objeto da

parceria

A Organizagdo da Sociedade Civil selecionada, através de Chamamento

Publico, para a execugio do objeto da parceria, contrataréd equipe com a seguinte

cOMpOSicao:

Fungao Quantitative | Carga-hordria
semanal

Diretor de Unidade 1 40h
Assistente | — Assistente de Diregéo 1 40h
Assistente 1 — Técnico Juridico 2 30h
Assistente | — Assistente Social 2 30h
Assistente | — Psicologa 2 30h
Assistente | — Pedagoga 1 30h
Auxiliar | — Orientador Social 1 40h
Assistente lll = Técnico Administrativo 2 40h
Auxiliar [I = Controtador de Acesso 1 40h
Assistente | — Recepcionista 2 40h
Auxiliar Il — Auxiliar de Servigos Gerais 1 40h
Auxiliar 1l = Recreadora 1 40h
Nucleo Administrativo de Apoio a Gestéo

Assistente | — Analista Administrativo-financeiro 2 40h
Assistente | — Comunicéloga — Produgéo de Conteudo 40h
Auxiliar | -~ Mobilizador 4 40h
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9.2. Das competéncias, qualificacédo e requisitos de cada cargo da equipe

O quadro de pessoal descrito no item 9.1 é composto por categorias profissionais
necessérias a prestagdo do servigo, consoante as normativas que regulamentam os
recursos humanos previstos para atuagao.

O dimensionamento da forga de trabalho, alinhado as normativas @ marcos
legais vigentes, constilui-se em importante ferramenta para a gestéo de pessoas.
Buscou-se garantir a manutengao da qualidade na execugéo dos servigos prestados, em
decorréncia da alocagso de profissionais, de acordo com as competéncias necessarias.

Considerando a assinatura do PACTO DE ENFRENTAMENTO A VIOLENCIA
CONTRA AS MULHERES, no dia 01 de julho de 2021, consubstanciado em dados que
comprovam © aumento expressivo de violdncia cometida contra Mulheres e ©
compromisso da Gestdo Publica Municipal de ampliagéio de canais de acesso a essas
mulheres vitimas, ficou definido o quantitativo necessario para atender & demanda
vigente estimada de atendimentos da Casa e NEAM.

Cabe ressaltar, que a Equipe de Assistentes Técnicos da Casa é composta por
profissionais das seguintes categorias: Direito, Pedagogia, Psicologia, Servigo Social e
um profissional com formagéo superior, direcionado & fung&o de Assessoria Técnica a
diregdo e Equipe Administrativa de Apoio & Cogestdo. Além disso, a Casa contara com
um Nucleo Especializado de Atendimento a Mulher - NEAM gue sera estruturado com
uma equipe composta por: Assistente | - de Direcdo, Assistente | - Assistente Social,
Assistente | - Psicologa; e Assistente [ - Técnico Juridico: e Assistente Ilf — Técnico
Administrativo.

E importante destacar ainda, que além dos profissionais que atuaréo diariamente
na cogestio da Casa da Mulher Carioca e NEAM, deverdo ser contratados
oficineiros(as), palestrante(s), professor(es) e demais profissionais, de acordo com ©
plangjamento das atividades da Casa, no eixo de formagéo, para garantir a oferta e
execucdo dos cursos livres, oficinas, palestras e demais formatos.

Consoante as especificidades dos servigos ofertados nas Casas da Mulher
Carioca, os profissionais deveréo ter conhecimento da Politica Nacional de Assisténcia
Social, do Plano Nacional de Politicas para as Mulheres, do Pacto Nacional de
Enfrentamento da Violéncia contra a Mulher, das Legislages e Normas técnicas
especificas.

A constituigao e o fortalecimento de uma equipe interdisciplinar estéo vinculados

a0 desenvolvimento de estratégias de agao que qualifiquem os profissionais e 0s
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preparem para um atendimento humanizado, com escuta diferenciada para as questoes

de género.

A avaliagio e analises de casos pericdicos devem ser adotados tanto como
estratégia da equipe, para enfocar e sustentar uma orientagdo coletiva, como de
construgdo, direcionamento, pactuagao, monitoramento e avaliagéo através de
supervisdo técnica, fundamental para o aprimoramento dos processos de trabalho,
reflexd@io sobre o cotidiano profissional e garantia da oferta de servicos de qualidade. Por
se tratar de atendimento especifico & mulher, & recomendavel que o quadro de
empregados que atuara nas frentes de trabalho seja preferencialmente composto por
mulheres.

Na tabela a seguir constam os requisitos de qualificago e principais atribuigtes

de cada cargo:

Cafgo: Diretor de Unidade

Requisitos: Ensino Superior com formagZo necesséria ao exigido pela Resolugio CNAS
n® 17, de 20 de junho de 2011, com experiéncia no trabalho interdisciplinar e
conhecimento da legislag@o pertinente e de sua regulamentagao.

Principais Atribuigdes:

- Dirigir, territorialmente, a Unidade, através da articulacfo intersetorial e da busca ativa;
- Promover acdes que contribuam para o empoderamento feminino, a autonomia
econdmica e financeira e gque potencialize a igualdade de género;

- Promover o acesso das mulheres atendidas as diversas politicas setoriais, tais como
educacao, salde, assisténcia social, entre outras;

- Realizar articulagdo parmanente com a rede local e com outros setores governamentais
e néo governamentais para melhoria e ampliagéo da oferta de atendimento e acesso aos
direitos sociais pelas mulheres;

- Promover atividades coletivas que promovam o conhecimento € & reflexéio sobre temas
diversos, tendo como referéncia a transversalidade da tematica de género e que
promovam ¢ conhecimento e a aquisicdo de habilidades para fomentio ao
empreendedorismo nas mulheres;

- Garantir o acolhimento/atendimento as mulheres sem discriminagdo étnico-racial,
religiosa, geracional, de deficiéncia e a livre orientag@o sexual;

- Fomentar agBes e projetos de geragao de renda e formacao profissional que contribuam

para ampliar as competéncias das mulheres para o mercado de trabalho; l
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- Implementar agdes que garantam a valorizagdo e a autoestima das mulheres, que esido
em situagio de risco, rompendo o ciclo da violéncia e vulnerabilidade social,
reconstruindo sua identidade de género;

- Orientar e propiciar atividades em grupo que favore¢am a troca de experiéncias e
contribuam para a tomada de consciéncia e representatividade;

- Propiciar as mulheres o acesso a equipamentos de cultura e espagos de lazer;

- Ampliar, através da realizagéo de atividades coletivas com as mulheres, a utilizagéo de
espagos e servicos ofertados no territorio, possibiltando a vivéncia de novas

experiéncias e perspectivas de vida.

Cargo: Assistente I« Assistente de Diregilo

Requusdos Ensino Médio completo, com experléncla no trabalho mterdtsmphnar e
conhecimento da legisiagéo relativa as politicas de enfrentamento a violéncia contra a
mulher.

Principais atribuigoes:

- Assessorar o gestor, analisando e instruindo expedientes submetidos a decis&o do
mesmao;

- Subsidiar o gestor no trabalho de controle do cumprimento das ordens estabelecidas
pela diregdo da Unidade;

- Assessorar e subsidiar a Diregdo, elaborando e propondo programas de trabalho,
desenvolvendo atividades de planejamento, organiza¢éo, avaliacao, controle financeiro,
administrativo, de recursos humanos e materiais;

- Participar de treinamentos, palestras e eventos, sempre que solicitado. Prestar
assessoria, orientagdo e supervisdo aos outros profissionais em assuntos de sua area
de atuacéo;

- Realizar atividades de consultoria interna, emitir pareceres, informagbes e outros
documentos relativos a sua competéncia. Coordenar e supervisionar agées monitorando
resultados,

- Desempenhar outras atividades compativeis com & funcdo determinada pela Direggo
da Casa da Mulher Carioca e pela Direg8o do Nicleo Especializado de Enfrentamento a
Violdncia (NEAM).

@3



Pﬁgf FEITURA 1F';o:|'iti ca para
#RIO | Ve
;| e Cuidados

Cargo:: Assistenhe 1= Psicologo

Requlsﬂos Ensino Supenor e reglstro no respectivo conselho da categona prof‘ issional,
com experiéncia no trabalho interdisciplinar, no atendimento as mulheres e coordenacgao
de grupos, e conhecimento da legislagdo relativa as politicas de enfrentamento a
violéncia contra a mulher.

Principais atribuigdes:

- Prestar escuta qualificada, individual ou em grupo, visando a identificagdo das
necessidades das mulheres e promovendo o encaminhamento adeguado a cada caso
especifico;

- Discutir e elaborar conjuntamente com outros técnicos, estudos de casos e relatdrios
socioassistenciais;

- Discutir e elaborar instrumentais para qualificagéo das demandas atendidas, perfil das
usudrias e da pratica profissional;

- Definir em conjunto com a equipe as intervengdes necessarias, acompanhamento de
cas0s & encaminhamentos para a Rede de Protegéio, visando & superagdo da situagéo
de violagdo de direitos evidenciada;

- Manter registro atualizade dos atendimentos e acompanhamentos realizados;

- Manter registros de dados dos atendimentos realizados para fins de estatistica da
unidade;

- Planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades da area de Psicologia, no &mbito
das Unidades;

- Prestar atendimento psicossocial individual e/ou grupo as mulheres, avaliando os danos
psiquicos das mulheres atendidas e sua evolugdo no processo de atendimento, e
referenciando em servigos de saiide mental;

- Realizar atendimentos interdisciplinares;

- Subsidiar a equipe técnica com dados sobre 0 processo de atendimento da muiher a
fim de avaliar, tragar estratégias para encaminhamenio do trabalho multidisciplinar;

- Participar de conferéncias, seminarios e outros eventos da area e de areas afins,
conforme planejamento das atividades da unidade e a concordancia da Diregéo;

- Realizar atividades educativas para discussgo de temas de interesse das mulheres;

- Participar de reunides técnicas é/ou administrativas, treinamentos e encontros de

capacitacéo profissional, internos e externos, sempre que convocado;
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- Respeitar o sigilo profissional a fim de proteger, por meio da confidencialidade, a

intimidade das pessoas, grupos ou organizagdes, a que tenha acesso No exercicio
profissional;

- Ter comportamento ético, relacionar-se com a mulher atendida na observancia de
demais cuidados profissionais, de modo a propiciar © desenvolvimento de vinculos
interpessoais requeridos na sua atuagéo profissional;

- Desempenhar outras atividades compativeis com a funcéo e determinadas pela

Direcao.

iCargo; Asslstente f Assnstente T&enico Juridico

Requlsntos Ensino Supenor ‘com graduacdo em Direito e reg|stro na OAB, com
experiéncia no atendimento a grupo de mulheres e dominio da legislagéo pertinente e
de sua regulamentagao.

Principais atribuigdes:

- Prestar orientagdo juridica as mulheres acerca dos seus direitos;

- Direcionar para instancias de mediagéo e responsabilizagéo juridica, quando séo
identificadas situagdes de vulnerabilidade pela discriminacgdo, perda ou iminéncia de
perda de bens e acessc aos recursos materiais e culturais, sobretudo em casos de
emergéncia na propositura de a¢ao ou de medida cautelar de urgéncia;

- Informar &s mulheres sobre locais de prestag@o de assisténcia juridica e acesso a
justica, tais como:. sindicatos, ascritérios modelos, Defensoria Plblica, entre outros;

- Informar sobre a Rede de Enfrentamento & Violéncia Doméstica € Familiar tais como:
DEAMs, CEAMs, CIAMs, IML, entre outros;

- Orientar, elucidar e informar sobre ritos das audiéncias, evolugdo dos processos;

- Emitir pareceres e elaborar despachos relacionados a processos administrativos e
juridicos, sempre que solicitado;

- Participar de conferéncias, seminarios e outros eventos da édrea e de areas afins,
conforme planejamento das atividades da unidade e a concordéncia da Diregao;

- Desempenhar outras atividades compativeis com a fungdo e determinadas pela

Direcao.

Cargo. Assistente | » Pedagoga ;
Reqmsﬂos Ensino Supenor e reglstro no respectivo ‘conselho da categona proﬂssmnal

com experigncia no trabalho interdisciplinar, no atendimento as mulheres e coordenagao
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de grupos, e conhecimento da legislagéio relativa as politicas de enfrentamento a
violéncia contra a mulher.

Principais atribuicdes:

- Planejar, coordenar, executar e avaliar os servigos, programas, projetos e atividades
da area de Pedagogia;

- Elaborar o projeto pedagdgice dos programas em que atua e acompanhar a execugao
das suas acdes;

- Contribuir para a inserggo efou retomo da mulher atendida, na educagdo formal;

- Orientar sobre a documentagéo para a regularizagéo da situagao escolar da mulher e
de sua familia quando necessario;

- Articular, em conjunto com a equipe multiprofissional, a orientagéo e informac¢des para
as mulheres sobre cursos e a situagio atual do mercado de trabalho;

- Participar de conferéncias, semindrios e outros eventos da 4&rea, conforme
planejamento das atividades da unidade e a concordéncia da Dire¢ao;

- Realizar atividades educativas para discusséo de temas de interesse das mulheres;

- Apoiar agdes da gestéo, organizar e implementar modelos de palestras, cursos € acoes
de sensibilizagdo sobre a promogéo da equidade e diversidade e enfrentamento as
violéncias contra as mulheres, voltados aos profissionais servigos das politicas setoriais
no territério;

- Respeitar o sigilo profissional a fim de proteger, por meio da confidencialidade, a
intimidade das pessoas, grupos ou organizagdes, a que tenha acesso no exercicio
profissional;

- Planejar, acompanhar, coordenar e avaliar as atividades pedagodgicas, recreativas,
culturais e laborativas, orientando as recreadoras;

- Participar de reunides técnicas e/ou administrativas, treinamentos e encontros de
capacitago profissional, internos e externos, sempre que convocado;

- Desenvolver metodologias de nivelamento para formagao das turmas;

- Desenvolver ferramentas de avaliagdo dos cursos livres;

- Desempenhar outras atividades compativeis com a fungéoe determinadas pela Diregéo
da Unidade;

- Elaborar e atualizar os dados e as informagdes mensais de monitoramento,

contribuinde com a equipe técnica no que S€ refere as informagdes do

@ &
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- Desempenhar outras atividades compativeis com a funcdo determinada pela Diregéo

da Casa da Mulher Carioca.

argo: Assistente lll- Técnico Administrativo

Requisitos: Ensino Médio completo, com conhecimento da rotina administrativa, nogdes
sobre PNAS e direitos humanos e sociais, sensibilidade para questdes sociais, boa
capacidade relacional e de comunicagéo, nogdes da legislacdo pertinente a sua area de
atuacao. Desejével ter conhecimento da legislagéo relativa as politicas de enfrentamento
a violéncia contra a mulher.

Principais atribuigdes:

- Efetuar e auxiliar no preenchimenio de processos, guias, requisicdes e outros
impressos,;

- Otimizar as comunicacdes internas e externas, mediante a utilizagdo dos meios postos
a sua disposigao, tais como telefone, correio eletrénico, enire outros;

- Confeccionar, autuar oficios, processos e requisigdes sempre que necessario; Instruir
requerimentos & processos, realizando estudos e levantamentos de dados, observando
prazos, normas e procedimentos legais;

- Organizar, classificar, registrar, selecionar, catalogar, arquivar e desarquivar processos,
documentos, relatérios, periddicos e outras publicagbes;

- Operar computadores, utilizando adequadamente ©os programas € sistemas
informacionais postos & sua disposigéo, contribuindo para os processos de automagao,
alimentacdo de dados e agilizacéo das rotinas de trabalho relativos a sua area de
atuacéo,

- Operar méquinas copiadoras, impressoras € outros equipamentos de acordo com as
necessidades do trabalho;

- Colaborar em levantamentos, estudos e pesquisas para a formulagéo de planos,
programas, projetos e agoes publicas;

- Ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver
desempenhando as suas tarefas;

- Propor & diregdo providéncias imediatas para a execugéo plena de suas atividades,
inclusive indicando a necessidade de aquisig@o, substituigdo, reposigdo, manutengao e
reparo de materiais e equipamentos;

- Manter-se atualizado sobre as normas municipais & sobre a estrutura organizacional da

SPM; @ . 'QF»
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- Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da Administragéo

Publica, especialmente os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade,
da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informacdes;

- Realizar outras atribuicdes pertinentes ao cargo e conforme orientagdo da chefia
imediata;

- Respeitar o sigilo profissional a fim de proteger, por meio da confidencialidade, a
intimidade das pessoas, grupos ou organizagdes, a que tenha acesso no exercicio
profissional;

- Desempenhar outras atividades compativeis com a funcdo e determinadas pela
Direcéo;

- Apoio & gestdo com tratamento e encaminhamento de todas as demandas
administrativas necessérias & continuidade dos servigos principalmente nos Projetos que
estardo sob responsabilidade da Coordenadoria Técnica de Enfrentamento a Violéncia.

Cargo; Auxiliar | - Orientador Social

Requisitos: Ensino Médio completo, conhecimento do Estatuto ‘da Crianca e do
Adolescente — ECA, nogdes sobre desenvolvimento infanto-juvenil, habilidade para
estabelecer relagdes interpessoais, trabalhar em equipe, atuar com grupos, responséavel
pela criagdo de um ambiente de convivéncia participativo e democratico. Desejavel ter
conhecimento da legislagdo relativa as politicas de enfrentamento a violéncia contra a
mulher.

Principais atribuigoes:

- Participar de atividades de planejamento junto a equipe técnica;

- Sistematizar e avaliar o servico, juntamente com a equipe de trabalho responsavel pelo
planejamento;

. Realizar trabalhos de assessoria junto & Pedagoga na execucéo de atividades
educativas e de capacitagdo/qualificagao;

- Promover atividades recreativas diversificadas, visando o entretenimento;

- Promover atividades lGdicas, estimulantes & participagéo;

- Administrar equipamentos € materiais para a recreacao;

- Respeitar o sigilo profissional a fim de proteger, por meio da confidencialidade, a
intimidade das pessoas, grupos ou organizagbes, a que tenha acesso no exercicio
profissional;

- Participar de conferéncias, seminarios e outros eventos da area e de areas afins;
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- Desempenhar outras atividades compativeis com 2 funcdo e determinadas pela

Diregao.

Cargo: Assistente i - Recepclomsta

Requnsuos Ensino Médio, com conhecimento da rotina administrativa, nogoes de
direitos humanos e sociais, sensibilidade para quesides sociais, boa capacidade
relacional e de comunicacdio. Desejavel ter conhecimento da legislagdo relativa as
politicas de enfrentamento a violéncia contra a mulher.

Principais atribuigdes:

- Recepcionar os usuarios das unidades, identificando suas demandas;

- Realizar o primeiro atendimento, prestar informagdes basicas sobre 0s servigos, coletar
informagbes sobre a familia;

- Encaminhar para atendimento com os técnicos de nivel superior e entrevistadores;

- Registrar em instrumento especifico, informagdes basicas sobre o0s atendimentos
diarios;

- Desempenhar outras atividades compativeis com a fungéo e determinadas pela
Direcao.

Cargﬁm‘Auxiliar 1+ Auxiliar de SeWIGWi Gerais

RequItos Ensino Fundamental completo Ter sensibilidade para questoes sociais e
boa capacidade relacional e de comunicagao.

Principais atribui¢des:

- Proceder a limpeza, conservagéo e arrumacéo da unidade;

- Manter em ordem, limpeza e condigéo de uso 0s equipamentos e ferramentas utilizados
na realizagdo do trabalho;

- Realizar trabalhos de natureza manual e/ou bragal demandados no servico;

- Ser responsavel por materiais, maquinas, equipamentos, instrumentos e ferramentas
sob sua responsabilidade;

_ Exercer outras atividades semelhantes e compativeis do mesmo grau de dificuldade/
responsabilidade;

- Participar de reunides com a diregé@o do servico e equipe técnica e administrativa para
planejamento e avaliagéo dos servicos;

- Tratar o publico com zelo e urbanidade;

9
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- Respeitar o sigilo profissional a fim de proteger, por meio da confidencialidade, a

intimidade das pessoas, grupos ou organizagbes, a que tenha acesso no exercicio
profissional;
- Desempenhar outras atividades compativeis com a fungdo conforme determinagéo da

Diregéo da Casa.

cargo*‘ Auxllgar I mnwontrulador de Acesso

Requnsﬂos Ter nogoes sobre direitos humanos e sociais, “sensibilidade para questoes
sociais e boa capacidade relacional e de comunicagao.

Principais atribuigdes:

- Zelar pela seguranca da Unidade do equipamento e profissionais que la se
encontrarem;

- N&o permitir a entrada de pessoas nao autorizadas e comunicar & chefia qualquer fato
que cologue em risco a segurancga do equipamento;

- Realizar outras atribuigdes pertinentes ao cargo e conforme orientagdo da chefia
imediata;

- Tratar o pUblico com zelo e urbanidade;

- Respeitar o sigilo profissional a fim de proteger, por meio da confidencialidade, a
intimidade das pessoas;

- Desempenhar outras atividades compativeis com a fungéo conforme determinagdo da

Direcéo da Casa.

Cargo  Auxiliar 1 ‘Recraadord

Requusntos Ensino Mecho nogoes sobre desenvolvimento mfantomjuveml experlencla
com recreagao infantil.

Principais atribuigdes:

- Participar de atividades de planejamento junto & equipe técnica;

- Promover atividades recreativas diversificadas, visando entretenimento e integracdo
social no auxilio do desenvolvimento pessoal;

- Jogar, brincar, contar histérias, fantasiar-se, maquiar-se, dramatizar situagdes e
personagens, cantar mudsicas e cantigas e realizar dangas ludicas.

- Promover atividades recreativas diversificadas, visando o entretenimento;

- Promover atividades ludicas, estimulantes a participacéo,

- Participar de conferéncias, seminarios e outros eventos da area e de areas afins;

) ¢
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- Desempenhar outras atividades compativeis com a fungéo e determinadas pela

Diregao.

lﬂargoaﬂ Ass |stente l - Anahata Admlmstratlvmﬁnancﬁ!m (apcnb 4 Gestﬁo)

contas e conciliagdo bancéria e com conhecimento da rotina administrativa, nogbes
sobre PNAS e direitos humanos e sociais, sensibilidade para questes sociais, boa
capacidade relacional e de comunicagéo. Ter conhecimento de Excel e Word. Desgjavel
ter conhecimento da legislagao relativa as politicas de enfrentamento a violéncia contra
a mulher.

Principais atribuigoes:

- Analisar prestacdes de contas de convénios e parcerias publicas;

- Realizar conciliagéo bancaria;

- Elaborar controles financeiros e gerenciais, bem como realizar a alimentagéo e
acompanhamento dos controles;

- Analisar nas prestagdes de contas © recolhimento dos impostos devidos;

- Elaborar relatérios gerenciais para subsidiar a tomada de decisdoc da Administracéo
Setorial da Secretaria Especial de Politicas e Promogao da Mulher;

- Elaborar processos de pagamento;

- Elaborar coficios;

- Desempenhar outras atividades compativeis com a fungéo conforme determinagéo da
Administragao Setorial da SPM-Rio.

Gargo; Assistente | - Comunitdloga— Brodugao de Gontetido (apoio & Gestéo)
Reqwsntos Ensino Supenor em Comunicagado Social (cursando ou completo) Se
completo, é necessario ter registro no Ministério do Trabalho em Comunicacéo Social.
Principais atribuigdes:

- Produzir conteddo para as redes sociais da Secretaria Especial de Politicas € Promogao
da Mulher com foco nos servigos, entregas e eventos do equipamento;

- Na produgao de contetdo, produzir textos e midias (fotos e videos) sobre 0s diferentes
temas e eventos, além de legendas para as midias, sugestdo de stories para o Instagram
e de videos para as outras redes sociais da Secretaria,

- Desempenhar outras atividades compativeis com a funcéo conforme determinagéo

Assessoria de Comunicagdo da Secretaria Especial de Politicas e Promogao da Mulher.

@) ¢
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Cargoz Auxiliab}s= Mobilizador {apoio: 4 Gestéo) |
Requlsnos Ensino Médio, nogoes sobre direitos humanos e sociais, sen3|b|l|dade para

questdes sociais, boa capacidade relacional e de comunicagdo territorial.

Principais atribuigdes:

- Fazer busca ativa e contatos necessérios com as usuarias e parceiras nos territdrios,
identificando suas demandas;

- Realizar o primeiro atendimento, prestar informagBes bésicas sobre os servigos, coletar
informagoes sobre as usuarias nos territérios das respectivas unidades.

- Realizar as inscricdes das mulheres nas oficinas e atividades ofertadas nas Casas,
especialmente quando ocorrerem fora das dependéncias das Casas.

- Registrar em instrumento especifico, informagdes basicas sobre os atendimentos
diarios;

- Visitar equipamentos parceiros para a entrega de materiais de divulgagéo

- Oferecer suporte nas atividades de final de semana

- Desempenhar outras atividades compativeis com a fungio e determinadas pela

Diregao.

10. DA CONTRATAGAO DE PROFISSIONAIS PARA REALIZAGAO DAS ATIVIDADES DE
FORMAGAO: OFICINEIROS(AS), PALESTRANTES, INSTRUTORES, ENTRE OUTROS.

10.1. As atividades de formag&o, sendo elas: cursos livres, oficinas, atividades culturais
e de interagédo, tem como objetivo o resgate da autoestima da mulher, possibilitar e
fomentar o empreendedorismo e © desenvolvimento de sua autonomia social e

econdmica;
10.2. As atividades de formagdo, em seus diversos formatos, contemplando diversas
areas de atuagdo tais como: cuidado, saide, beleza, idiomas, entre outros, conforme

descrito neste Plano de Trabalho;

10.3. Da quantidade de horas/aula de atividades de formacéo a serem realizadas na

b

Casa
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10.3.1. A Casa da Mulher Carioca Elza Soares conta com 03 (trés) salas, para a
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dados

realizacdo das atividades do eixo de formacgdo e cada uma das salas organiza 0s

horérios das atividades de formagio conforme exemplificado no Quadro 1 & seguir:

T I I

"Quadro 1. Distribuicac de horas/aula pof sala pofsemanaepormes,
Total Total
SALA | Segun | Ter¢a- |Quarta- | Quinta- | Sexta- Sabad | horas/aula | horas
da feira feira feira feira 0 por mensal
-feira sermnana (1
(1 sala) sala)
M| aH/A | 4H/A | 4H/A | 4H/A | 4H/A | 4H/A
Turn [T | 4H/A | 4H/A | 4H/A | 4H/A | 4H/A 54 horas 216
0 horas
Nl 2H/A | 2H/A | 2H/A | 2H/A | 2H/A
T iotal de hotag/aulaparaisala | g1
" otal de horas/aula para% pr T 1648 ||
Observacgbes:

1- Cada atividade de formacdo/capacita¢do poderd adotar os seguintes formatos:

cursos, oficinas, palestras, rodas de conversa, €lc.

2- H/A = horas aula

10.3.2. A Casa da Mulher Carioca Elza Soares realiza atividades externas do eixo de

formagéo em &rea externa do préprio imovel e/ou em locais fora das dependéncias

fisicas da Casa que sdo parceiros no respectivo territério de abrangéncia, cuja

distribuicdo do nimero total de horas/aula minimas de atividades de formagéo se

organiza conforme exemplificado no Quadro 2 a seguir:

gronme

‘Quadroi, Distribuigao de horas/aula por focal externo por semanaepormés,
LOCAIS Segun Terc;a- Quarta Quinta- | Sexta- Sabad Total Total hora
EXTERN da feira | - feira feira feira o} horas mensal
0s -feira semanal
M| 3H/A | 3H/A | 3H/A | 3H/A | 3H/A 3 H/A
33 horas 132

‘;‘;’ T | 3H/A | 3H/A | 3H/A | 3H/A | 3H/A hiorag

T Hotal de horasjaula, T e i e

Observagdes:

1- Cada atividade de formagdo/capacitagdo podera adotar os seguintes formatos:

cursos, oficinas, palestras, rodas de conversa, etc.

ot
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2- H/A = horas aula

10.3.3. A Organizagdo da Sociedade Civil selecionada devera manter programacéo que

contemplem a disposigdo de horas descritas neste item.

10.4. Da forma de pagamento dos Oficineiros(as), palestrantes, instrutores(as), entre

outros:

10.4.1. A Organizagéo da Sociedade Civil, que executard o objeto, realizard as atividades
de formac&o através de profissionais qualificados, conforme as éreas de conhecimento
descritas neste plano de trabalho, observada a metodologia e os valores de pagamento

estabelecidos no Quadro 3 a seguir:

Quadro 3 Meména de Calcula com o pagamento de mstrutores

Memérla de Calculo com o pagamento de mstrutores |

?vmmrﬁé hors/ale oL ey
9Tota| de horas/aula por més | _ | ! ’ i | 780

: Custa com o pagamemo de mstrutores por més S | | RS 42.900,00

f Custo ‘total corriio 'ﬁiégamento deinstrutores por 12 meses l | I%I‘$_55~‘;I';'4;8Ciﬁ;ﬂﬂ- |

10.4.2. Os profissionais seréo pagos por hora/aula das oficinas, palestras, cursos, &tc.

comprovadamente ministrados;

10.4.3. As diversas formacdes oferecidas pela Casa poderéao ser através de oficinas,

palestras, cursos € eic,, sempre com o objetivo de atender a finalidade da parceria.

11. DA FORMA DE APRESENTAGAO E PRAZO DO PRODUTO

11.1. Monitoramento dos prazos de recebimento dos produtos finais e parciais,

atividades concluidas e cumprimento das metas

O produto da parceria sera apresentado e monitorado através do Relatério
Consolidado Mensal de Atendimentos e Atividades realizados pela Casa e pelo NEAM,

o
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bem como por outros documentos solicitados pelos Agentes Publicos designados no
item 13 deste Plano de Trabalho.

O Relatério Consolidado Mensal de Atendimentos e Atividades realizados pela
Casa e pelo NEAM seré analisado pelos Agentes Publicos designados no item 13 deste

Plano de Trabalho, em até 5 (cinco) dias Uteis.

11.2. Tempo necessdrio para a anélise e devolugdo dos produtos parciais e finais

pelo responséavel pela atividade

Da andlise do citado Relatério Consoclidado Mensal de Atendimentos e
Atividades realizados pela Casa e pelo NEAM sera dado ciéncia a Organizagao da
Sociedade Civil parceira, que adotara as providéncias de melhoria, no que couber,
prestard os pertinentes esclarecimentos, bem como adotara todos os procedimentos
necessarios a boa e fiel execugdo do objeto da parceria, na forma descrita neste Plano
de Trabalho, no Edital do Chamamento Plblico e na Proposta Técnica apresentada no

certame e que vinculou a parceria.

11.3. Prazo para entrega dos Relatdrios
0 Relatério Consolidado Mensal de Atendimentos e Atividades realizados pela
Casa e pelo NEAM serd apresentado mensalmente, até o 5° (quinto) dia Gtil do mes

subsequente a execugao.

12. DOS CUSTOS

A planilha de custos consolidada consta no ANEXO Ii-B deste Plano de Trabalho
e contempla despesas minimas essenciais ao eficiente funcionamento do Equipamento
Plblico.

Para melhor entendimento, a Planilha de Custos Cansolidada esta organizada em

Modulos, sendo eles:

‘Medulo | Tips | Especificagio

Recursos Humanos

1 | Passoal

Encargos Patronais, Socials e Trabalhistas
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‘ ] | Provisionamento

‘ | Vale-transporte

Vale refeicio/alimentagio

| Afastamento matemidade

I 2 " { Locg‘m-ojg:éo‘ | Locacia de veiculos, combustivel & condugéo
3 | Gusteio (diversos) | Rubricas diversas dé custeio para a execucdo do objeto
4 Moriitoramente | Custos indiretos (ar’.t.4;6:, da Lel Federal n° 13.019/2014)

12.1. Modulo 1. Pessoal.
Contempla as despesas com a contratacdo de pessoal, incluindo Encargos
Patronais, Sociais e Trabalhistas, Provisionamento, Vale-transporte, Vale

refeicdo/alimentagdo e Afastamento maternidade.

12.2. Médulo 2. Locomogéo.

A Casa da Mulher Carioca disporé de um (01) veiculo tipo Sedan com condutor,
tendo o carro capacidade para 4 (quatro) passageiros € 1 (um) motorista, com ar-
condicionado, operando de segunda a sexta-feira de 08:00h &s 20:00h e sdbado de
08:00h as 13:00h, durante o més.

O veiculo sera para uso exclusivo da Casa e tem por finalidade servir de apoio

operacional as atividades e servigos prestados pela unidade.

12.3. Médule 3. Custeio (diversos).

Contempla rubricas diversas de custeio para a execugdo do objeto, conforme
especificado a seguir:

a. Despesas com servigos graficos:

Para garantir a adequada divulgacao das atividades, projetos e servigos
oferecidos pela Casa da Mulher Carioca, é imprescindivel a coniratagéo de servigos
graficos especializados. A producéo de materiais graficos, como banners, folders,
cartazes, cartilhas, panfletos e certificados, € essencial para informar, orientar e engajar
o publico-alvo, além de reforcar a visibilidade da Casa e suas iniciativas junio a

comunidade.

Os banners e cariazes serdo utilizados para identificacdo de espagos, divuigagéo .

8
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de eventos e agdes realizadas pela Casa. Os folders e panfletos terdio como objetivo
informar sobre os servicos oferecidos, programas em andamento & atividades
disponiveis, permitindo maior alcance junto ao publico-alvo. As cartilhas serao
destinadas a disseminagéo de informagdes educativas, de forma didatica e acessivel,
sobre temas como direitos das mulheres, salide, empreendedorismo, entre outros. Ja os
certificados serdo utilizados para reconhecimento da participagdo em cursos, oficinas e

capacitagdes promovidas pela Casa.

A contratagio desses servigos gréficos € indispensavel para fortalecer a
comunicagdo institucional e ampliar o alcance das acdes desenvolvidas. Além disso,
contribui para a organizagdo e padronizacao da identidade visual da Casa, garantindo
maior eficacia na interacdo com a comunidade e promovendo o fortalecimento dos
obijetivos institucionais.

Na Tabela 1 do ANEXO Il-A foram especificados, de forma exemplificativa, os
itens a serem adquiridos.

b. Despesas com a realizagéo de eventos (kit lanche, coffee break e servigos):
A Casa da Mulher Carioca realiza eventos de pegqueno e médio porte, respeitando
as celebracbes do Calendério Temdtico da Mulher e de médio porte para a certificagéo
dos cursos de capacitagio. Para isso, deve constar a previsdo de custos de servigo com
a realizagdo desses eventos, fais como locacdo de som, locagdo de mobiliario,

decoragdo, transporte para deslocamento das alunas e profissionais, brindes e tendas.

Para apoio na realizag8o das atividades da Casa da Mulher Carioca deve constar
também a previsdo de custos com a aquisi¢ao de 2.000 (dois mil) kits lanche e realizagéo
de 50 (cinquenta) coffee break para 30 (trinta) pessoas.

c. Despesas com material pedagégico:
Conforme j& registrado no item “Detalhamento das Atividades” do presente Plano
de Trabalho, as atividades de formacéo serdo organizadas em ciclos de trabalhos

técnicos e em calendario de agdes estruturantes e poderdo sofrer variagbes de acordo
com o perfil das mulheres e das demandas por estas apresentadas. Desta forma, o
Quadro 4 a seguir, elenca exemplos de atividades ja desenvolvidas nas Casas
existentes, em rol ndo exaustivo, tendo como propésito servir como parametro e
referéncia para estimar custos dos materials pedagdgicos necessarios a realizagéo das

atividades, que para fins de aquisig@o, observardo sempre os limites das previsdes

orgamentarias. g : ﬁ/
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: Quadro 4. Exemplos de cursos de formagio oferecidos nas Casasida ‘Mulher.

'%:‘ghrlqt_:la.

I ‘BISC‘UIT

. CUIDADORA e
TUPINTURA

ESIGNER DE SOBRANCELHA e

"UMPEZAEBEM ESTAR

_ESTRUTURADODIAADIA

s T T

‘ 'H”:"}.:FLEXOLOGIA Pomm_' |

':M‘Q@A"E‘BOLSASI.
| MACRAME

Cabe, ainda, esclarecer que 0s consumos do material pedagdgico previsto para
execucdo das atividades podem variar de acordo com sua periodicidade e serdo
demandados mediante a necessidade especifica.

Cumpre salientar, também, que o0s materiais que serdo adquiridos para a
realizacdo das atividades que tem maior durabilidade e nio se esgotam em uma unica
utilizagdo, bens de consumo semiduraveis, dever@o ter maior controle e

acompanhamento logistico de uso, visando sua preservagdo e boa utilizagdo do recurse

"3
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publico.

Nas Tabela 2-A, 2-B, ... 2-Z do ANEXO IlI-A foram especificados, de forma
exemplificativa, os itens a serem adquiridos.

d. Despesas com materiais de escritério:

Para o pleno funcionamento administrativo e operacional da Casa da Mulher
Carioca, faz-se necessaria a aquisicéo de materiais de escritério indispensaveis para o
desempenho das atividades cotidianas. Esses materiais sfo essenciais para o suporte
4s acbes de atendimento ao publico, planejamento, organizagdo e execugéo das

atividades desenvolvidas pela equipe da Casa.

Entre os itens necessarios estdo papeis, canetas, lépis, cadernos, pastas,
grampeadores, clipes, tesouras, fitas adesivas e outros artigos que garantam a
operacionalidade administrativa @ a manutencéio da rotina organizacional. Esses
materiais permitem a elaboragao de documentos, o arquivamento adequado de
informagdes, a produgdo de relatérios e a execugdo de atividades pedagdgicas e

educativas.

A aquisicdo do material de escritério € indispensavel para assegurar 0 suporte
técnico e administrativo necessario as atividades de acolhimento, capacitagéo e
atendimento realizadas pela Casa. Com esses materiais, sera possivel proporcionar
maior eficiéncia, organizagéo e qualidade nos servicos prestados as mulheres atendidas,
contribuindo para a plena execugéo dos objetivos institucionais.

Na Tabela 3 do ANEXO Il-A foram especificados, de forma exemplificativa, 0s
itens a serem adquiridos.

e. Despesas com materiais para oficina infantil/recrea¢ao:

As mulheres participantes das atividades de formagéo e usudrias da Casa da
Mulher Carioca, atualmente, configuram um perfil de vulnerabilidade social, com baixa
renda e que, em sua maioria, nac tém condigdes de pagar uma pessoa para tomar conta
de seus filhos, enguanto elas participam das oficinas/cursos. Fato é que muitas mulheres
deixam de participar exatamente por essa auséncia de apoio.

Ora, se o que se pretende é romper o cicio de dependéncia financeira e promover
formacdo desse publico, buscando a autonomia econdomica e empregabilidade,
principaimente dessas mulheres em situagdo de vulnerabilidade social, faz-se

imprescindivel que a Administragéo Publica, na implementag&o de seus projetos, pense

@
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na estruturagdo de condigdes que permitam a efetividade do programa, na busca do
objetivo, que, resumidamente, é a capacitagéio de mulheres com a finalidade Gltima de
autonomia econdmica e empregabilidade.

N3o & toa, no que tange as metas do Plano Estratégico Municipal, sdo as mulheres
mées, “maes solo”, em situagéio de vulnerabilidade social, o publico alvo de acgoes para
a implementagéo de politicas piblicas.

Nessa foada, faz sentidc que a Administragéo Publica, aqui representada pela
Secretaria da Mulher, paute suas agdes e projetos de forma a atingir esse publico-alvo.
Ademais, ndo tornar efetiva a participagéo dessas mulheres nos projetos de formagdo €
o mesmo que tornar o projeto indcuo e distante do atingimento da politica plblica de
insercao, configurando, fatalmente, desperdicio de recursos publicos.

Na Tabela 4 do ANEXO Il-A foram especificados, de forma exemplificativa, os
itens a serem adquiridos.

f. Despesas Locaticias:

Para o pleno funcionamento da Casa da Mulher Carioca faz-se necessario prever
recursos para despesas relacionadas, como 0 pagamento de IPTU, contas de
concessionarias (agua, luz, telefonia, gas, internet) e seguro-garantia de locagdo. Essas
despesas sdo fundamentais para manter a estrutura fisica da Casa em pleno

funcionamento e garantir a continuidade das atividades.

Ademais, deve-se prever a locagdo de imével que atenda as necessidades
estruturais e funcionais das atividades propostas. O espago locado deve oferecer
condigBes adequadas de acessibilidade, seguranga € conforto, contemplando areas para
acolhimento, atendimento individual e coletive, capacitacdes, oficinas e outras acdes

desenvolvidas, conforme a estrutura minima prevista, conforme o Porte da Casa.

A instalac&o da Casa da Mulher Carioca em um imével bem localizado no territério
e com infraestrutura apropriada contribui diretamente para a eficacia dos servigos
prestados, facilitando o acesso das mulheres atendidas e promovendo um ambiente
acolhedor e funcional. Dessa forma, a previséo de recursos para locagéo de imovel e
despesas associadas € indispensavel para a concretizagéo dos objetivos institucionais

da Casa da Mulher Carioca.

g. Despesas com Prestacdo de servigos de terceiros:
Para garantir o funcionamento nleno e continuo da Casa da Mulher Carioca, €

@'@
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essencial a previsdo de recursos destinados a contratagéo de servigos de manutengao,

reparos e conservagéo do espago, bem como para o custeio de despesas operacionais.

Entre os servicos de manutengdo necessarios, destacam-se a contratagéo de
chaveiros, bombeiros hidraulicos, técnicos para reparos elétricos, manutengéo e
conserto de ar-condicionado, filtros de agua, geladeiras e computadores.
Adicionalmente, sera imprescindivel realizar servigos como limpeza de caixas d'agua e
cisternas, dedetizagdo, desratizagdo e recarga de extintores. Esses servigos s&o
indispensaveis para a conservagao do espago, a seguranga dos usuarios e a garantia

de um ambiente saudavel e funcional.

A previsdo de recursos para esses fins & indispensavel para que a Casa da Mulher
Carioca possa cumprir sua misséo de acolher, atender e promover o desenvolvimento

das mulheres, oferecendo um ambiente seguro, confortavel e funcional.

h. Despesas com custeio operacional:
Para garantir o funcionamento plenc e continuo da Casa da Mulher Carioca, €
fundamental a previsdo de recursos destinados ao custeio operacional, contemplando
diversas despesas menores essenciais para a manutencao das atividades e a oferta de

servigos de qualidade as mulheres atendidas.

Entre os itens contemplados, destacam-se a aquisigdo de materiais de higiene ¢
limpeza, indispensaveis para a organizacdo € conservagao do espaco, bem como
materiais pedagogicos (livros, manuais, etc) e de consumo de informatica, que auxiliam

no desenvolvimento das agbes educativas, oficinas e atendimentos prestados.

Além disso, sdo previstas despesas com fotos para documentos e autenticagéo,
assegurando a regularizagao documental das mulheres assistidas e da propria gestao
da Casa. Também esta contemplado o auxilio transporte eventual, destinado a cobrir
deslocamentos necessdrios para a execugdo das atividades previstas no plano de
trabalho.

Outro ponto importante sao os custos com exames admissionais e demissionais,
garantindo o cumprimento das normas trabalhistas e o bem-estar dos profissionais que
atuam na Casa da Mulher Carioca. Adicionalmente, prevé-se a cobertura de despesas
operacionais diversas de menor porte, permitindo flexibilidade para atender

necessidades imprevistas que possam surgir no decorrer das atividades.

A destinacdo de recursos para essas despesas & indispensavel para que a Casa

=
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da Mulher Carioca possa cumprir sua misséo de acolher, atender e promover O

desenvolvimente das mulheres, oferecendo um ambiente seguro, confortavel e

plenamente estruturado para o fortalecimento e a autonomia das usuarias.

i. Despesas com a aquisigao de itens permanentes para a estruturagao da
Casa:

Para garantir o pleno funcionamento e a adequada estruturagiio da Casa da
Mulher Carioca, torna-se imprescindivel a aquisicdo de itens permanentes que
proporcionem um ambiente acolhedor, funcional e preparado para atender as
necessidades das atividades previstas. A aquisigdo de mobiliario, equipamentos e outros
itens permanentes @ fundamental para criar condigdes apropriadas para as agbes de

acolhimento, capacitagéo e atendimento oferecidas as mulheres.

Entre os itens permanenies necessérios estdo mesas, cadeiras, armarios,
estantes, equipamentos eletronicos (computadores, impressoras, projetores), além de
utensilios e materiais de apoic para 08 espagos de atendimento, oficinas e reunides.
Esses itens séo indispensaveis para viabilizar a realizagdo de atividades educativas,
culturais, profissionais e de fortalecimento social, bem como para garantir a organizagdo

e o armazenamento adequado de documentos & materiais.

A estruturagiio adequada da Casa da Mulher Carioca € essencial para promover
um ambiente que fortaleca a autonomia e a autoestima das mulheres atendidas, além
de proporcionar maior oficiéncia nas acbes desenvolvidas. Por isso, a previsdo de custos
com a aquisicdo dos itens permanentes é indispenséavel para alcangar 0S objetivos
institucionais da Casa.

Na Tabela 5 do ANEXO ll-A foram especificados, de forma exemplificativa, os
itens a serem adquiridos.

12.3. Médulo 4. Custos Indiretos:

Os custos indiretos s@o as despesas previstas na Lei Federal n® 13.019, de 31 de
julho de 2014, alterada pela Lei Federal n® 13.204/2015, que estéo figadas & execucao
do objeto e o beneficiam indiretamente.

Dispde o artigo 46 da citada Lei, in verbis:

“Art. 46. Poderdo ser pagas, entre outras despesas, com
recursos vinculados a parceria:
{ - remuneragdo da equipe encarregada da execugéo do  * %
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plano de trabalho, inclusive de pessoal préprio da
organizagdo da sociedade civil, durante a vigéncia da
parceria, compreendendo as despesas com pagamentos de
impostos, contribui¢bes sociais, Fundo de Garantia do Tempo
de Servigo - FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios
proporcionais, verbas rescisorias e demais encargos sociais
e trabalhistas;

a) (revogada);

b) (revogada);

¢) (revogada);

Il - digrias referentes a deslocamento, hospedagem e
alimentagéo nos ¢asos em que & execugdo do objeto da
parceria assim o exija;

il - custos indiretos necessdrios a execugdo do objeto,

seja qual for a proporgdo em relagdo ao valor total
da parceria;

IV - aquisigdo de equipamentos e materiais permanentes
essenciais & consecugdo do objeto e servigos de
adequacdo de espaco fisico, desde que necessdrios a
instalacdo dos referidos equipamentos ¢ materiais. i

Grifamos

Incluem-se nessa categoria despesas COmM recursos humanos, prestagio de
servigo, insumos ou obrigagdes legais decorrentes da prestagdo do servigo, tais como:
servicos contabels, assessoria juridica, servicos administrativos, dentre outros,
necessarios a8 melhor execugdo do objeto da parceria e alcance das metas.

Todos os custos indiretos devem, obrigatoriamente, ter relagéo direta com o objeto
da parceria, incrementando e proporcionando melhoria ao desenvolvimento das
atividades, sem que beneficiem exclusivamente a Organizacéo da Sociedade Civil,

sendo todos comprovados através da prestacdo de contas.

13.4. Da pesquisa de pregos para aquisigédo de materiais e contratagio de servigos
pela Organizagdo da Sociedade Civil:

Uma das etapas importantes que fazem parte da inicializagdo de uma despesa é
a pesquisa de pregos. A pesquisa de pregos € o procedimento para apuragao do valor

estimado da contratagéio do fornecimento dos bens efou servigos requisitados, que

Q) 7
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servira para a sua efetiva realizag8o ou balizamento.

Dito isto, a Organizagdo da Sociedade Civil devera, nos procedimentos de
aquisiciio de materiais (diversos) e contratagéo de servigos, realizar pesquisa de pregos,
visando a contratagio pelo preco mais vantajoso.

As pesquisas de precos devem conter no minimo 03 (irés) valores referenciais de
fontes distintas para cada item.

A OSC devera avaliar os valores obtidos na pesquisa de pregos, a fim de que
sejam expurgados os que apresentarem discrepancia em comparagao com os demais,
bem como os destoantes dos praticados no mercado fornecedor.

As cotacBes de precos apresentadas pelos fornecedores deverdo fazer parte dos
relatérios de prestagéo de contas.

A definicdo do prego estimado se dara pela escolha do menor prego obtido para
cada item, dentre as fontes pesquisadas.

Excepcionalmente, quando ndo for contratado pelo menor prego pesquisado,
devera a OSC justificar tecnicamente, no relatério de prestacdo de contas, o criterio

escolhido, preservando, em qualquer hipétese, a realidade do mercado.

1. 14. DA PRESTAGAO DE CONTAS.

14.1. A prestacdio de contas apresentada pela organizacéo da sociedade civil devera
conter elementos gue permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir
que o seu objeto foi executade conforme pactuado, com a descrigdo pormenorizada das
atividades realizadas ¢ a comprovagdo do alcance das metas e dos resultados

esperados, até o periodo de que trata a prestagao de contas.

14.2. A prestagio de contas devera ser acompanhada dos seguintes relatérios:

14.2.1. Relatério de Execucdo do Objeto, que contera:

(i) a demonstragéo do alcance das metas referentes ac periodo de que trata a prestacao
de contas;

(ii) a descrigdo das agbes desenvolvidas para o cumprimento do objeto;

(iilyos documentos de comprovagéo do cumprimento do objeto, como lista de presenca,
fotos, videos, entre outros; e

(iv) os documentos de comprovagic do cumprimento da contrapartida, quando

houver.
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14.2.2. Relatério de Execugdo Financeira, que contemplara:

(i) o exame da conformidade das despesas, realizado pela verificagdo das despesas
previstas e das despesas efetivamente realizadas, por item ou agrupamento de itens,
conforme aprovado no plano de trabalho, observados os termos do Decreto Municipal
n® 42.696/2016; e

(i) a verificag@o da conciliagio bancéria, por meio da afericdo da correlagéo entre as
despesas constantes na relacdo de pagamentos e os débitos efetuados na conta

corrente especifica da parceria.

14.3. O relatorio de que trata o subitem 14.2.1 devera, ainda, fornecer elementos para
avaliagao:

(i) dos impactos econdmicos ou sociais das a¢bes desenvolvidas;

(i) do grau de satisfaggo do publico-alvo, que podera ser indicado por meio de pesquisa
de satisfaggo, declaragéo de entidade pablica ou privada local e declaragdo do
conselho de politica publica setorial, entre outros; e

(i} da possibilidade de sustentabilidade das agdes ap6s a concluséo do objeto.

44.4. As informacdes de que trata o subitem 14.3 serdo fornecidas por meio da

apresentacgio de documentos & por outros meios previstos no plano de trabalho.

14.5. A organizagédo da sociedade civil devera apresentar justificativa na hipétese de nao

cumprimento do alcance das metas.

14.6. A prestagéo de contas final devera ser apresentada no prazo de até 90 (noventa)
dias a partir do término da vigéncia da parceria, inclusive com a comprovagéo de

recolhimento ao Tesouro Municipal de eventuais saldos financeiros.

2. 15.DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS.

A Administragdo Municipal podera impor a organizagdo da sociedade civil, pela
execucdo da parceria em desacordo total ou parcial com o Plano de Trabalho, com o
Termo de Colaboragdo a ser celebrado, com as normas da Lei Federal n® 13.019/2014
e com o Decreto Municipal n° 42 .606/2016, as seguintes sangdes, garantida a prévia
defesa:

(iy Adverténcia;
(i) Suspensao temporéria da participag&o em chamamento puiblico e impedimento de

celebrar parceria ou contrato com orggos e entidades da Administragdo Puablica WP
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Municipal, por prazo néo superior a dois anos;

(i) Declaragéo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com drg2os e entidades de todas as esferas de governo, engquanto
perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até gque seja promovida a
reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida
sempre que a organizagdo da sociedade civil ressarcir 2 administragéo publica pelos

prejuizos resultantes e apos decorrido o prazo da sangdo aplicada com base no inciso

(ii).
3.  16. DA SUPERVISAQ.

16.1. Pessoas responsaveis pelo acompanhamento das atividades da parceria -
Comissio Gestora e Comissiio de Monitoramento:

O monitoramento e avaliaggo da parceria firmada entre o Municipio do Rio de
Janeiro, através da SPM-RIO e a Organizagéc da Sociedade Civil selecionada, de modo
compiementar e integrado, sem prejuizo do controle social, dos conselhos municipais
especificos e demais orgaos de controle interno e externo, se dara por meio da:

| - Comisséo Gestora,
II - Comissao de Monitoramento e Avaliagéo;
Il - Equipe responsavel pelas atribuigdes financeiras das parcerias.

As Comissdes Gestora e de Monitoramento € Avaliagéo serdo compostas por no
minimo 3 (ir&s) servidores, lotados na Secretaria Especial de Politicas para Mulheres e

Cuidados, atuantes diretamente na gestéo da Casa.

16.2. A quem o representante da organizagio da sociedade civil devera se reportar
para esclarecimentos técnicos relativos a execugéo do objeto:

Para esclarecimentos técnicos relativos a execugdo do objeto, devera o
representante da Organizagéo da Sociedade Civil se reportar a Titular da Subsecretaria
de Enfrentamento a Violéncia Contra Mulher - SUBPM, ou substituta, através de e-mails
e documentos fisicos com registro de informagéo.

Sobre os aspecios operacionais da execugao do objeto, néo obstante o apoio pela
Subsecretaria, podera o representante da Organizacio da Sociedade Civil se reportar a
Diretora da Casa e do NEAM, ou quem for indicado pela Diregéo.

Sobre os aspectos financeiros da execugédo do objeto, devera o representante da

Organizagdo da Sociedade Civil se reportar & Titular da Administragdo Setorial da

oL
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Poderdo colaborar com o acompanhamento e monitoramento da parceria as
Coordenadorias, a Assessoria Técnica Especializada e a Administragao Setorial da
Secretaria Especial de Politicas para Mulheres e Cuidados, no ambito de suas
respectivas compeiéncias, devendo estabelecer diretrizes e estratégias para a rede
socioassistencial, apoiar a solugéo de controvérsias, definir os padrfes para a
supervisdo dos servigos socioassistenciais executados sob regime de parceria, entre
outras atribuigbes; provendo as Supervisbes com instrumentos padronizados de

monitoramento e avaliagdo dos servicos socioassistenciais prestados sob regime de

parceria.

16.3. Dos servidores diretamente relacionados ao desenvolvimento e a execugao
da parceria:

» Titular da Subsecretaria de Enfrentamento a Violéncia Contra Mulher - SUBPM,;
« Titular da Diretoria de Administragéo Setorial;

= Diretora do Equipamento;

. Membros da Comissao Gestora e da Comissao de Monitoramento e Avaliagao.

« E outros que eventuaimente forem designados pela Secretaria Especial da SPM-
RIO.
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TABELA 1. Despesas com Servigos Graficos.

ANEXO II-A AO Plano de Trabalho

i QUANTIDA
DESCRICAO DE PORTE
2
Cartazes
’ Tamanho; 420x297 mm, 1 [&mina em UN 2 500

couch@ brilho 170 g/m2, 4x0 cores, refile
inicial, refile final.

Folders diversos

Aberto, Tamanho: 210x297mm, fechado
2 210x97mm, 1 1amina em offset 120g/m2, UN 5.000
4x4 cores, refile inicial, dobra automatica
paralela, dobra manual, refile final.

Folders diversos

Aberto, tamanho: 200x150mm, fechado
3 100x150mm, 1 1dmina em offset 120g/m2, UN 2.500
4x4 cores, refile inicial, dobra automatica
paralela, dobra manual, refile final

Folders diversos

Aberto 100x150mm, 1 lamina em offset
4 120g/m2, 4x4 cores, refile inicial, dobra UN 2.500
automatica paralela, dobra manual, refile
final.

Cartilhas

Aberto, tamanho: 440x200mm, fechado,
tamanho: 220x200mm, capa frente e verso
5 couché brilno 150g, miclo em offset UN 7.500
120g/m2, 4x4 cores, refile inicial e refile
final. Cada cartilha devera ter 10 folhas
impressas em frente e verso.

Certificados
Tamanho: 210x297mm, 1 i&mina couché

© matte g/m2, 4x0 cores, refile inicial, refile LIS Gty
final.

7 Placas em lona (banners) UN 5

Banner, tamanho: 1,2m x 0,90m
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TABELA 2. Despesas com Material Pedagogico.

Tabai‘a 'Z»A;. Despesas uom Material Pedagégice - curse: Confecgdo de
il Gl Bijuterias

DESCRIGAO QUANTIDAD

E PORTE 2

1 | Cordso de seda preta MT 1Y
2 Cordéo de seda branca MT g
3 Cord3o de seda colorido MT )
4 I\RAC;I:I)-?) r?]e Fio encerado Prefo e UN 2
5 Corrente grume 4mm e 7mm MT =
6 Cordéo S3o Francisco UN L
7 | Barbante 24 fios UN k
8 Nylon n°® 0,2 UN 2
9 Corda poliéster n8 UN L
10 | Fitade cetimn4 MT =
11 Tesouras UN &
12 Cola Cascorez UN .
13 Tinta de isopor cores UN S
14 Argola para chaveiro PCT 22
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Tabela 2~A Despesas gom Material Pedagogico - curso; anfewéo de

e . Bijuterias ,

Alfinetes (contra plno) de acabamento 10

15 de biju PCT
16 Migangas bolinhas cores variadas PCT 25
: : 25

17 Micangas madeiras PCT
18 | Fecho de rosca PCT 22
B 25

19 Fecho mosquetao PCT
. 25

20 Ponteira 8mm PCT

21 Alicate artesanal UN 2

22 Entremeios PCT L
. . 25

23 Terminal jacare PCT
. . 50

24 Pingentes variados PCT
: 40

25 Mola de pulseira MT

. Yabela 2-B. Despésas com Material Pedagégico - curso: Make e Depilagas
|

DESCRIGAO QUANTIDADE

PORTE 2

1 Base bege claro UN 50
2 Base bege escuro UN 50
3 Base café UN 50
4 Base marrom escuro UN 50
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5 Base rosado meédio UN 50
B Lapis de olho branco UN 150
7 Lapis de olho marrom UN 150
8 Lapis de olho preto UN 150
9 Log¢ao calmante 110ml UN 100
10 | Pacote de algodao disco 70g PCT 75
I L A
12 | Agua Micelar 500ml FR 50
13 | Caixa de cotonete com 150 CX 25
14 | Pincel chanfrado pequeno sobrancelha UN 150
15 | Pincel de esfumar - grande b110 UN 150
16 | Pincel de labios UN 150
17 | Pincel de pb UN 150
18 | Pincel para sombra b126 UN 160
19 | Ténico facial hidratante 200 mi FR 75
20 lEs,péltula palito larga madeira com 100 UN 50
21 | Cera depilatéria mel 1kg UN 25
22 | Mascaras descartaveis CX 150
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Taha!a E}-ﬁ Dospﬁsas m:om ‘Material Pedagogica. - cursol Auxi'llar'ﬂﬁ'
o) __Cabeleireiro_ il

DESCRICAO QUANTIDAD

E PORTE 2

1 Secador de cabelo com bico difuso UN 8
2 Escova raquete UN 15
3 glt‘ \i:cg\;?dc:gndrica com 3 tamanhos UN 15
4 Protetor de Orslha - PAR UN 15
5 Shampoo 5 litros UN 3
6 Condicionador 5 litros UN 3
7 Pentes de dentes finos UN 5
8 Espanador de Cabelo UN 15
9 Tesoura para cabelo UN 15
10 kit Toalhas para saido UN 15
11 kit Presilhas PCT 5
12 Prancha UN 8
13 Toucas Descartaveis UN 100
14 Toucas Térmicas UN 8
15 Touca mecha de silicone (DOVER) UN 15
16 Agulha de croché n 1 UN 15
17 Oleo reparador de pontas UN 15
18 Spray Fixador Charming UN 15
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| Tabela 2-D. Desg

esas com Material Pedago

DESCRIGAO

jico =curso: Manicure

QUANTIDADE
PORTE 2

1 Lixas de unha 100 un PCT 25

2 Palitos de manicure 100 un PCT 25

3 | Toalhas de rosto UN 300
4 Alicate de unha UN 300
5 Espatula de cuticula UN 300
6 Desencravador de unha UN 300
7 Amolecedor de cuticula UN 300
8 Lixa de pés UN 300
9 Removedor de esmalte 500 ml FR 100
10 | Kit de esmalte 42 cores PCT 30

11 Base para unha UN 225
12 | Botinha descartavel 100 un PCT 30
13 | Esterilizador elétrico UN 5

14 | Algodac UN 25




PREFEITURA | Politica para

1y | Mutheres
%Rlo | eCuidados

1 yabela 2-E. Despesas eoifi Material Pedagégico-« cursos Turrhrio & Defesa Pessoal

QUANTIDADE

DESCRICAO PORTE 2

1 Musgo Vivo CX 50
2 Pinga de 25 cm UN 50
3 | Vaso de 20 cm da fitonia micro UN 50
4 Pote de @ cm mudas de HERA UN a0
5 Seixos de Rio numero 3 (15kg) PCT 10
6 | Terra Vegetal fina 5kg PCT 50
7 Bandeja de musgo UN 50
8 | Alicate universal UN 2
9 | Arame fio 14 UN 2
10 | Etiquetas de identificacdo UN 75
11 | Enxada UN 3
12 | Borrifador UN 3
13 | Martelo UN 1
14 | Calda bordalesa KG 1
15 | Mudas e sementes diversas UN 100
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16

P& para jardinagem

UN

15

17

Kit 20 Placas Tatame Tapete Eva 50x50X1cm
Colorido

PCT

_ Tabelalj-E. Des

DESCRIGAO

esas om Material Pedagégico » curso: Biscuit

QUANTIDADE
PORTE 2

Argolas porta pano de prato branca UN 500
2 Bola de isopor 50mm UN 500
3 Pacote de palitos de churrasco ¢/ 100un PCT 25
4 Caixa de palitos de dente com 200un CX 25
Cola branca pequena UN 150
6 Corante para biscuit UN 150
Massa biscuit 1kg PCT 150
Tesoura grande com ponta UN 200
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| #abela 2-6. Despesas com Material Pedagdgico -curso: Cuidador

= QUANTIDADE
DESCRICAO u/C PORTE 2
1 Aparelho de pressdo manual UN 15
2 Rolo de algodao UN 2
3 Alcool 70% UN 2
4 Maquinas de coriar UN 9
5 Cadernos pequenos UN 15
5 Boneco modelo humano para simulagéo UN 1
ressuscitacao
7 Oximetro de dedo UN 15
8 Aparelho de HGT UN 15

" Tabela 2-H. Despesas com Material Pedagégico - curso: Pintu a.

QUANTIDADE

DESCRICAO e

1 Furadeira de Impacto 3/8" 600W com Maleta UN 2
2 Rolinho para pintar parede UN 15
3 Biombo Divisor de Ambiente 5 Folhas 180 cm UN 3
4 Tinta Acrilica Branco Fosco 18l UN 1i8
5 Pincel para pintura de parede médio UN 15
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6 Tinta Acrilica Amarelo Frevo 3,6l UN 15

7 Tinta Acrilica Lilds Puro 3,6l UN a1L5)

' Tabela 3-{; Despesaécohi Material Pedagogico - cursot Design de gobrancelha_

QUANTIDADE

DESCRICAO u/C D

1 Tesoura pequena sem ponta UN 150
5 gra;rr:zt;el de linha corrente glacé de algodao RL 50
3 Escova para sobrancelha pacote com 50 PCT 50
4 Pacote de molde de sobrancelha ¢/24 PCT 80
5 Paquimetro UN 150
6 Corda Para Varal 20 Metros Colorida Plastica RL 300
7 P4 para jardinagem UN 150
8 Lapis preto dermografico UN 30
9 L&pis branco com apontador UN 30
10 | Paletas de sombra UN 8
11 | Palitos de laranjeiras UN 750
12 | Caixinhas de lamina UN 75
13 | Folhas de cera para depilagéo UN 15 |

¥
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14 Espelhos de méo ou de mesa

UN

 ‘¥abela 2-J. Despesas com Material Pedagog

DESCRIGAO

ico ¥ icurso: Limpe

za & Bem-estar

QUANTIDADE
PORTE 2

1 | Alcool 70% 5l UN 10
2 Limpador Multiuso UN 20
3 Pacote com 12 Flanelas PCT 8
4 Pacote de papel toalha 200 folhas PCT 15
5 Pano de Chao Saca Alvejada kit com 10 PCT 8
6 Inseticida Aerossol Multi-Insetos 285m! UN 30
7 Frasco Pulverizador / Borrifador 500ml UN 10
8 Desinfetante 5L lavanda UN 10
g Saco de Lixo de Banheiro com 50 UN UN 10
 “tabela 3-K. Despesas com Material Pedagégico - cursoi Estrutura e dia-a-dia

DESCRIGAO

ulc

QUANTIDADE
PORTE 1

1 Toalha de mesa pequena UN 20

> Prar!c_heta MDF A4 branca ¢/ prendedor UN 10
metalico

3 Marcador quadro branco kit com 4 PCT 15
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4 Pacote de guardanapo ¢/ 100 PCT 50
Pincel marcador permanente 3,0mm
2 recarregavel na cor azul UN 25
6 Barbante 100m UN 15
7 Fichdrio de mesa 4x6 polipropileno UN 5
8 Apagador quadro branco magnético Oval UN 5
Quadro 120x90 branco magnético moldura
9 33 UN S
aluminio
10 | Porta lapisiclips cor Cristal CX 1 UN UN 5
11 Pacote de copo descartavel com 100 UN 50
12 | Pasta Aba Elastico Oficio 1 UN UN 15
13 | Quadro aviso 90x60 cortiga moldura madeira UN 5
14 | Beijamin UN 5
15 | Alfinete para mapa tipo taga colorido 50 UN UN 5
16 | Martelo Unha Cabo de Plastico 27 mm UN 5 N

Fabela 2-L. Despesas com Material Pedag

DESCRICAO

QUANTIDADE

PORTE 2

1 Maquina de Corte Profissional UN 8
2 Espanador UN 8
3 Tesoura Fio Lazer UN 8
4 Tesoura Fio Navalha UN 8
5 Tesoura Dentada UN 8 |
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r 6 Borrifador UN 8
7 Navalhete UN 8
8 Capa pra corte UN 8
9 Pente de Magquina 4.5mm UN 8
10 | Pente de Maquina 10mm UN 8
11 Pentes para pentear UN 8
12 | Escova de Disfarce UN 8
13 | Gola higiénica UN 8
14 | Lamina gilete UN 150

 Tabela 2-M. Despesas com Material Peda saico - curso: Reflexologia podal

LIUA DAD
B T e
bOR
1 Kit de Bambu para Reflexclogia KIT 8
2 Pote de Creme Neutro UN )
3 Oleo Vegetal semente uva e améndoa UN 8
4 Oleo essencial lavanda malaleuca UN 10

jico = cutsoi Massoterapia

DESCRICAO QUANTIDADE

PORTE 2

1 Touca descartavel . PCT 50

2 | Mascara Descartavel PCT 50
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3 Creme de massagem relaxante e terapéutico a UN o
base de canfora, eucalipto, mentol pote de 2Kg

4 | Cubetas UN 8

5 | lengol descartavel UN 50

6 | espatula PCT 50

7 | Luva CX 50

8 | Kit Pantala UN 8

9 | Rolo massageador UN 8

10 | Plastico filme UN 8

11 | Kit Bambu UN 8
Creme termoativo lipotérmico Hidramais ou outra

12 UN 4
marca pote 1kg

13 | Kit Ventosa UN 8

. manual

DESCRIGAO

| Tabela 2-0 Despesas com Matenal Pedagbgits - cursot, Drenagem !infétuca

QUANTIDAD

E PORTE 2

1 Kit de creme para drenagem UN 8

2 | Oleo de massagem corporal UN 8

3 | Toalhas de Rosto UN 15

4 | Roup&o Felpudo UN 15

5 | Bobina rolos de papel UN 8

6 | Luvas Latex caixa com 100 CX 150

7 | Mascara Descartavel caixa com 50 CX 150 i
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8 Touca descartavel caixa com 100 CX 150

9 Maca de estética UN 8

' Tabela 2-P. Despesas com Material Pedagégico - cursoi Artesanato

QUANTIDAD

DESCRICAO E PORTE 2

1 La UN 45
2 Sianinha com cor UN 45
3 Feltro cor de pele UN 15
4 Feltro com cor UN 15
5 Missangas grande para olhos PCT 15
6 | Meia Pérola PCT 15
(i Caneta permanente UN 2
8 Algoddo de Enchimento (KG) UN 3
9 | Tecido com estampa (2metros) UN 3
10 | Fita de ndmero 5 UN 5
11 | EVA UN 30
12 | EVA com glitter UN 33

OF
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K

Bordado Inglés

UN

_ fabela 2-Q. Des

DESCRICAO

hesas com Material Pedagégico = curso: Estética Facial

QUANTIDAD
E PORTE 2

1 Luvas de Vinil CX 150
2 Algodéo 95¢ UN 25
3 Gaze UN 150
4 Méscara desidratada PCT 150
5 Pincel de mascara facial UN 8
6 | Alcool 70 com 1L UN 8
7 Argila Verde (4009) UN 8
8 Borrifadores UN 8
9 Lencol descartavel pacote com 10 unidades PCT 5]
10 | Touca descartavel caixa com 100 CX 150
11 Logéo Tonica UN 3
12 | Mascara facial calmante UN 3
13 | Hidratante facial hidratante UN 3
14 | Mascara secativa UN 3
15 | Cureta extratora kit 8

.
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DESCRIGAO uiC %UF?SII'T%AZD
1 Base glicerinado para sabonete UN 3
2 Corante cosmético na cor Roxo UN 3
5 Lauril liquido UN 1
4 Caneca Leiteira UN 1
5 Cera de coco UN 3
6 Centralizagdo de Paivo UN 5
7 Termdmetro 150 UN 1
8 Oleo essencial de Ylang UN 1
9 Oleo essencial de Alecrim UN 1
10 Oleo essencial de Peppermint UN 1
11 Essencial de Menta UN 1
12 Oleo essencial vegetal de palma rosa UN 1
13 Oleo vegetal de uva e semente de uva UN 1
14 Forma de sabonete com 12 cavidades UN 1
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17 Tabela 848, Despesas com Material Pedagégico - curso: Trancas

DESCRICAO QUANTIDADE

PORTE 2

1 Cabega de treino UN 50
2 Cabelo Jumbo UN 100
3 Rolo de Lastex UN 100
4 Escova para pentear peruca UN 150
5 Novelo de L& UN 100
) Pomada Modeladora UN 50

| Tabela 2:f. Despesas com Material Pedagégico = cursei Acrigel

DESCRICAO uic QEUI’:‘S';'TDEAP
1 Maozinha para treino UN 30
2 Alicate cuticula UN 30
3 Broca n. 718 UN 30
4 Broca n. 721 UN 30
5 Broca cilindrica UN 30
6 Motor velocidade - igual ou superior 30 RPM UN 30
7 Cabine Gel UN 30
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8 Pinga UN 30
9 | ColaUnha UN 30
10 | Pincel 000 para de esmalte gel UN 30
11 Cortador de tips UN 30
12 | Pincel para Gel — lingua de gato — Médio UN 30
13 | Escovinha ou Espanador UN 30
14 | Alcool isopropilico 1 L UN 25
15 | Esmalte gel colorido kit ¢/ 10 UN 25
16 | Presilhas grandes UN 25
17 | Presilhas médias UN 25
18 | Espétula UN 30
19 | Primer {(certificado Anvisa) UN 25
20 | Gel construtor Pink-Rosa (cert. Anvisa) UN 25
21 | Gel construtor Clear {cert. Anvisa) UN 25
22 | Gel construtor Nude (cert. Anvisa) UN 25
23 | Removedor de esmaltes UN 25
24 | Hidratante de cuticula UN 25
25 | Rolo de pano reutilizavel UN 50
26 | Lixa banana LN 30
27 | Selante (certificado Anvisa) UN 30

-

b
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28 | Lixa fecha poros UN 50
29 | Tesourinha para unha UN 30
30 | Lixa reta 100/180 UN 50
31 Caixa de unha Tip sorriso transparente CX 50
32 | Caixa Luva latex - Vinil ¢/ 100 CX 25
33 | Caixa de Touca descartével ¢/ 100 CX 25
| Tabela 2 Dospesas o Mstral Padagésica -urs: Oulnars

QUANTIDAD

DESCRIGAO S o

1 Leite condensado UN 30
2 Creme de leite UN 30
3 Cartela com 20 ovos UN 300
4 Aculcar 1kg PCT 20
5 Farinha de trigo 1kg PCT 20
6 | Oleo de soja UN 10
7 Leite integral 1L CX 30
8 Fermento em po UN 20
9 Leite em pd UN 20
10 | Leite de coco UN 20
11 Canela em pd UN 10

ot
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12 | Nescau 550g UN 20
13 | Margarina 500g UN 20
14 | Manieiga sem sal UN 20
15 | Biscoito maisena UN 25
16 | logurte natural UN 25
17 | caixa de morango 2509 CX 25
18 | Banana 1kg UN 30
19 | Cenoura 5009 UN 25
20 | Papel manteiga UN 25
21 | Plastico filme UN 25
22 | Perfex multiusos com 50 unidades RL 25
23 | Esponja UN 25
24 | Detergente UN 25
25 | Glucose UN 50
26 | Chocolate em pd UN 30
27 | Coco ralado 100g UN 30
28 | PO para sobremesa Mavalério - morango UN 50
29 | Amendoim sem pele e sem sal torrado - 1kg PCT 30
30 | Nozes sem casca 100g UN 50
31 Chantilly 1L CX 50
32 | Corante em gel UN 40
33 | Corante para chocolate UN 5
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34 | Granulado PCT 20
35 | Pote de pagoca UN 100
36 | Liga neutra 100g UN 5
37 | Nutella 850g UN 25
38 | Doce de leite UN 25
39 | Forma retangular 20 x 30 cm UN 5
40 | Forma Redonda Reta 15 x 10 cm UN 5
41 ’:;l;c) L11 I?a i?ikﬁg%a% tﬁse para bolo confeitaria PCT 5
42 | Rolo de acetato 15 cm altura UN )
43 | Saco para confeitar médio kit ¢/ 10 PCT 5
44 | Base giratoria bailarina UN 5
45 Srizg%igga de sorvete caixa com 16 ou 18 CX 50
46 | Chocolate cobertura ao leite UN 5
47 | Chocolate cobertura branco UN 5
48 | Saco celofane 10x20cm ou 12x20cm UN 3]
49 | Forminha para doce n®5 UN 5
50 | Forma de acetato para trufa UN 5
51 Forma de acetato para barra de chocolate UN b
52 | Forma de acetato para ovo 50g UN 5
53 Prato raso redondo grande em ceramica UN 5
54 | Alcool de cereais UN 20
55 Saco para sacolé/talner com alproximadamente PCT 2
5x24 om, pacote com 1000 unidades.
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Pote redondo com tampa 250mi, pacote com 24

e unidades. RO 2
Copo da felicidade com Tampa, 200mi,

57 | descartavel, transparente, pacote com 50 PCT 4
unidades.

58 | Colher descartavel, pacote com 50 unidades. PCT 5
Embalagem colomba 2 Its, pacote com 10

2 unidades. PCT .

60 | Panela média com 18cm UN 2

61 | Garfo descartavel, pacote com 50 unidades. PCT 5

62 | Faca descartdvel, pacote com 50 unidades. PCT 5
Colher de sobremesa descartavel, pacote com

6s 50 unidades. REl 8

64 | Bandeja plastica média UN 3

espesas com Material Pedagégico - cursor Reparos Elétricos

DESCRIGAO e QU,;QC';‘,-REAZDE

1 Fio paralelo 1mm UN 10

2 Tomada 10A UN 2

3 Tomada 20A UN 2

4 Interruptor duplo UN 2

5 Refletor 20W UN 1

6 Chuveiro 5500w/127 v UN 1

7 Conector louga sindal UN 1

8 Chave Philips pequena UN 5

8 Chave de fenda pequena UN 2

10 | Fita isolante UN 2

11 Plug Macho 10A UN 5 |
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12 Interruptor de abajur UN 5
13 Bocal Modelo 27 para pendente UN 3
14 Lampada 9w UN 5
15 Campainha UN 3
16 Interruptor pulsador campainha UN 3
17 | Tomada sobrepor 10A UN 3
18 | Canaletas UN 3
19 | Eletroduto UN 1
20 | Curva UN 2
21 Bracgadeira click UN 5
22 Parafuso tarrachante 50x6.0 UN 10
23 | Parafuso sextavado UN 4
24 Bucha UN 4
25 Quadro disjuntor UN 1
26 Tampa cega 4xX2 UN 1

' Tabela2:X. Despesas com Material Pedagée ico - curso: Extensdo de cilios

QUANTIDADE

DESCRIGAO e

1 Cola para extenséo UN 3
2 Pinga curvada UN 23
3 Pinga reta UN 23
4 Cllios para treino CX 5

5 Fio para cilios CX 5 j
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6 Escovinha pacote com 50 unidades PCT 3
7 Cabeca de treino UN 8
3 Fita micropore UN 6
g Espelho de dentista UN 15
10 | Anéis para cola pacote com 100 unidades PCT 2

' Hapela 2-W, Despesas com Material Pedagégico = 1 Pilates

- QUANTIDAD
DESCRICAO E PORTE 2

1 | Tapetes de Pilates UN 5
2 | Bola de Futebol Infantil UN 5
3 | Bambolé UN 5
4 | Mini Bosu UN 5
5 | Halteres UN 5
6 | Caneleiras UN 5
7 | Colchonetes UN 5
8 | Bastbes de Pilates UN 5
9 | Bomba para inflar bola UN 3
10 | Cones coloridos UN 5
11 | Anéis magicos para Pilates UN 5
12 | Faixas Elésticas UN 5
13 | Kit Rolo massagem UN 5 J
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Tabela 2-Y. Des

esas com, Material Pedagégico = cutsot Moda ¢ Bolsas

DESCRIGAO QE”'fgg'T%A;

1 Envelopes de agulhas 5 ou 6 ¢/20 agulhas PCT 30
2 Popeline ou tricoline branca MT 75
3 Fitas métricas UN 30
4 Rolo de linha cor preta UN 9
5 Rolo de viés algodao preto UN 9
6 Rolo de linha branca UN 15
7 Carpete preto MT 60
8 Pistolas de cola quente pequena UN B
9 Bisnagas de cola UN 3
10 | Lantejoulas preto, prata e branco REIr 3
11 | Folhas de papel&o Parana kit ¢/10 PCT 15
12 | Tecido paetizado preto MT 5

" 'Tabela 2-Z. Despesas com Material Pedagégico - curso: Macramé

- QUANTIDAD
DESCRICAO u/C ol

1 Rolo de Barbante 24 fios UN 2
2 Rolo de barbante 12 fios cru UN 1
3 Rolo de fio nautico UN 1
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4 Conta de Madeira grosso UN 2
5 Fita Crepe UN 1
6 Fio encerado UN 2 J

TABELA 3. Despesas com materiais de escritério.

DESCRICAO sl

1 Caixa de barracha ¢/24 unidades CX 100
2 gjl::e;:if:fg?ngg%ﬁca 1.0mm, com carga na cof CX 100
3 Clips N°8/0 5009 PCT 50

4 Cracha horizontal transparente 70x100mm UN 1000
5 Durex rolo grande UN 400
6 Estilete Largo 18mm 1 UN UN 100
7 Etiqueta Carta com 100 Unidades PCT 50

8 Fita crepe 48mmx50m UN 300
9 Giz de cera 6 cores CX 300
10 | Grampeador Metal 26/6 1 UN UN 100
11 Grampo Galvanizado 26/6 CX 1000 CX 100
12 gg;ifdo;sl;nulticor, pacote de 12 (Canetinhas PCT 150
13 | Lapis de cor 12 cores cX 150
14 | Lépis preto n.2 caixa com 72 unidades CcX 100
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15 | Apontador de lapis UN 500
16 | Pacote de copo descartavel com 100 PCT 300
17 | Pacote de guardanapo ¢/ 100 PCT 300
18 ]f’o?ﬁaeé Sulfite 759 alcalino 210x297 A4 500 PCT 150

TABELA 4. Despesas com materiais para oficina infantil/recreagéo.

i QUANTID
DESCRICAO ADE
PORTE 2
1 !i Jogo da memaria UN 10
2 Tinta Guache 15 ml com 6 cores CX 15
3 Revistas para colorir UN 50
4 Quebra cabegas para criangas UN 10
5 Monta Blocos UN 5
6 Kit tapete tatame infantil PCT 5
7 | Jogo Pega varetas UN 10
8 mesa infantil com cadeiras UN 1
.9 estante:3 andares UN il
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10 Canetinhas CcX 2
11 | Massinha CX 2
12 Giz de Cera CX 2

TABELA 5. Despesas com a aquisigéo de itens permanentes para a estruturagao

da Casa.

DESCRICAO
1 Cadeira fixa UN 314
2 Mesa de escritério UN 14
3 Armario com chave UN 1
4 Armario de arquivo com 5 gavetas com UN 1
chave

5 Cofre 31x20x20 UN 1
6 Armario multiuso com 2 portas UN 4
I Longarina com 3 lugares UN 1
8 Quadra branco 120x90 UN 5
9 Computadores UN Y
10 | Retroprojetor UN 1
11 Televisdo de 5 polegadas UN 1
12 | Micro-ondas UN 2
13 Fogdo com 4 bocas UN 1
14 | Geladeira UN 1 N
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15 | Liquidificador UN
16 Batedeira UN
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