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TERMO ADITIVO N° 21/2025 AO TERMO DE COLABORAGAO SPM-Rio N° 27/2022

3° Termo Aditivo n° 21/2025 ao Termo de
Colaboracdo n° 27/2022 celebrado entre o
MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO, por meio da
Secretaria Especial de Politicas para Mulheres e
Cuidados, e o INSTITUTO INOVARIO, na forma
abaixo.

Aos dias 06 (seis) de outubro de 2025, na Rua Aristides Lobo, n° 71, Rio Comprido — Rio de
Janeiro, CEP. N° 20.250-450, o MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO, por meio da Secretaria
Especial de Politicas para Mulheres e Cuidados — SPM-Rio, representado pela Substituta Legal
e Eventual da Secretaria Especial, Sra. Mariana Xavier da Silva, e de outro o INSTITUTO
INOVARIO, doravante denominada Organizagdo da Sociedade Civil, com sede Rua Medina, n°
127, Rio de Janeiro, CEP: 20.735.-130, nesta cidade, inscrito no CNPJ sob o n® 24.784.717/0001-
30, neste ato representado por seu representante legal Sr. Cleiton de Assis Gomes, portador da
carteira de identidade n° 21.216.377-8, expedida pelo DETRAN/RJ, inscrito no CPF sob o n°
138.073.017-12, tem justo e acordado o presente Termo Aditivo n°® 21/2025 ao Termo de
Colaboragao n°® 27/2022, conforme despacho autorizativo da Secretaria, datado de 15/09/2025,
a fl. 1874 do Processo administrativo n® LHE-PRO-2022/00076, publicado no D.O. RIO n°® 125,
de 16/09/2025, pag. 59, publicagao a fl. 1875 do Processo administrativo, que se regera ainda
pelas clausulas e condigbes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
Constituem objetos do presente termo aditivo ao Termo de Colaboragéo n° 27/2022:

a) A prorrogacao pelo prazo de 12 (doze) meses do Termo de Colaboragéo n° 27/2022,
a contar de 06/10/2025 a 05/10/2026, no valor de R$ 1.580.530,66 (um milhdo,
quinhentos e oitenta mil, quinhentos e trinta reais e sessenta e seis centavos) com
fundamento no art.42, inciso VI e no art.57 da Lei Federal n° 13.019/2014 c/c o art.23,
inciso V e art.38, inciso |, “c”, do Decreto n°® 42.696/2016 e na Clausula Qitava do referido
instrumento.

b) A aplicacéo do dissidio coletivo no percentual de 6%, conforme Convengéo Coletiva
de Trabalho 2025, n°® RJ000964/2025 e art. 26, do Decreto n° 42.696/2016.

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR

O valor do presente termo aditivo ¢ de R$ 1.580.530,66 (um milhdo, quinhentos e oitenta
mil, quinhentos e trinta reais e sessenta e seis centavos) cuja composicdo encontra-se
especificada no quadro abaixo que constitui o presente instrumento, que dele é parte integrante.
Deste modo, o valor acumulado do Termo de Colaboragédo n° 27/2022 que era R$ 4.154.070,96
(quatro milhdes, cento e cinquenta e quatro mil, setenta reais e noventa e seis centavos) passa
a ser de R$ 5.734.601,62 (cinco milhdes, setecentos e trinta e quatro mil, seiscentos e um reais
e sessenta e dois centavos). A planilha de custos atualizada consta no ANEXO | do presente

termo-aditivo. - —
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2025
Parcela 1 Parcela 2 Parcela 3 TOTAL
RS 131.710,89 | RS 131.710,89 | RS 131.710,89 | RS 395.132,67
2026
Parcela 4 Parcela 5 Parcela 6 Parcela 7
RS 131.710,89 | RS 131.710,89 | RS 131.710,89 | RS 131.710,89
Parcela 8 Parcela 9 Parcela 10 Parcela 11
RS 131.710,89 | RS 131.710,89 | RS 131.710,89 | RS 131.710,89
Parcela 12 TOTAL
RS 131.710,87 | RS 1.185.397,99

CLAUSULA TERCEIRA - RATIFICAGAO
Ficam ratificadas as demais clausulas constantes do Termo de Colaboragéo n® 27/2022, que nao
colidirem com o disposto no presente termo.

CLAUSULA QUARTA - DA DOTACAO E DO EMPENHO DAS DESPESAS

As despesas correspondentes ao presente instrumento correrdo por conta do Programa de
Trabalho n° 4701.14.244. 0619. 2907, Cédigo de Despesa n° 33.50.85 do orgamento de 2025,
tendo sido emitida Nota de Empenho n°® 437/2025, no valor de R$ 209.414,02 (duzentos e nove
mil, quatrocentos e catorze reais e dois centavos).

CLAUSULA QUINTA - DA PUBLICAGAO
O MUNICIPIO promovera a publicagdo do extrato deste instrumento no Didrio Oficial do

Municipio no prazo estabelecido no paragrafo primeiro do art. 25, do Decreto Municipal n°
42.696/2016.

CLAUSUI’_A SEXTA — DA FISCALIZAGAO FIANCEIRA E ORGAMENTARIA

O MUNICIPIO remetera copias auténticas deste Termo ao Tribunal de Contas do Municipio do
Rio de Janeiro, no prazo de 10 (dez) dias, contados da data de sua publicacéo, e ao 6rgao de
controle interno do Municipio, no prazo de 5 (cinco) dias, contados da data de sua assinatura.

CLAUSULA SETIMA — DO REAJUSTE
Nos termos da legislacéo vigente, o reajuste de prego, se cabivel, somente sera devido a cada
periodo minimo de 12 (doze) meses.

CLAUSULA OITAVA — DA RESCISAO
O presente termo de colaboragao podera ser rescindido por qualquer uma das partes, mediante
notificagdo a outra, por escrito, com prazo minimo de 30 (trinta) dias de antecedéncia, ressalvada
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a hipétese da parte denunciante optar por indenizar a outra do valor correspondente ao da
prestacao dos servigos referente ao periodo.

Paragrafo 1° - O termo de colaborag&o também podera ser rescindido em caso de violagdo de
quaisquer das clausulas deste termo de colaboragéo, pela parte prejudicada, mediante denuncia
imediata, sem prejuizo de eventual indenizag&o cabivel.

Paragrafo 2° - Qualquer tolerancia das partes quanto ao descumprimento das clausulas do
presente termo de colaboragdo constituird mera liberalidade, ndo configurando renuncia ou
novacgdo do termo de colaboragdo ou de suas clausulas que poderao ser exigidos a qualquer
tempo.

CLAUSULA NONA — DA RESOLUGAO

O presente termo de colaboragdo podera ser resolvido total ou parcialmente, a qualquer tempo,
sem indenizagdo, e independentemente de aviso ou prazo, pelo Municipio, téo logo esteja
concluido o chamamento publico implementado para a execugdo do objeto da parceria em
questdo, nao sendo obrigatério o cumprimento do prazo descrito na Clausula Primeira, devendo
ser lavrado e publicado o competente Ato de Resolugéo.

E por estarem justas e acordadas, firmam o presente instrumento em 2 (duas) vias de igual teor
e forma, para um sé efeito, juntamente com as testemunhas.

Rio de Janeiro, 06 de outubro de 2025.

MARIANA XAVIER DA SILVA
Substituta Legal e Eventual da Secretaria Especial
Secretaria Especial de Politicas para Mulheres e Cuidados
SPM-Ri

PV o« Vil
Gkg N DE ASSISGO/DALS

INSTITUTO INOVARIO
Representante Legal

J Rocha
Testemunha 1: nad raﬁ rojetos
2 808 -7

Matricula 111

Testemunha 2:

Mylena Jotha Ribeiro
Gerente de Processos
ADS
Matricula 11/300.147-6
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ANEXO I - PLANILHA DE CUSTOS CONSOLIDADA

PREFEITURA Politica para

%Rlo Mulheres Nicleos Especializados de Atendimento Psicoterapéutico - NEAP's i
e Cuidados

Secretaria Especial de Politicas para Mulheres e Cuidados
Micleos Especializados de Atendi to Psicoterapéutico - NEAP
Pianilha de Custos - valores estimados

: . Remuneragio Buta
Tipo Especificacio Tumo g Valor total ases Ll 12 Meses Notas
: Quant. | Valor Individusl | Adicional notumo | : Més
1.1 Dietor a Técrica de Nideo Divro 2 |RS 504084 RS - IR  508084|RS 1008163 | RS 12098016
12 Assistente | - Psicdloga Dirno 0 |RS 410553 | RS - IRS 410553 RS 2105530 | RS 45266360
13 Assistente 1 — Técnico Administrativo | Ditmo 2 |RS  22%710RS ~ iRs  2237.10|R$ 147420 | RS 5369040
1.4 Aunxiiar Hi- Auxiiar Ge Sevigos Gerais | Darmo 2 |Rs 179946 |Ps RS 179948 RS 35992 | RS 4318704
1.5 Total Efesivo 16
Sublotl 1 RS 50.210,10 | RS 710.521.20
161INSS 2000% RS 1184202 RS 14210424
- 16.2 SAL EDUCAGAD 2.50% RS 128025 | RS 17.763.03
|y Patenais Sodsis & 163SAT 300% Scbre a remuneracio RS 177630 | RS 2131564
164FGTS 800% RS 473681 | RS 5684170
165Ps 1.00% &S 56210 | RS 7i0s21 1
Sublotal 2 RS 2042748 | RS 245.12981
m' 1.7.1 Férias Mi1is U'lzde.'in:&s _pvopo:cio«is ‘-Wam RS - 657824 | RS 729_35&
) 1.7.2 Pescisdo 400% Metada da multa resciséria | RS 236340 | RS 2842085
1.7. Provisonamento -
1.7.3 Aviso Prévio 833% ViZevsdoavisopebio  |RS 4920 (RS 50184
174130 saldi0 833% T 112avosdo 13° satdro RS 493220 | RS 5318642
Subtotal 3 Total d gos 4 p RS 18.511,05 | RS 2573259
Quantiative Dias Valor tntario quant Mas 12 Meses
1.8. Vale Transporte T T
16 2 ) 470 2 RS 330880 | RS 3070560
19. Vale Refeigao/ Almentacéo 16 2 "s 020 1 RS 1063040 | RS 127.56450
Subtotal 4 RS 13.93920 | RS 167.270,40
B G Quantitativ % Més 12 Meses
0016 RS 94735 | RS 1136834 2
RS 947.36 | RS 1136834
RS 113.33519 | RS 1.360.16821
Especificagio Més 12 Meses
RS 623063 | RS 747615 3
) 519219 | RS 6230628] 4
s 188707 | RS 2264484
&S 1330989 | RS 159.718,68
IRl
RS

RS

1.589.530.66

%o, Vale-transporie, Vale refadﬂ.-‘lﬁ:rmuﬁo @ Afastamento maternidade Aribuicdes
jdescritas no item 9 do Plano de Trabaiho.

[Nota 2 Custo com substituics 5 de Al Matemidade - Fundar c3o: At 6° e 201 da CF. 2t 392da CLT. Parao célculodo p ! ref 30 af: idad
mﬂomﬁmﬁwmmmammammgédﬂwﬁs Devese, ent3o, dividir o refesido periodo por 30 dias e novamente por 12 meses,
ficando-se, ent3o, por 1,416%, que comesponde 20 percentual & taxa bruta o Edade no Brasil em 2015 Apds, mulplica-se o resuftado por 100% de partipacdo feminina no sarvico.

laptica-se, por fim, o percentual de encargos sociais devidos pelo empregador, que, no caso, é de 33.50%, tendo em vista que o empregador arca somente com & parceia relava 2os encarngos sociais da rabathadora,
fmﬁonpwmdamhmawdo NSS. {(180/30)/121x 1,416% x 100X 33,50%} x 100=023

Cc uma probabifidade reduzida de gravidez,dado o histérico da parceria.
Hmtaumhfﬂnmmwwmmdodem;m_, ializad Hados & 30, reparo, conservaclo e saguranda fisica do espago dos NEAPs, da condighes ad das de
as
Apmﬁodrmmmamuguia | para pr ainf fmmamummehc istidas e G um ambi dével, confortivel e funcional, indispensavel 20
di ituacdo de viclénda. O investir iva reduz Ascos sturais, methora a durabilidade dos equip os e previne Interrupodes nas atividades,

garanﬁndo a mmmedadedos SENigos.
Dmvenssemqos,mrmseigms. em rol exempiificativo:

IServico: beiro hidraulico, reparos elétricos, manutengio e conserto de dicionado, i ¢io e substituicio de filtros de dgua, reparos e manutencdo de geladeiras, consarto e
manu-@odemmpuudorn

IServicos de impeza e conservagdo: mpeza de caixas dégua e dedetizagd izag;

smsdewepmrmq&o mdumnas

A pe para esses fins éindisp memmmmmmmamsodeameamnmmolmomdaunnmhenleugnqcmloﬂévde!uncma}

INota 4 Esta rubrica contempla a contratacio de servigos, aquisic debens; i0s a0 apoio logistico e administrativo, & manutencio operacional da infraestrutura e 3 execugdo de atividades
jcomplementares vinculadas & oferta dos servigos de enf| & v domést efmhrwrﬁu-mhgmnnﬁ!odnsm

0 objetivo € garantir que &s unidades tenham suporte para d 3 bem como para almdeta demandas ndo permmen'ﬁ masneeesséﬂes eobom
fmuwmsmebdm&swﬁiﬁmad@msq&xmﬁn&mmpﬂmomasequpes.pamommdas irfias 2 atividades e para o cump as
Dmnmmamebﬂmxh&mamm em rol exemplificaivo;

|Servigos ionais & de apoio: ch 0, senvigos de correio.

Despesas logisticas e de transporte auxilic eventual (Rio Card recamegével), pagamento de peddgics, aquisiciode interestaduais para viabilizar o deslocamento de mutheres.
Atividades e eventos: aquisigio de ing para atividadi uﬂu&sedelazer

Aquisigio de bens e insumes essenciais’ prod s de higiene, de impeza, brinquedos para fins de recreag3o (sala de espera), aquisicao de gaides de dgua fitrada, calé, descartdvels, kits lanche.
(Outros: outras desp irias a0 apoio logi operacional ndo contempladas nas categorias anteriores.

INota 5: O cusios indiretos 550 35 despesas previstas no arl46, da Lei Federal i® 13.019, de 31 de jutho de 2014, alterada pela Lei Federal n® 13.204/2015, que estio ligadas 4 execug 3o 6o objelo € o Deneficiam Indretamente. |
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ANEXO I-A
(Decreto Municipal n°® 43.562/2017)

As partes que a esta subscrevem declaram conhecer a Lei Federal n° 12.846, de 1° de agosto

de 2013, que dispde sobre a responsabilizagdo administrativa e civil de pessoas juridicas pela

pratica de atos contra a administracdo publica, nacional ou estrangeira, e se comprometem a

atuar de forma ética, integra, legal e transparente na relagdo com a Administragao Municipal.

Testemunha 1:

Rio de Janeiro, 06 de outubro de 2025.

MOst omO: }O O
MARIANA XAVIER DA SILVA
Substituta Legal e Eventual da Secretaria Especial

Secretaria Especial de Politicas para Mulheres e Cuidados
SPM-Rio

Lulor, s %"(4{_\ “Ore-2
CLEITON DE ASSIS GOMES
INSTITUTO INOVARIO
Representante Legal
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ANEXO I-B
(Decreto Municipal n°® 43.562/2017)

DECLARAGAO DE RESPONSABILIZAGAO CIVIL E ADMINISTRATIVA

Para a execucdo deste instrumento juridico, as partes declaram conhecer a Lei
Federal n® 12.846/2013, se comprometem a atuar de forma ética, integra, legal e transparente,
e estdo cientes de que ndo poderdo oferecer, dar ou se comprometer a dar a quem quer que
seja, ou aceitar ou se comprometer a aceitar de quem quer que seja, tanto por conta propria
quanto por intermédio de outrem, qualquer pagamento, doagdo, compensacgao, vantagens
financeiras ou beneficios de qualquer espécie que constituam pratica ilegal ou de corrupgéo, seja
de forma direta, indireta ou por meio de subcontratados ou terceiros, quanto ao objeto deste
contrato, ou de outra forma a ele néo relacionada.

Paragrafo primeiro — A responsabilizagdo da pessoa juridica subsiste nas
hipoteses de alteragdo contratual, transformagéo, incorporagéo, fusdo ou cisdo societaria,
ressalvados os atos lesivos ocorridos antes da data da fusdo ou incorporagéo, quando a
responsabilidade da sucessora sera restrita & obrigacdo de pagamento de multa e reparagao
integral do dano causado, até o limite do patriménio transferido.

Paragrafo segundo - As sociedades controladoras, controladas, coligadas ou, no
ambito do respectivo contrato, as consorciadas seréo solidariamente responsaveis pela pratica
dos atos previstos na Lei, restringindo-se tal responsabilidade a obrigagéo de pagamento de

multa e reparagao integral do dano causado.

Rio de Janeiro, 06 de outubro de 2025.

-

Vvt oman OAU
MARIANA XAVIER DA SILVA
Substituta Legal e Eventual da Secretaria Especial
Secretaria Especial de Politicas para Mulheres e Cuidados
SPM-Rio

M— L (&2 /;74‘/5

EITON DE ASSIS GOMES
INSTITUTO INOVARIO
Representante Legal

Testemunha 1:
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ANEXO I-C
AUTORIZAGAO

DECRETO RIO n° 46.785, de 06 de novembro de 2019.

O INSTITUTO INOVARIO, inscrito no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ sob o n°
24.784.717/0001-30, por intermédio de seu representante legal a Sra. CLEITON DE ASSIS
GOMES, portador (a) da carteira de identidade n° 21.216.377-8, expedida pelo DETRAN/RJ,
inscrito no CPF sob o n° 138.073.017-12, AUTORIZA, para fins do Decreto Rio n® 46.785/2019
e sua regulamentagéo, o MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO, por meio da SECRETARIA
ESPECIAL DE POLITICAS PARA MULHERES E CUIDADOS - SPM-RIO, representada pela
Substituta Legal e Eventual da Secretaria Especial, Sra. MARIANA XAVIER DA SILVA, inscrito
no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ sob o n° 42.498.733/0001-48, a fazer
desconto em suas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas
diretamente aos seus empregados, bem como das contribuiges previdenciérias e do Fundo de
Garantia por Tempo de Servigo - FGTS, quando esses ndo forem adimplidos por esta empresa.

Rio de Janeiro, 06 de outubro de 2025.

o -(i/c‘u%
ITON DE ASSIS GOMES

INSTITUTO INOVARIO
Representante Legal

Testemunha 1:
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ANEXO Il - PLANO DE TRABALHO

Cogestio técnica e administrativa dos Niicleos Especializados de Atendimento

Psicoterapéutico - NEAP Chiquinha Gonzaga e NEAP Tia Gaticha

1. DO CONTEXTO:

A Secretaria Especial de Politicas para Mulheres e Cuidados - SPM-RIO pauta
suas agdes em consonancia com as legislagdes vigentes pertinentes aos dispositivos
da Assisténcia Social e a atencdo especifica aos direitos da mulher, notadamente
aqueles relacionados com a situagéo de violéncia ocorrida por sua condi¢do de mulher.
Podemos, assim, citar: os principios apresentados na Lei Organica de Assisténcia Social
— LOAS, no Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, na Politica Nacional de
Assisténcia Social - PNAS, na Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais e
Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA e na Politica Nacional de Enfrentamento a
Violéncia Contra as Mulheres e o Plano Nacional de Politicas para as Mulheres, fundado

estes em normas internacionais do qual o Brasil veio a ser signatario.

Inicialmente, é importante destacar que o movimento feminista se consolidou no
Brasil, juntamente com os estudos de género, a partir do final dos anos 70. Este processo
ocorreu concomitantemente com a redemocratizagéo politica e o fortalecimento de
diversos movimentos sociais. Na década de 1980, a questdo politica dominou os
feminismos, surgindo grupos temdticos, entre eles os que tratavam de questdes da
satide e da violéncia contra as mulheres, assim como grupos de apoio as mulheres
vitimas de violéncia. Na década de 90, a violéncia contra as mulheres foi declarada,
segundo a Organizagdo Mundial da Saide (OMS), como um problema de satde publica

e que diz respeito aos diversos setores: social, juridico, politico e de satide (OMS, 2005).

Diante desta mobilizacdo social e politica, o Brasil passou a ser signatario de
diversos acordos, tratados e convengdes nacionais e internacionais, assumindo o
compromisso de erradicar a discriminagéo, os estereotipos de género e a violéncia
contra as mulheres. Dentre os documentos assinados encontram-se a Convengado para a
Eliminacéo de todas as Formas de Discriminagao contra a Mulher (CEDAW), a Convengao
Interamericana para Prevenir, Punir e Erradicar a Violéncia contra a Mulher, conhecida

como Conferéncia de Belém do Para e a IV Conferéncia Mundial sobre a Mulher:

@ ¢
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Nesse sentido, as agoes da Secretaria Especial de Politicas para Mulheres e
Cuidados tém suas linhas gerais de agao pautadas na CEDAW — Convengdo para a
Eliminagdo de Todas as Formas de Discriminag&o contra a Mulher (1979), na Convengéo
de Belém do Paréa (1994), na Convengao de Beijin (1995), no Il Plano Nacional de Politicas
para as Mulheres (2013-2015), estabelecido pelo Decreto n° 6.387, de 05/03/2008, na
Constituicdo da Republica em vigor desde 1988, em normas nacionais, a exemplo da “Lei
Maria da Penha” (Lei Federal n°® 11.340/2006), e demais normas internacionais que
conferem ao Estado a responsabilidade de tragar Politicas Publicas em defesa dos

direitos da cidadania em geral e, especificamente, dos direitos das mulheres.

Na esfera do variado espectro das agdes tematicas de género, o combate a
violéncia doméstica e familiar contra as mulheres passa a exigir prontas respostas do
Estado, tdo grave se apresenta o quadro estatistico de ocorréncias, principalmente em
2020 com o estado de pandemia mundial pelo novo coronavirus (covid-19), que em
decorréncia das medidas de isolamento e distanciamento social exigidas para
prevencdo e reducdo do contdgio entre a populagdo, contribuem para o aumento do
contato da vitima com seu agressor, potencializando as situagdes de violagéo de direitos

desencadeadas por praticas de violéncia contra a mulher.

A violéncia contra as mulheres aumentou significativamente em fungéo da
pandemia. Os nimeros revelam que a Central Judicidria de Acolhimento da Mulher Vitima
de Violéncia Doméstica (CEJUVIDA) atingiu recorde de atendimentos em 2020. No
primeiro semestre, foram registrados 1.500 atendimentos de vitimas de violéncia
doméstica e familiar pelo projeto no Tribunal de Justiga do Estado do Rio de Janeiro
(TJRJ). Neste contexto, foram deferidas 28.894 medidas protetivas de urgéncia em todo

o Estado do Rio de Janeiro.

0 feminicidio é a expressdo mais brutal dessa violéncia, que é precedida por um
longo ciclo de violagao e fragilizagdo dessas mulheres. A atuagao preventiva demanda
o aprofundamento e organizagao de politicas e servigos capazes de identificar os ciclos

de violéncia e apoiar essas mulheres para o rompimento com essa realidade.

SN



' -
PREERITUR S Politica para
#RIO |
1 -
ae e Cuidados
De forma resumida, o género pode ser definido como uma construgao social e
histérica de carater relacional, configurada a partir das significagoes e da simbolizagao
cultural de diferengas anatomicas entre homens e mulheres. E nesse sentido,
caracteriza-se a violéncia de género como qualquer tipo de agresséao fisica, psicoldgica,
sexual ou simbdlica contra alguém em situagdo de vulnerabilidade devido a sua
identidade de género ou orientagdo sexual, ou seja, a violéncia de género é aquela
oriunda do preconceito e da desigualdade entre homens e mulheres, fundada em uma

educacdo marcada por desigualdades e pelo menosprezo a cidadania e aos direitos das

mulheres pelo simples fato de terem nascido como seres do sexo feminino.

A conduta violenta com viés de discriminagdo de género tem origem no
preconceito decorrente de uma relagéo de poder desigual que tende a se estabelecer
entre mulheres e homens, no ambito das relagdes de familia e em geral, nas condutas

de violéncia sexual, a exemplo do assédio sexual e do mais grave delito de estupro.

Tal violéncia contra as mulheres transpde barreiras de classe e de geragao. Em
uma analise interseccional aponta-se que as mulheres negras sdo o segmento
numericamente mais atingido, deixando evidente que o recrudescimento do racismo é
determinante para as histérias dessas mulheres que sofrem violéncia. Os estereétipos
construidos ao longo de séculos tém influéncia na construgédo das identidades e
vulnerabilizam a mulher negra, ao “autorizar” violagdes contra elas, em um mecanismo

conhecido como “imagem de controle”.

Segundo levantamento do Monitor da Violéncia, parceria da plataforma de
noticias G1 com o Nucleo de Estudos da Violéncia da Universidade de Sdo Paulo (NEV-
USP) e o Férum Brasileiro de Brasileiro de Seguranga Publica, cerca de 75% das mulheres
vitimadas por feminicidios no Brasil no 1° semestre de 2020 eram mulheres negras, isso
considerando que mais de ¥ dos estados néo divulgam informagdes sobre perfil racial

das vitimas.

o
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Nesta perspectiva, temos o apoio da “Lei Maria da Penha” (11.340/2006), que
resulta de um processo de discussdo com envolvimento de representantes do
movimento social, do Poder Judicidrio, do Ministério Publico, das institui¢oes de estudo
e pesquisa sobre género, a partir da experiéncia das Delegacias Especializadas de

Atendimento a Mulher e demais 6rgaos como os Conselhos de Defesa dos Direitos da
Mulher.

Esta norma tornou-se possivel a partir de 1988, quando a Constituigdo da
Reptiblica estabeleceu em seu artigo 226 o paragrafo 8° com a seguinte previsdo: “0
Estado assegurard a assisténcia a familia na pessoa de cada um dos que a integram,
criando mecanismos para coibir a violéncia no dmbito de suas relagdes.” Assim,
cumprindo o comando constitucional, a Lei Maria da Penha confere a Administragdo
Pdblica a obrigagdo de promover um “conjunto articulado de agdes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios” (artigo 8°), visando coibir a violéncia
contra a mulher, nos niveis em que se apresenta: fisica, psicoldgica, sexual, patrimonial

e moral.

Para que se atenda a este comando legal, sdo fundamentais agoes de prevengao,
de atendimento e acompanhamento das mulheres vitimadas, inclusive as agoes de
carater emergencial, tal como o acolhimento previsto no artigo 35, inciso |l, da referida
norma. Compée, ainda, o conjunto de normas e diretrizes o Plano Nacional de Politicas

para as Mulheres e o Pacto Nacional de Enfrentamento da Violéncia contra a Mulher.

Identificada como uma questdo de ordem publica, a violéncia domeéstica e
familiar extrapola os limites das relagdes de casal: alcanga filhos menores, meninas e
meninos, bem como agregados de ambos os sexos do universo doméstico. A partir dos
principios preconizados nas normas acima mencionadas, cabe conduzir uma Politica
Publica Municipal de Enfrentamento a Violéncia contra a Mulher, sendo, assim, possivel
pensar na redugdo dos casos que, na cidade do Rio de Janeiro, segundo as ultimas

pesquisas, chegam a nimeros alarmantes.

»ﬁy"
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Algumas pesquisas demonstram que as mulheres sdo a maior parte dentre a

populacdo que desenvolve os chamados Transtornos Mentais Comuns (TMCs), estes

por sua vez, estdo altamente correlacionados a aspectos sociodemograficos e
pertinentes a modos de vida, tais como género, baixa renda e escolaridade, questionando

a causalidade biolégica enquanto determinante hegemoénico do adoecimento mental.

Estes dados correlacionados fazem parte de uma compreens@o mais ampliada
do sofrimento, que o concebe como resultado de um conjunto de condigdes sociais, que

organizam as relacdes de classe, género e raga em conjunturas histéricas determinadas.

Dessa forma, quando se fala sobre dificuldades e ineficacia das politicas
pliblicas, as narrativas estdo frequentemente centradas na figura da mulher, a mulher
que se sente insegura, que retorna para o lado do marido, que desiste de realizar a
dentncia/noticia-crime. E, novamente, pouco é mencionado, por exemplo, sobre os
comportamentos dos agressores e as agoes possiveis com esses, ou mesmo a respeito
de outros determinantes que fazem parte da histéria dessas mulheres, os quais podem
ajudar os profissionais da salide mental a compreenderem a suposta passividade diante

da violéncia.

Pelo exposto, a violéncia de género contra a mulher torna-se, portanto, um

significativo problema social e de satde publica, que atinge mulheres de todas as

idades, de todos os ambientes culturais e de todas as classes sociais, especialmente os

mais vulneraveis. E. a Rede Municipal de Enfrentamento as violéncias contra as

mulheres, atualmente, necessita fortalecer os servicos de atendimenio e

acompanhamento psicolégico clinico. A caréncia de politica pablica dificulta a plena
recuperagdo de mulheres em situagdo de violéncia, gerando traumas e sequelas
psicolégicas, tais como, transtornos, estresse poés-traumatico, e principalmente

depressao, perpetuando o ciclo da violéncia.

Diante do cenario da pandemia de COVID-19 e o aumento da demanda de
acompanhamento psicoldgico clinico, entende-se que o Sistema Unico de Sautde (SUS)
ainda ndo contempla em sua plenitude a necessidade latente, crescente e urgente de

atendimento e acolhimento em satde mental, principalmente sob a perspectiva de

género. . y{f’
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O grafico seguinte aponta que, a partir de 2021, ocorreu uma mudanga no tipo

de violéncia mais frequente registrada como ocorréncia no Instituto de Seguranca

Publica do Rio de Janeiro, que passa da violéncia fisica para a violéncia psicoldgica.

Grafico: Mulheres vitimas de violéncia psicolégica e violéncia fisica no municipio do Rio

de Janeiro entre os anos de 2018 e 2023.
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Fonte: hitps://ispconecta.ri.gov.br/dossie_mulher/

Faz-se necessario, desta maneira, pensar o campo de saide mental das

mulheres incorporando a relagdo que existe entre este e a producéo historica das

mulheres enquanto sujeitos, tornando esta tematica indissociavel dos acontecimentos

que perpassam a vida destas mulheres.

0 “Dossié Mulher 2024" elaborado pelo Instituto de Seguranga Publica/ISP, do

Estado do Rio de Janeiro, apresenta os dados sobre violéncia com base em notificagoes

do ano de 2023, com este trabalho, o 6rgao vem contribuindo para que melhor se tenha

um diagndstico sobre os crimes praticados no Estado do Rio de Janeiro.
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Nes
de violéncia,

violéncia contra a mulher séo significativamente expressivos.

Tabela: Numero de vit

vitimas e proporgao de
de Janeiro, 2023.

te documento, como nos apresenta o quadro abaixo de acordo com 08 tipos

podemos observar o quanto que no Estado do Rio de Janeiro os casos de

imas segundo formas de violéncia e delito, nimero de mulheres

mulheres vitimas em relagéo ao total de vitimas - Estado do Rio

Homicidio Doloso 3.293 289 8,8%
Feminicidio 99 99 100%
Tentativa de Homicidio 3.256 594 18,2%
Violéncia
Fisica Tentativa de feminicidio 308 308 100%
Lesdo Corporal Dolosa 62.152 40.552 62,5%
Assédio Sexual 333 298 89,5%
Ato Obsceno 299 176 58,9%
Vipléicta Estu 5528 | 4.759 86,1%
Sexual Spro : : 222
Importunagdo Sexual 2.443 2.227 91,2%
Tentativa de Estupro 262 234 89,3%
Violagdo sexual mediante 57 54 94,7%
fraude
Ameaca 64.169 43.333 67,5%
Constrangimento ilegal 744 359 48,3%
Crime de Perseguicao 3.877 3.555 91,7%
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Crime de perseguigdo contra | 174 174 100%
Violéncia a mulher em razdo do género
Psicologica : .

Crime de Violéncia | 3.039 3.001 98,7%

psicolégica contra a mulher

Divulgagdo de cena de|551 504 91,5%

estupro ou de cena de estupro

de vulneravel

Registro ndo autorizado da | 101 93 92,1%

intimidade sexual

Caldnia 4.963 2.261 45,6%
Violéncia Difamagéo 6.304 4.047 64,2%
Moral

injuria 36.075 27.707 76,8%
Violéncia Dano 6.171 3.749 60,8%
Patrimonial

Supressdo de documento 400 271 67,8%

Violagdo de domicilio 3.717 2.673 71,9%
Descumprimento de Medida Protetiva de |4.437 4.437 100%
Urgéncia

Fonte: Dossié Mulher, 2024.

Na tabela seguinte, observa-se a andlise comparativa, expressa em valores

percentuais , das violéncias contra a mulher na cidade do Rio de Janeiro em relacgéo ao

total do Estado, permitindo quantificar a representatividade da capital, sobre o tema, em

relagdo ao territério estadual como um todo.

Tabela: Mulheres vitimas de violéncias no municipio do Rio de Janeiro e sua proporgao

em relagédo as mulheres vitimas do Estado do Rio de Janeiro - 2023.

% &
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Homicidios de mulheres 08 33,9%
o Tentativa homicidio de Mulheres 168 28,3%
Violéncia
Fislea Lesdo Corporal dolosa 14.327 353
Feminicidio 40 40,4%
Estupro 1.563 32,8%
Tentativa de Estupro 82 35%
Assédio Sexual 123 41,3%
Violéncia
Sexual Importunagéo sexual 923 41,4%
Ato obsceno 56 31,8%
Violagdo sexual mediante fraude 33 61,1%
Ameaga 15.186 35%
Constrangimento llegal 145 40,4%
H HaY 0,
Violéncia Crime de Persegui¢ao 1.377 38,7%
Psicologica
Crime de perseguigdo contra a mulher 47 27%
em razao do género
Divulgagdo de cena de estupro ou de 173 34,3%
cena de estupro de vulneravel
Registro ndo autorizado da intimidade 47 50,5%
sexual
Calania 1.063 47%
Violéncia Difamagao 1.741 43%
Moral
B injl_']ria —10:022—— _'_36,‘2%— T
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Dano 1.285 34,3%

Violéncia
Patrimonial Supressdo de documento 115 42,4%
Violagdo de domicilio 777 29,1%
Descumprimento de Medida Protetiva de Urgéncia 1228 27,7%

Fonte: httns://ispconecta.ri.qov.br/dossie mulher/

Conforme é possivel observar nas tabelas acima, o municipio do Rio de Janeiro
representa cerca de ¥ dos registros de ocorréncia das violéncias contra a mulher de

todo o Estado

A maioria das mulheres cariocas vitimas de violéncia em 2023, sao mulheres
negras (51%), solteiras, separadas ou viuvas (54,6%) e quase a metade (46%) sofreu
violéncia em casa, demonstrando 0s efeitos de padrdes socioculturais que vitimiza as
mulheres pela sua condigao de género, naturalizando comportamentos machistas e

violentos.

Na cidade do Rio de Janeiro, e em consonancia com a Politica de Enfrentamento
3 Violéncia contra a Mulher, ja existe uma articulagdo entre diversos 6rgaos voltados ao
tema, da qual faz parte a Secretaria Especial Politicas e Promogao da Mulher. Integram
esta rede os seguintes organismos:

= Centros Especializados de Atendimento 3 Mulher Vitima de Violéncia -
CEAM's;

u Centros Integrados de Atendimento 3 Mulher Vitima de Violéncia — CIAM's;
. Delegacias Especializadas de Atendimento a Mulher — DEAM's;

= Nucleo de Defesa dos Direitos da Mulher da Defensoria Publica do Rio de
Janeiro = NUDEM,;

= Centro de Apoio Operacional das Promotorias de Justica de Violéncia
Doméstica contra a Mulher - CODEM,;

«  Central Judiciaria de Abrigamento Provisorio da Mulher Vitima de Violéncia
Doméstica — CEJUVIDA,;

" Juizados Especiais-de Violéncia Doméstica e Familiar Contra a Mulher;

" Projeto Sala Lilds do Instituto Médico Legal; @j Q/f
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E Casas Abrigo;
= Servicos Especializados da Rede de Saude;
= Conselhos de Direitos da Mulher.

As politicas publicas de prevengao e enfrentamento da violéncia integram o
repertério de agdes de defesa dos direitos humanos das mulheres que representam
51,5% da populagéo do pais e 53,6% dos cariocas. Em verdade, cumpre a Administragao
Publica honrar os deveres decorrentes do Estado Democratico de Direito declarado na
Constituigdo, com base no qual as mulheres tém o pleno direito de viver em paz, resgatar
sua dignidade, manter sua cidadania tantas vezes fraturada em razé@o das violéncias

sofridas.

A Secretaria Especial de Politica e Promogao da Mulher responde por 10 (dez)
Equipamentos de Servicos Especializados, 6rgdos fundamentais ao enfrentamento da
violéncia doméstica e familiar contra a Mulher no Municipio do Rio de Janeiro, sdo eles:
o Centro Especializado de Atendimento a Mulher - CEAM Chiquinha Gonzaga, o Centro
Especializado de Atendimento a Mulher - CEAM Tia Gatcha e os Ncleos Especializados
de Atendimento a Mulher - NEAM Elza Soares, NEAM Tia Doca, NEAM Dinah Coutinho,
NEAM Coelho Neto, NEAM Campo Grande, NEAP Chiquinha Gonzaga, NEAP Tia GAducha

e a Casa Viva Mulher Cora Coralina (abrigo de protecao sigilosa).
2. DA JUSTIFICATIVA:

Os processos de cogestdo representam uma experiéncia de parceria entre o
setor publico e as organizagdes da sociedade civil, em que seja possivel identificar
alguns beneficios, como a pluralizagdo da oferta de servicos sociais e a possibilidade de

tornar mais flexivel a gestao.

Esse Plano de Trabalho tem por objetivo a consolidagao de uma rede de
servigos de enfrentamento 3 violéncia doméstica e familiar, ratificando a necessidade
de implementar politicas publicas voltadas para a prevengao, assisténcia e rompimento
do ciclo de violéncia familiar perpetrado contra mulheres e suas familias. Visa, também,
contemplar as vitimas da violéncia ocorrida, por sua condigdo de mulher, bem como
atender a necessidade de ampliar a discusséo da situacdo de vulnerabilidade temporéria

em que algumas mulheres se encontram, objetivando prevenir e desconstruir o referido

cico 6@ S‘ﬂ*
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Com base na pertinéncia tematica - “\fioléncia doméstica e familiar” e “Violéncia
de Género” - o presente Plano de Trabalho compreende os Nucleos Especializados de
Atendimento Psicoterapéutico — NEAP Chiquinha Gonzaga e NEAP Tia Galicha, visando
3s mulheres vitimadas pelas diversas violéncias sob perspectiva de género (violéncia
doméstica e familiar, violéncia sexual, assédio no transporte, entre outras) para
acompanhamento e tratamento dos danos psiquicos produzidos em consequéncia da

violéncia perpetrada.

Nesse sentido, a violéncia contra a mulher, uma das expressoes da violéncia de
género, esta presente na realidade brasileira e afeta sobremaneira a satde mental e
fisica das vitimas e tem sido fortemente associada a prejuizos na saude mental das
mulheres, tais como a configuragao de quadros de depressao, ansiedade, fobias,

transtorno pos-traumatico, suicidio, problemas alimentares, etc.

Além disso, implementar processos de capacitagao para 0s profissionais das
unidades elencadas neste Plano de Trabalho, em parceria com a Subsecretaria de
Politicas para Mulheres da SPM-Rio, contribuindo para a melhoria dos fluxos e

procedimentos operacionais.

Desta forma, a organizagdo da sociedade civil que sera selecionada para
realizagdo da cogestao do servico e a Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro afirmara a
implementagdo das agdes programadas, colocando em destaque um conjunto de
atividades que contribuem para a assisténcia, apoio, prevengao e a reducdo dos danos

psiquicos provocados em decorréncia das situagdes de violéncia contra as mulheres.

0Os dois Ncleos serdo implementados nos equipamentos vinculados a SPM-Rio
- Centro Especializado de Atendimento & Mulher Chiquinha Gonzaga/Centro e Centro
Especializado de Atendimento 4 Mulher Cleonir Alves (Tia Galcha)/Santa Cruz, sendo
estes espacos adequados em funcao do atendimento social, psicolégico, orientagao e
encaminhamento juridico @ mulher em situagdo de violéncia, proporcionando agoes de
prevengdo, promogao e enfrentamento, bem como O atendimento e acolhimento
necessario a superagdo da situacdo de violéncia ocorrida, contribuindo para 0

fortalecimento da mulher e o resgate de sua cidadania.

Conclui-se, assim, que, o presente Plano de Trabalho, em sua proposi¢ao de uma

estrutura de agoes integradas, com base no moderno conceito de rede, justifica-se como

oo
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um instrumento eficaz de cogestdo para a oferta de uma politica publica de

enfrentamento da violéncia doméstica e familiar, que constitui uma das formas mais

cruéis de violag#o dos direitos humanos.

Desta forma, busca-se dar suporte 3 mulher, num processo de estratégias
conjuntas, que viabilize 0 acesso as politicas publicas para as mulheres, além de um
conjunto de agoes e praticas previstas na transversalidade das demais politicas que
compdem a referida rede, tais como, habitagéo, saude, educacao, esporte, lazer, trabalho

- emprego e renda, assisténcia social e aos Orgsos do Sistema de Garantia de Direitos.

3.DO OBJETO

3.1. O objeto da parceria é a cogestdo técnica e administrativa para implementagao dos
02 (dois) Nucleos Especializados de Atendimento psicoterapéutico (NEAP) as mulheres
vitimadas pelas diversas violéncias sob perspectiva de género (violéncia doméstica e
familiar, violéncia sexual, assédio no transporte, entre outras) para acompanhamento e

tratamento dos danos psiquicos produzidos em consequéncia da violéncia perpetrada.

3.2. 0 objeto da parceria, descrito neste Plano de Trabalho, sera executado por
Organizagao da Sociedade Civil (OSC), selecionada através de Chamamento Publico. A
parceria sera formalizada através da celebragao de Termo de Colaboragéo, na forma da
Lei Federal n° 13.019/2014 e Decreto Municipal n® 42.696/2016, com as respectivas

alteragoes.

3.3. O prazo de vigéncia da parceria sera de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogada

na forma da legislagao vigente.

4. DO LOCAL E HORARIO DE FUNCIONAMENTO DOS NUCLEOS ESPECIALIZADOS DE
ATENDIMENTO PSICOTERAPEUTICO

4.1. O Nucleo Especializado de Atendimento Psicoterapéutico - NEAP Tia Gaulcha

funcionara na XIX Regiéo Administrativa de Santa Cruz, 3 Rua Fernanda, 155 - bairro de

Santa Cruz - Rio de Janeiro - RJ, CEP: 23.515-122.
Gy
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4.2. O Nicleo Especializado de Atendimento Psicoterapéutico - NEAP Chiquinha

Gonzaga funcionara no Centro de Artes Calouste Gulbekian, a Rua Benedito Hipolito, 125
- bairro Praca Onze - Rio de Janeiro - RJ, CEP: 20.211-130.

4.3. 0 Nucleo Especializado de Atendimento Psicoterapéutico - NEAP Tia Galcha

funcionara de segunda a sexta-feira, no periodo de 8h as 17h, para atendimento

presencial e/ou remoto.

4.4. O Nicleo Especializado de Atendimento Psicoterapéutico - NEAP Chiguinha

Gonzaga funcionaré de segunda a sexta-feira, no periodo de 8h as 17h, para atendimento

presencial e/ou remoto.

4.6. Os enderegos poderdo ser alterados, conforme necessidade da Administragao
Publica, visando o melhor interesse publico, mantendo-se inalterados o objeto e 0s

custos do projeto.

5. DA ABRANGENCIA:
5.1. Ambito tematico, fisico e temporal do trabalho que sera executado.

As acbes a serem executadas sdo aquelas necessdrias ao atendimento das
mulheres vitimas de violéncia doméstica e familiar, incluidas aquelas em risco de morte,
assim como das mulheres vitimas de violéncia ocorrida por sua condigéo de mulher

(violéncia de género).
5.2. Piiblico-alvo a que se destinara o trabalho.

1 — Mulheres vitimas de violéncia doméstica e familiar, incluidas aquelas em risco de
morte, que tenham sido encaminhadas pelos servigos da rede de enfrentamento a

violéncia contra a mulher do Municipio do Rio de Janeiro.

9 — Mulheres vitimas de violéncia ocorrida por sua condi¢do de mulher (violéncia de
género) bem como aquelas que sofreram outras violéncias urbanas que tenham sido

encaminhadas pelos servigos da rede de enfrentamento a violéncia contra a mulher do

i
Municipio do Rio de Janeiro. @ i g\u\f’
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5.3. Uso que sera dado ao produto resultante.

Promover a satde mental das mulheres, contribuindo para o exercicio da
cidadania e o resgate e fortalecimento da autoestima e autonomia oferecendo acesso a
atendimento e acompanhamento psicoterapéutico de modo que as mulheres em
situag@o de violéncia possam romper o Ciclo da Violéncia e favorecer a capacidade da
mulher para gerir com autonomia e eficiéncia as dificuldades e os desafios da vida, quer
se encontre com ansiedade, depressdo ou problemas pessbais decorrentes de

violéncias de género.
5.4. Nivel de detalhe que sera alcangado pelo trabalho.

O Nicleo Especializado de Atendimento Psicoterapéutico (NEAP) possuira
diretrizes e protocolos que serao norteadas pela politica de enfrentamento a violéncia
contra a mulher e de satide mental, promovendo o atendimento psicoterapéutico através
das profissionais da érea da psicologia as mulheres pelo projeto atendidas, de modo a

viabilizar sua saida do ciclo de violéncia e promogao de saude.

6. DAS METAS:
NEAP TIA GAUCHA

Meta - Descrigao Prazo Indicador
1- Realizar, no minimo, o acompanhamento de - NGimero de

100 (cem) mulheres e ao publico identificado com
o género feminino no Ndcleo, em situagao de
violéncia doméstica/familiar encaminhadas pelos | 12 meses
CEAM’'s e NEAM's, pela rede socioassistencial,
pela rede de enfrentamento a violéncia contra a

atendimentos/
Acolhimentos
realizados.
Monitoramento:

Durante

mulher e/ou por demanda espontanea, - Relatério Consolidado

totalizando, no minimo, 1.200 (mil e duzentos) Mensal de

atendimentos/ acompanhamentos ao final de 12 Atendimentos e

(doze) meses de execugao da coadministragao. Atividades realizadas
pelo NEAM.

NEAP CHIQUINHA GONZAGA

% 0
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Meta - Descrigao Prazo Iindicador

1- Realizar, no minimo, 0 acompanhamento de - Numero de
100 (cem) mulheres e ao publico identificado com atendimentos/
o género feminino no Nicleo, em situagao de Acolhimentos realizados.
violéncia doméstica/familiar encaminhadas pelos | 12 meses . )

. y : . . Monitoramento:
CEAM’'s e NEAM's, pela rede socioassistencial, o st lidad
pela rede de enfrentamento a violéncia contra a <Relatorio Consolicaco

Durante

mulher efou por demanda espontanea, Mensal de Atendimentos
totalizando, no minimo, 1.200 (mil e duzentos) e Atividades realizadas
atendimentos/ acompanhamentos ao final de 12 pelo NEAM.

(doze) meses de execugao da coadministracao.

7. DO PRODUTO:

7.1. O que se espera obter coma forma final da parceria.

Garantir o acolhimento as mulheres em situagéo de violéncia doméstica e familiar
bem como o atendimento das mulheres vitimas de violéncia ocorrida por sua condigao
de mulher (violéncia de género), favorecendo o exercicio de sua condigéo cidada,
resgatando e fortalecendo sua autoestima e possibilitando que se tornem protagonistas

de seus proprios direitos.

7.2. Especificagéo do produto esperado.

Realizar a avaliagdo de risco de todas as mulheres atendidas para melhor
orientacdo e encaminhamentos, promovendo agoes de prevengao, protecao e combate
3 violéncia, através de articulagoes e construgdo de parcerias institucionais; além disso
promove atendimento integral e interdisciplinar as mulheres, em especial nas areas
psicossocial orientagao juridica com atengdo as condigoes objetivas de insergao social
da mulher, conjugando as agoes da rede de servicos, envolvendo programas de saude,

educacéo, trabalho - emprego € renda, moradia, profissionalizag@o, entre outros.

Promover a satde mental das mulheres, contribuindo para o exercicio da
cidadania e o resgate e fortalecimento da autoestima e autonomia oferecendo acesso a
atendimento e acompanhamento psicoterapéutico de modo que as mulheres em
situagdo de violéncia possam romper o ciclo da Violéncia e favorecer a capacidade da

mulher para gerir com autonomia e eficiénciaas dificuldades e os desafios da vida, quer

> o
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se encontre com ansiedade, depressdo ou problemas pessoais decorrentes de
violéncias de género.

Prover suporte informativo e acesso a servigos, possibilitando as mulheres
reconhecerem seus direitos como cidadas e os meios para efetiva-los. Proporcionar
espacos e atividades para que as mulheres possam exercitar sua autonomia e recuperar
sua autoestima e cidadania estimulando a participagéo das usuarias em atividades
realizadas em conjunto com a instituigdo cogestora a fim de propiciar a construgéo de

um canal de didlogo permanente para avaliagao e aperfeicoamento do servigo ofertado.

Por fim, espera-se implementar processos de capacitagado para os profissionais
das unidades elencadas neste Plano de Trabalho, em parceria com a Coordenadoria de
Enfrentamento a Violéncia contra a Mulher da SPM-Rio, contribuindo para a melhoria dos

fluxos e procedimentos operacionais.

7.3. Detalhamento do grau de profundidade com que devera ser apresentado o produto.

O produto objeto da parceria devera ser apresentado mensalmente em
instrumento préprio, denominado Relatério Mensal de Atendimentos e Atividades, em
meio impresso e digital, contendo dados qualitativos e quantitativos, sendo importante
além do texto descritivo, a apresentagao de graficos, planilhas, fotos e demais elementos
pertinentes que comprovem a entrega do produto e suas especificagdes, no que couber,

a fim de resguardar o sigilo.

O Relatério Consolidado Mensal de Atendimentos e Atividades deverd

apresentar, além dos dados de atendimentos realizados, os dados de encaminhamentos
de casos de violéncia contra mulher para a Rede de Enfrentamento a Violéncia Contra

Mulher do Municipio do Rio de Janeiro.

S30 elementos minimos a serem apresentados nos Relatorios citados neste
item:
1. Registro dos atendimentos (individuais e/ou coletivos) realizados pela Equipe
Técnica, formada por profissionais da drea da Psicologia;

2. Registro das participagdes nas atividades realizadas para divulgacdo do trabalho

W)
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promovido pelo NEAP grupos, bem como nas Agbes Sociais organizadas pela
Prefeitura e demais parceiros da rede socioassistencial, instituigdes publicas,
privadas e/ou da sociedade civil;
3. Relacdo de mulheres encaminhadas para demais parceiros da Rede de
Enfrentamento a Violéncia;
4. Registro de atividades externas para difusdo de conhecimentos e prevengao a
violéncia psicolégica, promogao de cidadania e de satde mental;

5. Participagdo em atividades de qualificag@o técnica das integrantes das equipes;

Reunides para Estudos de Casos.

0 Relatério Consolidado Mensal de Atendimentos e Atividades realizados pelos
NEAP's sera apresentado mensalmente, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente a

execucao.

8. DAS ATIVIDADES:
8.1. Definigao das atividades a serem desempenhadas pela organizagdo da sociedade
civil.

1. Apresentar o Relatério trimestral com a descrigéo das atividades realizadas
pelas equipes contratadas, metas executadas, avancos ¢€ desafios
encontrados na execugao do trabalho;

2 Otimizar os recursos fazendo cotagdo de pregos dos servigos que serao
realizados, garantindo uma boa aplicagdo dos mesmos;

3. Gerenciar os recursos disponiveis na forma da planilha de custos do projeto;

4. Acompanhar o desembolso dos recursos € a execugao do mesmo, garantindo
o bom uso da verba publica;

5 Prestar contas da utilizagéo dos recursos em conformidade com o plano de
trabalho, planilha de custos e a legislagdo vigente,

6. Garantir a infraestrutura necessaria para o atendimento e éxito do objeto;

7. Garantir a capacitagdo continuada em parceria com a administragdo publica

municipal dos profissionais em exercicio na unidade em referéncia neste

Plano de Trabalho;
- gﬁ
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8. Apresentar estudos breves com o tema da violéncia doméstica/familiar contra
a mulher, a partir da atuag@o da unidade elencada no presente Plano de
Trabalho;

9. Prestar assessoria técnica e administrativa no planejamento e execugado do
objeto em referéncia com vistas ao cumprimento da meta estabelecida, bem
como apresentagdo dos produtos correspondentes;

10. Prestar atendimento e acompanhamento juridico e psicossocial, bem como
orientacdo e informag&o as mulheres em situagdo de violéncia, resguardando
e fortalecendo sua cidadania autoestima e possibilitando que se tornem
protagonistas de seus préprios direitos, ampliando seu nivel de entendimento
sobre as relagoes de género;

11. Promover agoes educativas e preventivas no combate 3 violéncia doméstica e
de género por meio de palestras, oficinas e rodas de conversa;

12.Atender as mulheres em situagao de violéncia, orientando-as sobre os
diferentes servicos disponiveis para a prevengao, apoio e assisténcia em cada
caso particular;

13.Promover atendimento especializado e continuado as mulheres em situagao
de violéncia, até que estas possam tornar-se independentes dos servigos
prestados;

14. Acompanhar as mulheres egressas da Casa Viva Mulher Cora Coralina no pos
abrigamento;

15. Realizar estudos de caso com a rede socioassistencial, sistema de Justica e
demais parceiros a fim de contribuir com o atendimento e acompanhamento
social prestado as mulheres em situacéo de violéncia doméstica/familiar;

16.Promover articulagdo com a rede de parceiros a fim de favorecer a insergao
da mulher no mercado de trabalho;

17. Promover articulagdo com a rede de parceiros a fim de viabilizar o acesso da
mulher aos Programas de Capacitagao para o trabalho, quando couber;

18.0portunizar para as mulheres assistidas, o acesso as Politicas de Educacao,
Salde, Assisténcia Social, Habitacdo, Trabalho, Cultura, entre outras, quando
couber;

19-Viabilizar orientagdo juridica, encaminhando para rede quando necessario,

.

20. Bem como atuar em agdes de carater preventivo e de promogao ao tema; 4
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21.Sistematizar os atendimentos € trabalho realizado de modo a produzir
insumos para mapeamento da realidade das mulheres atendidas, que
embasem a construgdo de politicas publicas;

22 Discutir sistematicamente com a Subsecretaria de Politicas para Mulheres e
Cuidados (M/SUBPM), da SPM-Rio, o planejamento das atividades
programadas pelas Casas;

23.Apresentar para a M/SUBPM, relatério mensal impresso € digital com a
descri¢do das atividades realizadas pelas equipes, analise quantitativa e
qualitativa das metas executadas, avangos e desafios encontrados na
execucgéo do trabalho;

24. Manter atualizados os dados cadastrais da Rede de Servigos parceira;

25 Manter a estrutura para O funcionamento do NEAP, garantindo a oferta de
servigos, recursos humanos e materiais, para atendimento das metas, bem
como apresentacao dos produtos e resultados previstos e descritos no Termo
de Colaboragao;

26. Apresentar relatorio Mensal com a descri¢ao das atividades realizadas pelas
equipes contratadas, definicdo de metas executadas, avancos e desafios
encontrados na execugéo do trabalho;

27 Elaborar estudos com recorte de género a partir da atuacdo territorial dos
NEAP's Chiquinha Gonzaga e Tia Gaticha e perfil do publico atendido;

28 Trabalhar em articulagdo com as Gasas, com os NEAM's, com a Casa Cora
Coralina e CEAM's.

29.Observar os principios da Administracdo Publica na sua atuacéo: legalidade,
impessoalidade, moralidade administrativa, publicidade e eficiéncia sem

prejuizo dos demais principios que norteiam a utilizagdo de recursos publicos.

8.2. Detalhamento das Atividades.

8.2.1. As atividades do eixo de enfrentamento a violéncia serao organizadas em ciclo de
trabalhos técnicos e em calendario de agdes estruturantes € poderdo sofrer variagoes

de acordo com o perfil das mulheres e das demandas por estas apresentadas, deverdo

&) o
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estar embasadas e diversificadas de acordo com 0s eixos propostos com vistas a
viabilizar o atendimento integral da mulher. As propostas de intervengao seguirao a
estratégia de atendimento inicial @ mulher, identificando suas potencialidades e

fragilidades.

8.2.2. O NEAP terda como principal atividade o atendimento psicoterapéutico para
mulheres vitimas ou vulneréveis a violéncia, acompanhamento dos danos e possiveis
traumas vinculados a essas violéncias. A equipe especializada do NEAP realizara os
atendimentos e acompanhamento de mulheres em situagéo de Qioléncia doméstica e
familiar realizando os encaminhamentos necessarios ao atendimento dos danos
produzidos pela vitimizagdo dessas mulheres. Além disso, a equipe especializada
podera promover atividades coletivas e/ou individuais com 0 objetivo de promover a

difusdo de conhecimento e prevencdo a violéncia.

8.2.3. Além disso, os Nucleos Especializados de Atendimento Psicoterapéutico - NEAP
Chiquinha Gonzaga e NEAP Tia Galicha poderdo ofertar outras atividades coletivas,
como forma complementar ao atendimento e acompanhamento individualizado
realizado pela equipe técnica ou vice e versa, para compor a grade de servigos oferecidos

ou como desdobramento de outras atividades/acdes interventivas.

8.3. Especificacdo das areas de conhecimento em que a entidade e seus empregados

ou consultores serdo empregados.

8.3.1. Os empregados e consultores da OSC serdo especialistas nas seguintes areas de
conhecimento: psicologia e cursos técnicos, bem como os especificos de acordo com

as oficinas e palestras a serem ministradas na area de salide mental e saude da mulher.

8.3.2. Espera-se que palestrantes, voluntarias e demais profissionais que atuem no eixo
de enfrentamento a violéncia - salde mental - salde da mulher apresentem a

qualificagdo especifica conforme contetido a ser oferecido.

8.3.3. Os profissionais especializadosque atuardo no NEAP deverdo apresentar

qualificagé@o compativel com a especificidade do atendimento ofertado pelo Ncleo. S\Dﬁw
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TERMO ADITIVO N° 21/2025 AO TERMO DE COLABORACAO SPM-Rio N° 27/2022

3° Termo Aditivo n° 21/2025 ao Termo de
Colaboragdo n° 27/2022 celebrado entre o
MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO, por meio da
Secretaria Especial de Politicas para Mulheres e
Cuidados, e o INSTITUTO INOVARIO, na forma
abaixo.

Aos dias 06 (seis) de outubro de 2025, na Rua Aristides Lobo, n°® 71, Rio Comprido — Rio de
Janeiro, CEP. N° 20.250-450, o MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO, por meio da Secretaria
Especial de Politicas para Mulheres e Cuidados — SPM-Rio, representado pela Substituta Legal
e Eventual da Secretaria Especial, Sra. Mariana Xavier da Silva, e de outro o INSTITUTO
INOVARIO, doravante denominada Organizagéo da Sociedade Civil, com sede Rua Medina, n°
127, Rio de Janeiro, CEP: 20.735.-130, nesta cidade, inscrito no CNP.J sobon®24.784.717/0001-
30, neste ato representado por seu representante legal Sr. Cleiton de Assis Gomes, portador da
carteira de identidade n° 21.216.377-8, expedida pelo DETRAN/RJ, inscrito no CPF sob o n°
138.073.017-12, tem justo e acordado o presente Termo Aditivo n° 21/2025 ao Termo de
Colaboragao n° 27/2022, conforme despacho autorizativo da Secretaria, datado de 15/09/2025,
a fl. 1874 do Processo administrativo n° LHE-PRO-2022/00076, publicado no D.O. RIO n° 125,
de 16/09/2025, pag. 59, publicagdo a fl. 1875 do Processo administrativo, que se regera ainda
pelas clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
Constituem objetos do presente termo aditivo ao Termo de Colaboragéo n° 27/2022:

a) A prorrogacgao pelo prazo de 12 (doze) meses do Termo de Colaboragéo n® 27/2022,
a contar de 06/10/2025 a 05/10/2026, no valor de R$ 1.580.530,66 (um milhao,
quinhentos e oitenta mil, quinhentos e trinta reais e sessenta e seis centavos) com
fundamento no art.42, inciso VI e no art.57 da Lei Federal n° 13.019/2014 c/c o art.23,
inciso V e art.38, inciso |, “c”, do Decreto n° 42.696/2016 e na Clausula Oitava do referido
instrumento.

b) A aplicacéo do dissidio coletivo no percentual de 6%, conforme Convengdo Coletiva
de Trabalho 2025, n® RJ000964/2025 e art. 26, do Decreto n° 42.696/2016.

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR

O valor do presente termo aditivo é de R$ 1.580.530,66 (um milhdo, quinhentos e oitenta
mil, quinhentos e trinta reais e sessenta e seis centavos) cuja composigcdo encontra-se
especificada no quadro abaixo que constitui o presente instrumento, que dele é parte integrante.
Deste modo, o valor acumulado do Termo de Colaboragdo n°® 27/2022 que era R$ 4.154.070,96
(quatro milhdes, cento e cinquenta e quatro mil, setenta reais e noventa e seis centavos) passa
a ser de R$ 5.734.601,62 (cinco milhGes, setecentos e trinta e quatro mil, seiscentos e um reais
€ sessenta e dois centavos). A planilha de custos atualizada consta no ANEXO | do presente

termo aditivo.
. - EQ : pyﬁf‘
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CLAUSULA TERCEIRA — RATIFICAGAO
Ficam ratificadas as demais clausulas constantes do Termo de Colaboragdo n° 2712022, que n3o
colidirem com o disposto no presente termo.

CLAUSULA QUARTA — DA DOTAGAO E DO EMPENHO DAS DESPESAS

As despesas correspondentes ao presente instrumento correrao por conta do Programa de
Trabalho n°4701.14.244. 0619, 2907, Codigo de Despesa n° 33.50.85 do orcamento de 2025,
tendo sido emitida Nota de Empenho n° 437/2025, no valor de R$ 209.414,02 (duzentos e nove
mil, quatrocentos e catorze reais e dois centavos).

CLAUSULA QUINTA — DA PUBLICAGAO

O MUNICIPIO promovera a publicagdo do extrato deste instrumento no Diario Oficial do
Municipio no prazo estabelecido no paragrafo primeiro do art. 25, do Decreto Municipal n°
42.696/2016.

CLAUSUI,A SEXTA-DAF ISCALIZAGAO FIANCEIRA E ORCAMENTARIA

O MUNICIPIO remetera copias auténticas deste Termo ao Tribunal de Contas do Municipio do
Rio de Janeiro, no prazo de 10 (dez) dias, contados da data de sua publicacio, e ao drgao de
controle interno do Municipio, no prazo de 5 (cinco) dias, contados da data de Sua assinatura.

CLAUSULA SETIMA — DO REAJUSTE
Nos termos da legislagéo vigente, o reajuste de preco, se cabivel, somente sera devido a cada
periodo minimo de 12 (doze) meses.

CLAUSULA OITAVA — DA RESCISAO
O presente termo de colaboragéo podera ser rescindido por qualquer uma das partes, mediante

- Lﬂﬁca@éo,aoutrarporfeserito,fom*prazo*minme*SO (trinta) dias de antecedéncia, ressalvada

NN

B 2025
Parcela 1 B Parcela 2 Parcela 3 TOTAL
RS 131.710,89 | RS 131.710,89 | RS 131.710,89 | RS 395.132,67
2026
Parcela 4 Parcela 5 Parcela 6 Parcela 7
RS - 131.71 0,89 | RS 131.710,89 | RS 131.710,89 | RS 131.710,89
Parcela 8 Parcela 9 Parcela 10 Parcela 11
RS 131.710,89 | RS 131.710,89 | RS 131.710,89 | RS 131.710,89J
Parcela 12 TOTAL
RS 131.710,87 | RS 1.185.397,91J

A
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a hipétese da parte denunciante optar por indenizar a outra do valor correspondente ao da
prestacéo dos servigos referente ao periodo.

Paragrafo 1° - O termo de colaboragdo também podera ser rescindido em caso de violagdo de
quaisquer das clausulas deste termo de colaboragao, pela parte prejudicada, mediante dentncia
imediata, sem prejuizo de eventual indenizagédo cabivel.

Paragrafo 2° - Qualquer tolerancia das partes quanto ao descumprimento das clausulas do
presente termo de colaboragdo constituird mera liberalidade, ndo configurando rentncia ou
novacao do termo de colaboragéo ou de suas clausulas que poderdo ser exigidos a qualquer
tempo.

CLAUSULA NONA - DA RESOLUGAO

O presente termo de colaboragéo podera ser resolvido total ou parcialmente, a qualquer tempo,
sem indenizagéo, e independentemente de aviso ou prazo, pelo Municipio, tdo logo esteja
concluido o chamamento publico implementado para a execugdo do objeto da parceria em
questéo, ndo sendo obrigatério o cumprimento do prazo descrito na Clausula Primeira, devendo
ser lavrado e publicado o competente Ato de Resolugéo.

E por estarem justas e acordadas, firmam o presente instrumento em 2 (duas) vias de igual teor
e forma, para um so efeito, juntamente com as testemunhas.

Rio de Janeiro, 06 de outubro de 2025.

MOst.om }QOUUUUUI
MARIANA XAVIER DA SILVA

Substituta Legal e Eventual da Secretaria Especial
Secretaria Especial de Politicas para Mulheres e Cuidados

SPM-Ri
Litow > 2?17/‘910«—3
TON DE ASSIS'GOMES

INSTITUTO INOVARIO
Representante Legal

Testemunha 1: | Coordenad ,réngejroleios
Matricula 11122 .808-7

Testemunha 2:

Mylena J‘otha Ribeiro
Gerente de Processos
ADS

Matricula 11/300.147-6
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ANEXO | - PLANILHA DE CUSTOS CONSOLIDADA

TOTAL GERAL

PREFEITURA Politica para
f& Rlo Mulheres Nicleos Especializados de Atendimento Psicoterapéutico - NEAP's 'm_f.;"
% e Cuidados
Secretaria Especial de Politicas para Mulheres e Cuidados
Nicleos Especializados de Atendi Psicoteraputico - NEAP
Pianitha de Custos - valores estimados
Remuneragio Buta
Tipo Especificacio Turno : Veis il “::"‘ 12 Meses Notas
Quant. | Valor Individual | Adcional notumo. oo
1.1 Diretor a Técnica de Nidleo Divrno 2 RS 504084 | RS - {R$ 504084 | RS 1008168 | RS 12098016
12 Assistente | - Psicologa Do 10 |RS 410553 RS RS 410553 RS 4105530 | RS 49266360
134 - Técnioo Admin Diumo 2 RS 223710 Rs - RS 2237.10|Rs 447420 | RS 5365040
1.4 Auxifiar il - Auxiliar de Servigos Gerais Do 2 RS 1.799.45 | RS - |RS 1.795.45| RS 359892 | RS 4318704
1.5 Totsl Efetivo 16
Sublotsl 1 RS 59.210,10 | RS 710.521,20
| 16.1iNSS 2000% RS 1184202 | RS 14210424
162 SAL EDUCAGAD 250% RS 148025 | R§ 17.763.03
:.:m Petranais, Sockais e 163SAT 300% Sobre a remuneracio S 177630 | RS 2131564
164FGTS 800% " 473681 | RS 5684170
165PS 100% RS 55210 | RS 710521 | 1
Subtotal 2 RS 20.42748 | RS 245.129.81
m‘ 1.7.1 Férias 1A% (171200 tirias proporcionas + 1/3 sbonol RS 657824 | RS 7893891
17 Provnamats 1.7.2 Rescisdo 4005 | Metsdadamvtaresdeia |8 236340 RS  2a42085
1.7.3 Aviso Prévio 833% 1112 8v0s do aviso prévio RS 493220 | RS 5918642
17.4 13° saidrio axs Uizavosdoi3salsro (RS 4oz ns  seneear
| Subtotal 3 Total de encargos + provisionamento | RS 1881105 | RS 2573255
R Quantitstive Dias Valor unitdrio Q| M 2Meses
16 2 RS 470 2 RS 330820 | RS 3970560
1.9. Vale Refeicio/ Alimentagao 16 2 ) 2020 1 RS 1063040 | RS 127.56480
| Subtotal 5 RS 1393920 | RS 167.270.40 |
) Quanttativo s Més 12 Meses
1.10. Afastamento Maternidade o - T T I
Subtotal 5 RS 547,36 | RS 11.36834
Sublotal Modulo 1, Pessoal RS 11333519 | RS 1.360.163.21
PO == Especificada Més 12 Meses
210 3 prestacio de servigos de ferceiros RS 623063 | RS 7476756 3
Médulo 2. 22D com custeio ional RS 519219 | RS 6230623 4
Custelo (Diversos) 3 3 Despesas com material de esaitério RS 1.887.07 | RS 2264484
Sublotal Médulo 2. Qustelo (Diversos) RS 13.30989 | RS 15071868 | |
> et Tememse
RS 5

i
P

amento maternidade. Aribuicies

|Aplicasa por fim, © percentual de encargos sociais devidos pelo empr
#c2ndo o pagamento do saldria a cargo do INSS. 180730y 12} x 1418
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<@ & prevencao:
|A previsio derecursos para esses fins éindispensével para que os NEAPs possam cumprir sua miss3o de acolher e atender as mulheres, of erecendo um ambiente segura, confortdvel e funcional.

[Nota 4: Esta rubrica

[Outos: outras despesas necessdrias ao 2poio log#

EuhS:Oscums indiretos 330 as despesas Brevisias no 2145, da Lei Federal o 13,015, de 31 e jutho de 2014, aiter

paa 30 de servigos, aquisiclo debens e 20 apoio logistico e admini: ivo, & mal o3 fona! da inf ea 30 de atividad
wmﬁmﬁsédmdosmdz i & violéncia de ica e famiiar contra a mulher, no dmbito dos NEAPs.
Ooﬁﬁvﬂémmrﬁrma&mﬁhﬂsh\h&nwmep«-‘ ke , €O 30, ipacdo em atividad: ¢! bemeormparaamat-mandasnium!ﬁ,mﬁsnﬁo&sséﬁzsaobem
(wmmeidﬁm&ﬂsa&aﬂdﬁmad&pe&usqusinlmm&pfeoﬁwleiseql.lipespamoecesm&, ias a atividades e para rpri o de demandas administrativas.
Dmuossuﬂwseiu&nbmnqidadm:b:ns,mmluenﬁtaﬁm
Smiqmopumsedeaponduqusmn'wsdemu
Despesas logisticas e de ransporte: euxdic-ransporte eventus! (Rio Card recaiegdvel), pagamento de peddgios, 2quisic3o de passagens interestaduais para visbilizar o deslocamento de mutheres.

de higiene materiais de mpeza, brinquedos para fins de recreagio (sala de espera), aquisicio de gaides de dgua filtrada, café, descartéveis, kits lanche.
'stico e operacional n3o contempladas nas categorias anleriores.

Mmmmuma.w«mrvm1mmr 1

)



e CEITRRA Politica para
@#RIO Mulheres
iﬁ e Cuidados

ANEXO I-A
(Decreto Municipal n° 43.562/201 7)

As partes que a esta subscrevem declaram conhecer a Lei Federal n° 12.846, de 1° de agosto
de 2013, que dispde sobre a responsabilizagdo administrativa e civil de pessoas juridicas pela
pratica de atos contra a administragé@o publica, nacional ou estrangeira, e se comprometem a

atuar de forma ética, integra, legal e transparente na relacdo com a Administracdo Municipal.

Rio de Janeiro, 06 de outubro de 2025,

MOyt omO >O O
MARIANA XAVIER DA SILVA
Substituta Legal e Eventual da Secretaria Especial

Secretaria Especial de Politicas para Mulheres e Cuidados
SPM-Rio

Ll i %&@ Otz
CLEITON DE ASSIS GOMES
INSTITUTO INOVARIO

Representante Legal

Testemunha 1:
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ANEXO I-B
(Decreto Municipal n° 43.562/2017)

E ﬁ’
ot

DECLARAGAO DE RESPONSABILIZAGAO CIVIL E ADMINISTRATIVA

Para a execugéo deste instrumento juridico, as partes declaram conhecer a Lei
Federal n° 12.846/2013, se comprometem a atuar de forma ética, integra, legal e transparente,
e estao cientes de que ndo poderdo oferecer, dar ou se comprometer a dar a quem quer que
seja, ou aceitar ou se comprometer a aceitar de quem quer que seja, tanto por conta propria
quanto por intermédio de outrem, qualquer pagamento, doagdo, compensagdo, vantagens
financeiras ou beneficios de qualquer espécie que constituam pratica ilegal ou de corrupgao, seja
de forma direta, indireta ou por meio de subcontratados ou terceiros, quanto ao objeto deste
contrato, ou de outra forma a ele n&o relacionada.

Paragrafo primeiro — A responsabilizacdo da pessoa juridica subsiste nas
hipéteses de alteragéo contratual, transformag&o, incorporagdo, fusdo ou cisdo societéria,
ressalvados os atos lesivos ocorridos antes da data da fusdo ou incorporagdo, quando a
responsabilidade da sucessora sera restrita & obrigacdo de pagamento de multa e reparagdo
integral do dano causado, até o limite do patriménio transferido.

Paragrafo segundo - As sociedades controladoras, controladas, coligadas ou, no
ambito do respectivo contrato, as consorciadas serdo solidariamente responsaveis pela pratica
dos atos previstos na Lei, restringindo-se tal responsabilidade a obrigacdo de pagamento de

multa e reparacéo integral do dano causado.

Rio de Janeiro, 06 de outubro de 2025.

Vvt omar ontan
MARIANA XAVIER DA SILVA
Substituta Legal e Eventual da Secretaria Especial
Secretaria Especial de Politicas para Mulheres e Cuidados
SPM-Rio

Cuto 74;[4)@@ /;ws
EITON DE ASSIS GOMES
INSTITUTO INOVARIO

Representante Legal

_Testemunha 1: = —
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ANEXO I-C
AUTORIZAGAO

DECRETO RIO n° 46.785, de 06 de novembro de 2019.

O INSTITUTO INOVARIO, inscrito no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ sob o n°
24.784.717/0001-30, por intermédio de seu representante legal a Sra. CLEITON DE ASSIS
GOMES, portador (a) da carteira de identidade n°® 21.216.377-8, expedida pelo DETRAN/RJ,
inscrito no CPF sob o n°® 138.073.017-12, AUTORIZA, para fins do Decreto Rio n° 46.785/2019
e sua regulamentagdo, o MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO, por meio da SECRETARIA
ESPECIAL DE POLITICAS PARA MULHERES E CUIDADOS — SPM-RIO, representada pela
Substituta Legal e Eventual da Secretaria Especial, Sra. MARIANA XAVIER DA SILVA, inscrito
no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ sob o n° 42.498.733/0001-48, a fazer
desconto em suas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas
diretamente aos seus empregados, bem como das contribui¢bes previdenciarias e do Fundo de
Garantia por Tempo de Servigo - FGTS, quando esses nio forem adimplidos por esta empresa.

Rio de Janeiro, 06 de outubro de 2025.

Zon, LT 1 4) ()Lu%
ITON DE ASSIS GOMES
INSTITUTO INOVARIO
Representante Legal

Testemunha 1:
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ANEXO Il = PLANO DE TRABALHO

Cogestéo técnica e administrativa dos Niicleos Especializados de Atendimento

Psicoterapéutico ~ NEAP Chiquinha Gonzaga e NEAP Tia Gaticha

1. DO CONTEXTO:

A Secretaria Especial de Politicas para Mulheres e Cuidados - SPM-RIO pauta
Suas agbes em consonancia com as legislacées vigentes pertinentes aos dispositivos
da Assisténcia Social e a atencdo especifica aos direitos da mulher, notadamente
aqueles relacionados com a situagio de violéncia ocorrida por sua condi¢do de mulher.
Podemos, assim, citar: os principios apresentados na Lei Orgéanica de Assisténcia Social
— LOAS, no Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, na Politica Nacional de
Assisténcia Social — PNAS, na Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais e
Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA e na Politica Nacional de Enfrentamento
Violéncia Contra as Mulheres e o Plano Nacional de Politicas para as Mulheres, fundado

estes em normas internacionais do qual o Brasil veio a ser signatario.

Inicialmente, é importante destacar que o movimento feminista se consolidou no
Brasil, juntamente com os estudos de género, a partir do final dos anos 70. Este processo
ocorreu concomitantemente com a redemocratizagio politica e o fortalecimento de
diversos movimentos sociais. Na década de 1980, a questdo politica dominou os
feminismos, surgindo grupos tematicos, entre eles os que tratavam de questdes da
salde e da violéncia contra as mulheres, assim como grupos de apoio as mulheres
vitimas de violéncia. Na década de 90, a violéncia contra as mulheres foi declarada,
segundo a Organizagdo Mundial da Satde (OMS), como um problema de satide publica

e que diz respeito aos diversos setores: social, juridico, politico e de satide (OMS, 2005).

Diante desta mobilizag&o social e politica, o Brasil passou a ser signatario de
diversos acordos, tratados e convengOes nacionais e internacionais, assumindo o
compromisso de erradicar a discriminacéo, os estereotipos de género e a violéncia
contra as mulheres. Dentre os documentos assinados encontram-se a Convengdo para a
Eliminagédo de todas as Formas de Discriminagdo contra a Mulher (CEDAW), a Convengéo
Interamericana para Prevenir, Punir e Erradicar a Violéncia contra a Mulher, conhecida

como Conferéncia de Belém do Pard e a IV Conferéncia Mundial sobre a Mulher.

@
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Nesse sentido, as agdes da Secretaria Especial de Politicas para Mulheres e
Cuidados tém suas linhas gerais de acdo pautadas na CEDAW - Convencdo para a
Eliminagéo de Todas as Formas de Discriminacéo contra a Mulher (1979), na Convengao
de Belém do Pard (1994), na Convencio de Beijin (1995), no Il Plano Nacional de Politicas
para as Mulheres (2013-2015), estabelecido pelo Decreto n® 6.387, de 05/03/2008, na
Constituicdo da Republica em vigor desde 1988, em normas nacionais, a exemplo da “Lei
Maria da Penha” (Lei Federal n° 11.340/2006), e demais normas internacionais que
conferem ao Estado a responsabilidade de tragar Politicas Publicas em defesa dos

direitos da cidadania em geral e, especificamente, dos direitos das mulheres.

Na esfera do variado espectro das agdes tematicas de género, o combate 2
violéncia doméstica e familiar contra as mulheres passa a exigir prontas respostas do
Estado, tdo grave se apresenta o quadro estatistico de ocorréncias, principalmente em
2020 com o estado de pandemia mundial pelo novo coronavirus (covid-19), que em
decorréncia das medidas de isolamento e distanciamento social exigidas para
prevencdo e redugdo do contégio entre a populagéo, contribuem para o aumento do
contato da vitima com seu agressor, potencializando as situagdes de violacdo de direitos

desencadeadas por préticas de violéncia contra a mulher.

A violéncia contra as mulheres aumentou significativamente em fungdo da
pandemia. Os nlimeros revelam que a Central Judicigria de Acolhimento da Mulher Vitima
de Violéncia Doméstica (CEJUVIDA) atingiu recorde de atendimentos em 2020. No
primeiro semestre, foram registrados 1.500 atendimentos de vitimas de violéncia
doméstica e familiar pelo projeto no Tribunal de Justi¢a do Estado do Rio de Janeiro
(TJRJ). Neste contexto, foram deferidas 28.894 medidas protetivas de urgéncia em todo

o Estado do Rio de Janeiro.

O feminicidio é a expressao mais brutal dessa violéncia, que é precedida por um
longo ciclo de violag&o e fragilizagdo dessas mulheres. A atuagao preventiva demanda
o aprofundamento e organizagéo de politicas e servigos capazes de identificar os ciclos

de violéncia e apoiar essas mulheres para o rompimento com essa realidade.

- @V
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De forma resumida, o género pode ser definido como uma construgao social e
histérica de carater relacional, configurada a partir das significactes e da simbolizagao
cultural de diferengas anatomicas entre homens e mulheres. E nesse sentido,
caracteriza-se a violéncia de género como qualquer tipo de agresséo fisica, psicoldgica,
sexual ou simbdlica contra alguém em situagdo de vulnerabilidade devido a sua
identidade de género ou orientagdo sexual, ou seja, a violéncia de género é aquela
oriunda do preconceito e da desigualdade entre homens e mulheres, fundada em uma
educagdo marcada por desigualdades e pelo menosprezo a cidadania e aos direitos das

mulheres pelo simples fato de terem nascido como seres do sexo feminino.

A conduta violenta com viés de discriminagdo de género tem origem no
preconceito decorrente de uma relagdo de poder desigual que tende a se estabelecer
entre mulheres e homens, no ambito das relagGes de familia e em geral, nas condutas

de violéncia sexual, a exemplo do assédio sexual e do mais grave delito de estupro.

Tal violéncia contra as mulheres transpoe barreiras de classe e de geragdo. Em
uma andlise interseccional aponta-se que as mulheres negras sdo o segmento
numericamente mais atingido, deixando evidente que o recrudescimento do racismo é
determinante para as histérias dessas mulheres que sofrem violéncia. Os estereétipos
construidos ao longo de séculos tém influéncia na construgao das identidades e
vulnerabilizam a mulher negra, ao “autorizar” violagdes contra elas, em um mecanismo

conhecido como “imagem de controle”.

Segundo levantamento do Monitor da Violéncia, parceria da plataforma de
noticias G1 com o Nicleo de Estudos da Violéncia da Universidade de Sdo Paulo (NEV-
USP) e o Férum Brasileiro de Brasileiro de Seguranga Publica, cerca de 75% das mulheres
vitimadas por feminicidios no Brasil no 1° semestre de 2020 eram mulheres negras, isso
considerando que mais de ¥ dos estados nio divulgam informagées sobre perfil racial

das vitimas.

- - 0
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Nesta perspectiva, temos o apoio da “Lei Maria da Penha” (11.340/2006), que
resulta de um processo de discussdo com envolvimento de representantes do
movimento social, do Poder Judicidrio, do Ministério Publico, das instituicdes de estudo
e pesquisa sobre género, a partir da experiéncia das Delegacias Especializadas de

Atendimento a Mulher e demais 6rgdos como os Conselhos de Defesa dos Direitos da
Mulher.

Esta norma tornou-se possivel a partir de 1988, quando a Constituicdo da
Replblica estabeleceu em seu artigo 226 o paragrafo 8° com a seguinte previsdo: “0
Estado assegurard a assisténcia a familia na pessoa de cada um dos que a integram,
criando mecanismos para coibir a violéncia no ambito de suas relagées.” Assim,
cumprindo o comando constitucional, a Lei Maria da Penha confere a Administracdo
Publica a obrigagdo de promover um “conjunto articulado de agbes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios” (artigo 8°), visando coibir a violéncia
contra a mulher, nos niveis em que se apresenta: fisica, psicoldgica, sexual, patrimonial

e moral.

Para que se atenda a este comando legal, sdo fundamentais agdes de prevenco,
de atendimento e acompanhamento das mulheres vitimadas, inclusive as acdes de
carater emergencial, tal como o acolhimento previsto no artigo 35, inciso Il, da referida
norma. Compde, ainda, o conjunto de normas e diretrizes o Plano Nacional de Politicas

para as Mulheres e o Pacto Nacional de Enfrentamento da Violéncia contra a Mulher.

Identificada como uma questdo de ordem publica, a violéncia doméstica e
familiar extrapola os limites das relagées de casal: alcancga filhos menores, meninas e
meninos, bem como agregados de ambos os sexos do universo doméstico. A partir dos
principios preconizados nas normas acima mencionadas, cabe conduzir uma Politica
Pdblica Municipal de Enfrentamento a Violéncia contra a Mulher, sendo, assim, possivel
pensar na redugéo dos casos que, na cidade do Rio de Janeiro, segundo as (ltimas

pesquisas, chegam a nimeros alarmantes.
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Algumas pesquisas demonstram gue as mulheres sdo a maior parte dentre a

populacdo que desenvolve os chamados Transtornos Mentais Comuns (TMCs), estes

por sua vez, estdo altamente correlacionados a aspectos sociodemograficos e
pertinentes a modos de vida, tais como género, baixa renda e escolaridade, questionando

a causalidade biol6gica enquanto determinante hegemaonico do adoecimento mental.

Estes dados correlacionados fazem parte de uma compreensdo mais ampliada
do sofrimento, que o concebe como resultado de um conjunto de condigdes sociais, que

organizam as relagdes de classe, género e raga em conjunturas histéricas determinadas.

Dessa forma, quando se fala sobre dificuldades e ineficacia das politicas
publicas, as narrativas estédo frequentemente centradas na figura da mulher, a mulher
que se sente insegura, que retorna para o lado do marido, que desiste de realizar a
dendncia/noticia-crime. E, novamente, pouco é mencionado, por exemplo, sobre os
comportamentos dos agressores e as agoes possiveis com esses, ou mesmo a respeito
de outros determinantes que fazem parte da histéria dessas mulheres, os quais podem
ajudar os profissionais da saide mental a compreenderem a suposta passividade diante

da violéncia.

Pelo exposto, a violéncia de género contra a mulher torna-se, portanto, um

significativo problema social e de salde publica, que atinge mulheres de todas as

idades, de todos os ambientes culturais e de todas as classes sociais, especialmente os

mais vulneraveis. E, a Rede Municipal de Enfrentamento as violéncias contra as

mulheres, atualmente, necessita fortalecer os servicos de atendimento e

acompanhamento psicolégico clinico. A caréncia de politica publica dificulta a plena

recuperagdo de mulheres em situagdo de violéncia, gerando traumas e sequelas
psicolégicas, tais como, transtornos, estresse pés-traumatico, e principalmente

depressdo, perpetuando o ciclo da violéncia.

Diante do cenario da pandemia de COVID-19 e o aumento da demanda de
acompanhamento psicolégico clinico, entende-se que o Sistema Unico de Satide (SUS)
ainda ndo contempla em sua plenitude a necessidade latente, crescente e urgente de

atendimento e acolhimento em salde mental, principalmente sob a perspectiva de

——————género. ' ' S Yf“
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O gréafico seguinte aponta que, a partir de 2021, ocorreu uma mudancga no tipo

de violéncia mais frequente registrada como ocorréncia no Instituto de Seguranca

Publica do Rio de Janeiro, que passa da violéncia fisica para a violéncia psicoldgica.

Grafico: Mulheres vitimas de violéncia psicoldgica e violéncia fisica no municipio do Rio

de Janeiro entre os anos de 2018 e 2023.
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Fonte: htips://ispconecta.ri.gov.br/dossie_mulher/

Faz-se necessario, desta maneira, pensar o campo de salde mental das
mulheres incorporando a relagdo que existe entre este e a produgéo histérica das
mulheres enquanto sujeitos, tornando esta tematica indissociavel dos acontecimentos

que perpassam a vida destas mulheres.

O “Dossié Mulher 2024" elaborado pelo Instituto de Seguranga Publica/ISP, do
Estado do Rio de Janeiro, apresenta os dados sobre violéncia com base em notificagdes
do ano de 2023, com este trabalho, o 6rgdo vem contribuindo para que melhor se tenha

um diagnostico sobre os crimes praticados no Estado do Rio de Janeiro.

i
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Neste documento, como nos apresenta o quadro abaixo de acordo com os tipos

de violéncia, podemos observar o quanto que no Estado do Rio de Janeiro os casos de

violéncia contra a mulher séo significativamente expressivos.

Tabela: Nimero de vitimas segundo formas de violéncia e delito, nimero de mulheres

vitimas e proporgdo de mulheres vitimas em relagéo ao total de vitimas - Estado do Rio

de Janeiro, 2023.

Homicidio Doloso 3.293 289 8,8%
Feminicidio 99 99 100%
Tentativa de Homicidio 3.256 594 18,2%
Violéncia
Fisica Tentativa de feminicidio 308 308 100%
Lesé&o Corporal Dolosa 62.152 40.552 62,5%
Assédio Sexual 333 298 89,5%
Ato Obsceno 299 176 58,9%
Viglencid Est 5.528 4.759 86,1%
p— stupro . 3 1%
Importunagédo Sexual 2.443 2227 91,2%
Tentativa de Estupro 262 234 89,3%
Violagdo sexual mediante | 57 54 94,7%
fraude
Ameacga 64.169 43-333 67,5%
Constrangimento ilegal 744 359 48,3%
Crime de Perseguicao 3.877 3.555 91,7%
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Crime de perseguigdo contra | 174 174 100%
Violéncia a mulher em razdo do género
Psicologica : — .

Crime de Violéncia | 3.039 3.001 98,7%

psicolégica contra a mulher

Divulgagdo de cena de|351 504 91,5%

estupro ou de cena de estupro

de vulneravel

Registro ndo autorizado da | 101 93 92,1%

intimidade sexual

Calunia 4963 2.261 45,6%
Violéncia Difamagao 6.304 4.047 64,2%
Moral

injuria 36.075 27.707 76,8%
Violéncia Dano 6.171 3.749 60,8%
Patrimonial

Supressao de documento 400 271 67,8%

Violagdo de domicilio 3. 717 2.673 71,9%
Descumprimento de Medida Protetiva de|4.437 4.437 100%
Urgéncia

Fonte: Dossié Mulher, 2024.

Na tabela seguinte, observa-se a andlise comparativa, expressa em valores

percentuais , das violéncias contra a mulher na cidade do Rio de Janeiro em relag@o ao

total do Estado, permitindo quantificar a representatividade da capital, sobre o tema, em

relagdo ao territério estadual como um todo.

Tabela: Mulheres vitimas de violéncias no municipio do Rio de Janeiro e sua proporgao

em relagédo as mulheres vitimas do Estado do Rio de Janeiro - 2023.

% 5
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. Tentativa homicidio de Mulheres 168 28,3%
Violéncia
Fisiea Les&o Corporal dolosa 14.327 353
Feminicidio 40 40,4%
Estupro 1.563 32,8%
Tentativa de Estupro 82 35%
Assédio Sexual 123 41,3%
Violéncia
Sexual Importunagéo sexual 923 41,4%
Ato obsceno 56 31,8%
Violag#o sexual mediante fraude 33 61,1%
Ameaga 15.186 35%
Constrangimento llegal 145 40,4%
Violéncia Crime de Perseguicao 1.377 38,7%
Psicolégica
Crime de perseguigdo contra a mulher 47 27%
em razao do género
Divulgagdo de cena de estupro ou de 173 34,3%
cena de estupro de vulneravel
Registro ndo autorizado da intimidade 47 50,5%
sexual
Caluinia 1.063 47%
Violéncia Difamacéo 1.741 43%
Moral
injuria 10.022 36,2%
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Dano 1.285 34,3%
Violéncia
Patrimonial | sypressdo de documento 115 42,4%
Violagdo de domicilio 777 29,1%
Descumprimento de Medida Protetiva de Urgéncia 1228 27,7%

Fonte: https://ispconecta.rj.gov.br/dossie mulher/

Conforme é possivel observar nas tabelas acima, o municipio do Rio de Janeiro
representa cerca de ¥ dos registros de ocorréncia das violéncias contra a mulher de

todo o Estado

A maioria das mulheres cariocas vitimas de violéncia em 2023, sdao mulheres
negras (51%), solteiras, separadas ou vitvas (54,6%) e quase a metade (46%) sofreu
violéncia em casa, demonstrando os efeitos de padroes socioculturais que vitimiza as
mulheres pela sua condi¢do de género, naturalizando comportamentos machistas e

violentos.

Na cidade do Rio de Janeiro, e em consonancia com a Politica de Enfrentamento
3 Violéncia contra a Mulher, ja existe uma articulagéo entre diversos 6rgaos voltados ao
tema, da qual faz parte a Secretaria Especial Politicas e Promogéo da Mulher. Integram
esta rede o0s seguintes organismos:

= Centros Especializados de Atendimento a Mulher Vitima de Violéncia -
CEAM's;

= Centros Integrados de Atendimento a Mulher Vitima de Violéncia — CIAM's;
. Delegacias Especializadas de Atendimento @ Mulher — DEAM’s;

E Nucleo de Defesa dos Direitos da Mulher da Defensoria Publica do Rio de
Janeiro — NUDEM,;

= Centro de Apoio Operacional das Promotorias de Justica de Violéncia
Doméstica contra a Mulher - CODEM;

= Central Judiciaria de Abrigamento Provisério da Mulher Vitima de Violéncia
Doméstica — CEJUVIDA;

= Juizados Especiais de Violéncia Doméstica e Familiar Contra a Mulher,

- Projeto Sala Lilas do Instituto Médico Legal, % @f
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. Casas Abrigo;
= Servicos Especializados da Rede de Saude;
g Conselhos de Direitos da Mulher.

As politicas publicas de prevengao e enfrentamento da violéncia integram o
repertério de agdes de defesa dos direitos humanos das mulheres que representam
51,5% da populagao do pais e 53,6% dos cariocas. Em verdade, cumpre a Administragdo
Publica honrar os deveres decorrentes do Estado Democratico de Direito declarado na
Constituicdo, com base no qual as mulheres tém o pleno direito de viver em paz, resgatar
sua dignidade, manter sua cidadania tantas vezes fraturada em razéo das violéncias

sofridas.

A Secretaria Especial de Politica e Promogao da Mulher responde por 10 (dez)
Equipamentos de Servigos Especializados, 6rgdos fundamentais ao enfrentamento da
violéncia doméstica e familiar contra a Mulher no Municipio do Rio de Janeiro, séo eles:
o Centro Especializado de Atendimento 3 Mulher - CEAM Chiquinha Gonzaga, o Centro
Especializado de Atendimento a Mulher - CEAM Tia Gaticha e os Ncleos Especializados
de Atendimento a Mulher — NEAM Elza Soares, NEAM Tia Doca, NEAM Dinah Coutinho,
NEAM Coelho Neto, NEAM Campo Grande, NEAP Chiquinha Gonzaga, NEAP Tia GAucha

e a Casa Viva Mulher Cora Coralina (abrigo de protegéo sigilosa).
2. DA JUSTIFICATIVA:

Os processos de cogestdo representam uma experiéncia de parceria entre 0
setor publico e as organizagdes da sociedade civil, em que seja possivel identificar
alguns beneficios, como a pluralizagéo da oferta de servicos sociais e a possibilidade de

tornar mais flexivel a gestéo.

Esse Plano de Trabalho tem por objetivo a consolidagao de uma rede de
servicos de enfrentamento a violéncia doméstica e familiar, ratificando a necessidade
de implementar politicas publicas voltadas para a preveng&o, assisténcia e rompimento
do ciclo de violéncia familiar perpetrado contra mulheres e suas familias. Visa, também,
contemplar as vitimas da violéncia ocorrida, por sua condigdo de mulher, bem como
atender a necessidade de ampliar a discusséo da situacgdo de vulnerabilidade temporaria

———emquealgumas mulheres se encontram, objetivando prevenir e desconstruir o referido

ciclo. 6@
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Com base na pertinéncia tematica - “Violéncia doméstica e familiar” e “Violéncia
de Género” - o presente Plano de Trabalho compreende os Nucleos Especializados de
Atendimento Psicoterapéutico - NEAP Chiquinha Gonzaga e NEAP Tia Gatcha, visando
as mulheres vitimadas pelas diversas violéncias sob perspectiva de género (violéncia
doméstica e familiar, violéncia sexual, assédio no transporte, entre outras) para
acompanhamento e tratamento dos danos psiquicos produzidos em consequéncia da

violéncia perpetrada.

Nesse sentido, a violéncia contra a mulher, uma das expressodes da violéncia de
género, esta presente na realidade brasileira e afeta sobremaneira a salde mental e
fisica das vitimas e tem sido fortemente associada a prejuizos na salde mental das
mulheres, tais como a configuragdo de quadros de depressdo, ansiedade, fobias,

transtorno pos-traumatico, suicidio, problemas alimentares, etc.

Além disso, implementar processos de capacitagéo para os profissionais das
unidades elencadas neste Plano de Trabalho, em parceria com a Subsecretaria de
Politicas para Mulheres da SPM-Rio, contribuindo para a melhoria dos fluxos e

procedimentos operacionais.

Desta forma, a organizagdo da sociedade civil que sera selecionada para
realizagdo da cogestéo do servico e a Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro afirmara a
implementagdo das agdes programadas, colocando em destaque um conjunto de
atividades que contribuem para a assisténcia, apoio, prevengao e a reducao dos danos

psiquicos provocados em decorréncia das situagoes de violéncia contra as mulheres.

Os dois Nicleos serdo implementados nos equipamentos vinculados a SPM-Rio
- Centro Especializado de Atendimento a Mulher Chiquinha Gonzaga/Centro e Centro
Especializado de Atendimento & Mulher Cleonir Alves (Tia Galcha)/Santa Cruz, sendo
estes espagos adequados em fungdo do atendimento social, psicolégico, orientagao e
encaminhamento juridico a mulher em situagao de violéncia, proporcionando agoes de
prevengdo, promogao e enfrentamento, bem como o atendimento e acolhimento
necessario a superacdo da situacdo de violéncia ocorrida, contribuindo para o

fortalecimento da mulher e o resgate de sua cidadania.

Conclui-se, assim, que, o presente Plano de Trabalho, em sua proposi¢éao de uma

estrutura de acdes integradas, com baseno moderno conceito de rede, justifica-se como

%)
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um instrumento eficaz de cogestdo para a oferta de uma politica publica de
enfrentamento da violéncia doméstica e familiar, que constitui uma das formas mais

cruéis de violagéo dos direitos humanos.

Desta forma, busca-se dar suporte @ mulher, num processo de estratégias
conjuntas, que viabilize o acesso as politicas publicas para as mulheres, além de um
conjunto de agdes e praticas previstas na transversalidade das demais politicas que
compdem a referida rede, tais como, habitagao, satide, educacao, esporte, lazer, trabalho

- emprego e renda, assisténcia social e aos Orgados do Sistema de Garantia de Direitos.

3.D0 OBJETO

3.1. O objeto da parceria é a cogestao técnica e administrativa para implementagéo dos
02 (dois) Nicleos Especializados de Atendimento Psicoterapéutico (NEAP) as mulheres
vitimadas pelas diversas violéncias sob perspectiva de género (violéncia doméstica e
familiar, violéncia sexual, assédio no transporte, entre outras) para acompanhamento e

tratamento dos danos psiquicos produzidos em consequéncia da violéncia perpetrada.

3.2. O objeto da parceria, descrito neste Plano de Trabalho, serd executado por
Organizag&o da Sociedade Civil (0SC), selecionada através de Chamamento Publico. A
parceria serd formalizada através da celebragdo de Termo de Colaboragao, na forma da
Lei Federal n° 13.019/2014 e Decreto Municipal n® 42.696/2016, com as respectivas

alteragoes.

3.3. O prazo de vigéncia da parceria sera de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogada

na forma da legislagéo vigente.

4. DO LOCAL E HORARIO DE FUNCIONAMENTO DOS NUCLEOS ESPECIALIZADOS DE
ATENDIMENTO PSICOTERAPEUTICO

4.1. O Nicleo Especializado de Atendimento Psicoterapéutico - NEAP Tia Gaucha

funcionara na XIX Regido Administrativa de Santa Cruz, 3 Rua Fernanda, 155 - bairro de

Santa Cruz - Rio de Janeiro - RJ, CEP: 23.51 5-122.
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4.2. O Nucleo Especializado de Atendimento Psicoterapéutico - NEAP Chiquinha

Gonzaga funcionara no Centro de Artes Calouste Gulbekian, a Rua Benedito Hipolito, 125
- bairro Praga Onze - Rio de Janeiro - RJ, CEP: 20.211-130.

4.3. O Nucleo Especializado de Atendimento Psicoterapéutico - NEAP Tia Gaucha

funcionara de segunda a sexta-feira, no periodo de 8h as 17h, para atendimento

presencial e/ou remoto.

4.4. O Ndcleo Especializado de Atendimento Psicoterapéutico - NEAP Chiquinha

Gonzaga funcionara de segunda a sexta-feira, no periodo de 8h as 17h, para atendimento

presencial e/ou remoto.

4.6. Os enderegos poderdo ser alterados, conforme necessidade da Administragao
Pblica, visando o melhor interesse puiblico, mantendo-se inalterados o objeto e 0s

custos do projeto.

5. DA ABRANGENCIA:
5.1. Ambito tematico, fisico e temporal do trabalho que sera executado.

As agOes a serem executadas sdo aquelas necessarias ao atendimento das
mulheres vitimas de violéncia domeéstica e familiar, incluidas aquelas em risco de morte,
assim como das mulheres vitimas de violéncia ocorrida por sua condigcdo de mulher

(violéncia de género).

5.2. Publico-alvo a que se destinara o trabalho.

1 - Mulheres vitimas de violéncia doméstica e familiar, incluidas aquelas em risco de
morte, que tenham sido encaminhadas pelos servigos da rede de enfrentamento a

violéncia contra a mulher do Municipio do Rio de Janeiro.

2 — Mulheres vitimas de violéncia ocorrida por sua condi¢ao de mulher (violéncia de

género) bem como aquelas que sofreram outras violéncias urbanas que tenham sido

encaminhadas peios*servit;osfdafred&deenfrentamento 3 violéncia contra a mulher do

Municipio do Rio de Janeiro. % QJ
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5.3. Uso que sera dado ao produto resultante.

Promover a satde mental das mulheres, contribuindo para 0 exercicio da
cidadania e o resgate e fortalecimento da autoestima e autonomia oferecendo acesso a
atendimento e acompanhamento psicoterapéutico de modo que as mulheres em
situagdo de violéncia possam romper o Ciclo da Violéncia e favorecer a capacidade da
mulher para gerir com autonomia e eficiéncia as dificuldades e os desafios da vida, quer
se enconire com ansiedade, depressdo ou problemas pessoais decorrentes de

violéncias de género.
5.4. Nivel de detalhe que sera alcangado pelo trabalho.

0 Nicleo Especializado de Atendimento Psicoterapéutico (NEAP) possuira
diretrizes e protocolos que serdo norteadas pela politica de enfrentamento a violéncia
contra a mulher e de satde mental, promovendo o atendimento psicoterapéutico através
das profissionais da area da psicologia as mulheres pelo projeto atendidas, de modo a

viabilizar sua saida do ciclo de violéncia e promogao de saude.

6. DAS METAS:
NEAP TIA GAUCHA

Meta - Descrigao Prazo Indicador
1- Realizar, no minimo, O acompanhamento de - NtGmero de

100 (cem) mulheres e ao publico identificado com atendimentos/

by . - , g Durante

o género feminino no Ntcleo, em situagao de Acolhimentos

violencia doméstica/familiar encaminhadas pelos | 12 meses | . jizados

CEAM’'s e NEAM's, pela rede socioassistencial, ] )

pela rede de enfrentamento a violéncia contra a Monlto’ramento: _

mulher e/ou por demanda espontanea, - Relatério Consolidado

totalizando, no minimo, 1.200 (mil e duzentos) Mensal de

atendimentos/ acompanhamentos ao final de 12 Atendimentos e

(doze) meses de execugdo da coadministragao. Atividades realizadas
pelo NEAM.

[FNEAP CHIQUINHA GONZAGA

% 0%
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Meta - Descrigao Prazo Indicador
1- Realizar, no minimo, 0 acompanhamento de - Nimero de
100 (cem) mulheres e ao publico identificado com | o - e atendimentos/
o género feminino no Nicleo, em situagdo de Acolhimentos realizados.

violéncia doméstica/familiar encaminhadas pelos | 12 meses
CEAM’'s e NEAM's, pela rede socioassistencial,
pela rede de enfrentamento a violéncia contra a

Monitoramento:
- Relatério Consolidado

mulher e/ou por demanda espontanea, Mensal de Atendimentos
totalizando, no minimo, 1.200 (mil e duzentos) e Atividades realizadas
atendimentos/ acompanhamentos ao final de 12 pelo NEAM.

(doze) meses de execugdo da coadministragao.

7.DO PRODUTO:

7.1. O que se espera obter coma forma final da parceria.

Garantir o acolhimento as mulheres em situacéo de violéncia doméstica e familiar
bem como o atendimento das mulheres vitimas de violéncia ocorrida por sua condicéo
de mulher (violéncia de género), favorecendo o exercicio de sua condigdo cidada,
resgatando e fortalecendo sua autoestima e possibilitando que se tornem protagonistas

de seus proprios direitos.

7.2. Especificagdo do produto esperado.

Realizar a avaliagdo de risco de todas as mulheres atendidas para melhor
orientacdo e encaminhamentos, promovendo agoes de prevengao, protecao e combate
3 violéncia, através de articulagdes e construgdo de parcerias institucionais; além disso
promove atendimento integral e interdisciplinar 3s mulheres, em especial nas areas
psicossocial e orientagdo juridica com atengao as condigoes objetivas de insergao social
da mulher, conjugando as agdes da rede de servigos, envolvendo programas de saude,

educacéo, trabalho - emprego € renda, moradia, profissionalizagao, entre outros.

Promover a saude mental das mulheres, contribuindo para o exercicio da
cidadania e o resgate e fortalecimento da autoestima e autonomia oferecendo acesso a
atendimento e acompanhamento psicoterapéutico de modo que as mulheres em

situacéo de violéncia possam romper o Ciclo da Violéncia e favorecer a capacidade da

mulher para gerir com autonomia e eficiéncia as dificuldades e os desafios davida, quer

o
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se encontre com ansiedade, depressa@o ou problemas pessoais decorrentes de
violéncias de género.

Prover suporte informativo e acesso a servigos, possibilitando as mulheres
reconhecerem seus direitos como cidadas e os meios para efetiva-los. Proporcionar
espagos e atividades para que as mulheres possam exercitar sua autonomia e recuperar
sua autoestima e cidadania estimulando a participagéo das usudrias em atividades
realizadas em conjunto com a instituicio cogestora a fim de propiciar a construgdo de

um canal de didlogo permanente para avaliacdo e aperfeicoamento do servigo ofertado.

Por fim, espera-se implementar processos de capacitagdo para 0s profissionais
das unidades elencadas neste Plano de Trabalho, em parceria com a Coordenadoria de
Enfrentamento a Violéncia contraa Mulher da SPM-Rio, contribuindo para a melhoria dos

fluxos e procedimentos operacionais.

7.3. Detalhamento do grau de profundidade com que devera ser apresentado 0 produto.

O produto objeto da parceria devera ser apresentado mensalmente em
instrumento proprio, denominado Relatério Mensal de Atendimentos e Atividades, em
meio impresso e digital, contendo dados qualitativos e quantitativos, sendo importante
além do texto descritivo, a apresentagao de graficos, planilhas, fotos e demais elementos
pertinentes que comprovem a entrega do produto e suas especificagoes, no que couber,

a fim de resguardar o sigilo.

0O Relatério Consolidado Mensal de Atendimentos € Atividades deverd

apresentar, além dos dados de atendimentos realizados, 0s dados de encaminhamentos
de casos de violéncia contra mulher para a Rede de Enfrentamento a Violéncia Contra

Mulher do Municipio do Rio de Janeiro.

S0 elementos minimos a serem apresentados nos Relatérios citados neste
item:
1. Registro dos atendimentos (individuais e/ou coletivos) realizados pela Equipe

Técnica, formada por profissionais da area da Psicologia;

2. Registro das participagdes nas atividades realizadas para divulgagao do trabalho

@)
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promovido pelo NEAP grupos, bem como nas Acbes Sociais organizadas pela
Prefeitura e demais parceiros da rede socioassistencial, instituicdes publicas,
privadas e/ou da sociedade civil;
3. Relagdo de mulheres encaminhadas para demais parceiros da Rede de
Enfrentamento a Violéncia,
4. Registro de atividades externas para difusao de conhecimentos e prevengao a
violéncia psicologica, promogao de cidadania e de saude mental;

5. Participagao em atividades de qualificagéo técnica das integrantes das equipes;

Reunides para Estudos de Casos.

0 Relatério Consolidado Mensal de Atendimentos e Atividades realizados pelos
NEAP's sera apresentado mensalmente, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente a

execucao.

8. DAS ATIVIDADES:
8.1. Definigdo das atividades a serem desempenhadas pela organizagao da sociedade
civil.

1. Apresentar o Relatdrio trimestral com a descrigéo das atividades realizadas
pelas equipes contratadas, metas executadas, avangos € desafios
encontrados na execugao do trabalho;

2. Otimizar 0s recursos fazendo cotacdo de pregos dos servicos que serao
realizados, garantindo uma boa aplicacdo dos mesmos,

3. Gerenciar 0S recursos disponiveis na forma da planilha de custos do projeto;

4. Acompanhar o desembolso dos recursos € a execucao do mesmo, garantindo
o bom uso da verba publica;

5. Prestar contas da utilizagdo dos recursos em conformidade com o plano de
trabalho, planilha de custos € a legislagdo vigente;

6. Garantir a infraestrutura necessaria para o atendimento e éxito do objeto;

7. Garantir a capacitagdo continuada em parceria com a administracdo publica

municipal dos profissionais em exercicio na unidade em referéncia neste

Plano de Trabalho;
- g)p)},‘//’«
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8. Apresentar estudos breves com o tema da violéncia doméstica/familiar contra
a mulher, a partir da atuagao da unidade elencada no presente Plano de
Trabalho;

9 Prestar assessoria técnica e administrativa no planejamento € execugdo do
objeto em referéncia com vistas ao cumprimento da meta estabelecida, bem
como apresentagao dos produtos correspondentes;

10.Prestar atendimento e acompanhamento juridico e psicossocial, bem como
orientagdo e informagdo as mulheres em situagao de violéncia, resguardando
e fortalecendo sua cidadania autoestima e possibilitando que se tornem
protagonistas de seus proprios direitos, ampliando seu nivel de entendimento
sobre as relagbes de género;

11. Promover agdes educativas € preventivas no combate 2 violéncia doméstica e
de género por meio de palestras, oficinas € rodas de conversa,

12.Atender as mulheres em situacdo de violéncia, orientando-as sobre o0s
diferentes servigos disponiveis paraa prevengao, apoio e assisténcia em cada
caso particular;

13.Promover atendimento especializado e continuado as mulheres em situagao
de violéncia, até que estas possam tornar-se independentes dos servigos
prestados;

14. Acompanhar as mulheres egressas da Casa Viva Mulher Cora Coralina no pos
abrigamento;

15.Realizar estudos de caso com a rede socioassistencial, sistema de Justica e
demais parceiros a fim de contribuir com o atendimento e acompanhamento
social prestado as mulheres em situacdo de violéncia doméstica/familiar;

16. Promover articulagao com a rede de parceiros a fim de favorecer a insergao
da mulher no mercado de trabalho;

17.Promover articulagdo com a rede de parceiros a fim de viabilizar o acesso da
mulher aos Programas de Capacitagéo para o trabalho, quando couber;

18.0portunizar para as mulheres assistidas, 0 acesso as Politicas de Educagao,
saude, Assisténcia Social, Habitagao, Trabalho, Cultura, entre outras, quando

couber;

- ‘l9.Viabi!izar’orientaqéofjuridiea,—encaminhando para rede quando necessario;

20. Bem como atuar em agoes de carater preventivo e de promogéao ao tema; A

Q) P
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21.Sistematizar 0S atendimentos e trabalho realizado de modo a produzir

insumos para mapeamento da realidade das mulheres atendidas, que
embasem a construgao de politicas publicas;

29 Discutir sistematicamente com a Subsecretaria de Politicas para Mulheres e
cuidados (M/SUBPM), da SPM-Rio, o planejamento das atividades
programadas pelas Casas;

23.Apresentar para a M/SUBPM, relatorio mensal impresso € digital com a
descrigdo das atividades realizadas pelas equipes, analise quantitativa €
qualitativa das metas executadas, avangos e desafios encontrados na
execucao do trabalho;

24.Manter atualizados 0s dados cadastrais da Rede de Servigos parceira;

25.Manter a estrutura para o funcionamento do NEAP, garantindo a oferta de
servicos, recursos humanos € materiais, para atendimento das metas, bem
como apresentagao dos produtos e resultados previstos e descritos no Termo
de Colaboragéo;

26. Apresentar relatorio Mensal com a descrigéo das atividades realizadas pelas
equipes contratadas, definigdo de metas executadas, avangos € desafios
encontrados na execugdo do trabalho;

27.Elaborar estudos com recorte de género a partir da atuacdo territorial dos
NEAP's Chiquinha Gonzaga € Tia Gaticha e perfil do publico atendido;

28.Trabalhar em articulagao com as Casas, com 0S NEAM's, com a Casa Cora
Coralina e CEAM's.

29.Observar os principios da Administragédo Publica na sua atuacao: legalidade,
impessoalidade, moralidade administrativa, publicidade e eficiéncia sem

prejuizo dos demais principios que norteiam a utilizagdo de recursos publicos.

8.2. Detalhamento das Atividades.

8.2.1. As atividades do eixo de enfrentamento a violéncia serdo organizadas em ciclo de

trabalhos técnicos e em calendario de agoes estruturantes e poderao sofrer variagoes

de acordo com o perfil das mulheres e das demandas por estas apresentadas; deverdo

& @
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estar embasadas e diversificadas de acordo com 0S eixos propostos com vistas a
viabilizar o atendimento integral da mulher. As propostas de intervengédo seguirao a
estratégia de atendimento inicial @ mulher, identificando suas potencialidades e

fragilidades.

8.2.2. O NEAP tera como principal atividade o atendimento psicoterapéutico para
mulheres vitimas ou vulneraveis a violéncia, acompanhamento dos danos e possiveis
traumas vinculados a essas violéncias. A equipe especializada do NEAP realizaréd os
atendimentos e acompanhamento de mulheres em situagédo de violéncia doméstica e
familiar realizando 0s encaminhamentos necessarios ao atendimento dos danos
produzidos pela vitimizagdo dessas mulheres. Além disso, a equipe especializada
podera promover atividades coletivas e/ou individuais com o objetivo de promover a

difusdo de conhecimento prevengao a violéncia.

8.2.3. Além disso, os Nucleos Especializados de Atendimento Psicoterapéutico - NEAP
Chiquinha Gonzaga € NEAP Tia Gaucha poderao ofertar outras atividades coletivas,
como forma complementar ao atendimento e acompanhamento individualizado
realizado pela equipe técnica ou vice e versa, paracompora grade de servigos oferecidos

ou como desdobramento de outras atividades/agoes interventivas.

8.3. Especificagéo das ireas de conhecimento em que a entidade e seus empregados

ou consultores serao empregados.

8.3.1. Os empregados e consultores da OSC serao especialistas nas seguintes areas de
conhecimento: psicologia & Cursos técnicos, bem como 0s especificos de acordo com

as oficinas e palestras a serem ministradas na area de saudde mental e satide da mulher.

8.3.2. Espera-se que palestrantes, voluntarias e demais profissionais que atuem no eixo
de enfrentamento a violéncia - saide mental - saude da mulher apresentem a

qualificagao especifica conforme conteudo a ser oferecido.

8.3.3. Os proﬁssion'a'i?’especializados———que atuardo no NEAP deverdo apresentar

qualificag@o compativel com a especificidade do atendimento ofertado pelo Nucleo. S J)fﬂ
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9. DA EQUIPE CONTRATADA PARA A EXECUGAO DO OBJETO DA PARCERIA:

9.1. Da composigdo da equipe a ser contratada para a execugéo do objeto da parceria.

A Organizacéo da Sociedade Civil selecionada, através de Chamamento Publico,

para a execugdo do objeto da parceria, contratard equipe com a seguinte composi¢ao:

NEAP Chiquinha Gonzaga Carga-horaria
Fungao Quantitativo semanal
Diretora Técnica de Nucleo 1 40h
Assistente | — Psicologa 5 30h
Assistente Il — Técnico Administrativo 1 40h
Auxiliar Il = Auxiliar de Servigos Gerais 1 40h
NEAP Tia Gaucha Carga-horaria
Funcgao Quantitativo semanal
Diretora Técnica de Nicleo 1 40h
Assistente | — Psicéloga 5 30h
Assistente Ill = Técnico Administrativo 1 40h
Auxiliar Il — Auxiliar de Servigos Gerais 1 40h

9.2. Das competéncias, qualificagéo e requisitos de cada cargo da equipe.

0 quadro de pessoal descrito no item 9.1 é composto por categorias

profissionais necessérias a prestagdo do servigo, consoante as normativas que

regulamentam os recursos humanos previstos para atuagao.

0 dimensionamento da forca de trabalho, alinhado as normativas e marcos

legais vigentes, constitui-se em importante ferramenta para a gestdo de pessoas.

o
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Buscou-se garantir a manutengéo da qualidade na execugao dos servigos prestados, em

decorréncia da alocagéo de profissionais, de acordo com as competéncias necessarias.

Cabe ressaltar, que a Equipe de Assistentes Técnicos do NEAP é composta por

profissionais da area de Psicologia e Administrativa.

Consoante as especificidades dos servicos ofertados nos Nucleos
Especializados de Atendimento Psicoterapéutico, as profissionais deverdo ter
conhecimento da Politica Nacional de Assisténcia Social, do Plano Nacional de Politicas
para as Mulheres, do Pacto Nacional de Enfrentamento da Violéncia contra a Mulher, das

Legislagcdes e Normas técnicas especificas.

A constituicdo e o fortalecimento de uma equipe interdisciplinar est&o vinculados
ao desenvolvimento de estratégias de acgdo que qualifiqguem os profissionais e os
preparem para um atendimento humanizado, com escuta diferenciada para as questoes

de género.

A avaliacdo e analises de casos periédicos devem ser adotados tanto como
estratégia da equipe, para enfocar e sustentar uma orientagdo coletiva, como de
construgdo, direcionamento, pactuagdo, monitoramento e avaliagdo através de
supervisdo técnica, fundamental para o aprimoramento dos processos de trabalho,
reflexdo sobre o cotidiano profissional e garantia da oferta de servigos de qualidade. Por
se tratar de atendimento especifico & mulher, é recomendével que o quadro de
empregados que atuara nas frentes de trabalho seja preferencialmente composto por

mulheres.

Na tabela a seguir constam os requisitos de qualificagdo e principais atribuicoes

de cada cargo:

Cargo: Diregdo Técnica de Nicleo
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Requisitos: Ensino Superior e registro no respectivo conselho da categoria
profissional, com experiéncia no trabalho interdisciplinar, no atendimento
3s mulheres e coordenagdo de grupos; conhecimento da legislagao
pertinente e de sua regulamentagao.

Principais - Dirigir, territorialmente, a Unidade de servigo, através da articulagao

atribuigbes: | intersetorial e da busca ativa;

- Ser a Responséavel Técnica (RT) pelo servico de psicoterapia na
respectiva Unidade,

- Coordenar e monitorar as atividades das psicélogas técnicas, reportar a
CEV atividades, realizar em conjunto a coordenagéo estudos de casos e
elaborar estratégias de atendimento, encaminhar para outros parceiros da
rede de salide mental caso haja necessidade.

- Promover acgbes que contribuam para o empoderamento feminino, a
autonomia econdmica e financeira e que potencialize a igualdade de
género,

- Promover o acesso das mulheres atendidas as diversas politicas
setoriais, tais como educagdo, salde, assisténcia social, entre outras;

- Realizar articulagdo permanente com a rede local e com outros setores
governamentais e ndo governamentais para melhoria e ampliagdo da
oferta de atendimento e acesso aos direitos sociais pelas mulheres;

- Promover atividades coletivas que promovam o conhecimento e a
reflexdo sobre temas diversos, tendo como referéncia a transversalidade
da temética de género e que promovam o conhecimento e a aquisigao de
habilidades para fomento ao empreendedorismo nas mulheres;

- Garantir o acolhimento/atendimento as mulheres sem discriminagao
étnico-racial, religiosa, geracional, de deficiéncia e a livre orientagao
sexual;

- Fomentar acdes e projetos de geragao de renda e formagcao profissional
que contribuam para ampliar as competéncias das mulheres para o

mercado de trabalho;
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- Implementar agdes que garantam a valorizagcdo e a autoestima das
mulheres, que estdo em situagao de risco, rompendo o ciclo da violéncia e
vulnerabilidade social, reconstruindo sua identidade de género;

- Orientar e propiciar atividades em grupo que favoregam a troca de
experiéncias e contribuam para a tomada de consciéncia e
representatividade;

- Propiciar as mulheres o acesso a equipamentos de cultura e espacos de
lazer;

- Ampliar, através da realizagdo de atividades coletivas com as mulheres,
a utilizagdo de espagos e servigos ofertados no territério, possibilitando a

vivéncia de novas experiéncias e perspectivas de vida.

Cargo: Assistente | - Psicélogo

Requisitos: Ensino Superior e registro no respectivo conselho da categoria
profissional, com experiéncia no trabalho interdisciplinar, no atendimento
de saide mental as mulheres e coordenacéo de grupos; conhecimento da

legislag@o pertinente e de sua regulamentacgio.

Principais - Prestar escuta qualificada, individual ou em grupo, visando 2a
atribuigdes: | identificagdo das necessidades das mulheres e promovendo o
encaminhamento adequado a cada caso especifico;

- Discutir e elaborar conjuntamente com outros técnicos, estudos de casos
e relatérios socioassistenciais;

- Discutir e elaborar instrumentais para qualificagdo das demandas
atendidas, perfil das usudrias e da pratica profissional;

- Definir em conjunto com a equipe as intervengbes necessarias,
acompanhamento de casos e encaminhamentos para a Rede de Protecéo,
visando a superagdo da situagéo de violagéo de direitos evidenciada;

- Manter registro atualizado dos atendimentos e acompanhamentos
realizados;

- Manter registros de dados dos atendimentos realizados para fins de

estatistica da unidade;
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- Planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades da &area de
Psicologia, no ambito das Unidades;

- Prestar atendimento psicossocial individual e/ou grupo as mulheres,
avaliando os danos psiquicos das mulheres atendidas e sua evolugdo no
processo de atendimento, e referenciando em servigos de satide mental;
Realizar atendimentos interdisciplinares;

- Subsidiar a equipe técnica com dados sobre o processo de atendimento
da mulher a fim de avaliar, tragar estratégias para encaminhamento do
trabalho multidisciplinar;

- Participar de conferéncias, seminarios e outros eventos da drea e de
areas afins, conforme planejamento das atividades da unidade e a
concordancia da Diregao;

- Realizar atividades educativas para discussdo de temas de interesse das
mulheres; Participar de reunides técnicas e/ou administrativas,
treinamentos e encontros de capacitagéo profissional, internos e externos,
sempre que convocado;

- Respeitar o sigilo profissional a fim de proteger, por meio da
confidencialidade, a intimidade das pessoas, grupos ou organizacdes, a
que tenha acesso no exercicio profissional;

- Ter comportamento ético, relacionar-se com a mulher atendida na
observancia de demais cuidados profissionais, de modo a propiciar o
desenvolvimento de vinculos interpessoais requeridos na sua atuagdo
profissional,

- Desempenhar outras atividades compativeis com a funcdo e

determinadas pela Direg¢éo.

Cargo: Assistente Il = Técnico Administrativo

Requisitos: Ensino técnico em administragdo conhecimento da rotina administrativa,
conhecimento da PNAS, nogbes sobre direitos humanos e sociais,
sensibilidade para questbes sociais, boa capacidade relacional e de

comunicacgéo, nogoes da legislagéo pertinente.
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Principais - Efetuar e auxiliar no preenchimento de processos, guias, requisigoes e
atribuigoes: | outros impressos;

- Otimizar as comunicagoes internas e externas, mediante a utilizagdo dos
meios postos a sua disposigao, tais como telefone, correio eletronico,
entre outros;

- Confeccionar, autuar oficios, processos e requisi¢des sempre que
necessario; Instruir requerimentos e processos, realizando estudos e
levantamentos de dados, observando prazos, normas e procedimentos
legais;

- Organizar, classificar, registrar, selecionar, catalogar, arquivar e
desarquivar processos, documentos, relatérios, periédicos e outras
publicagoes;

- Operar computadores, utilizando adequadamente os programas e
sistemas informacionais postos a sua disposigao, contribuindo para os
processos de automagao, alimentagado de dados e agilizagdo das rotinas
de trabalho relativos a sua area de atuacao;

- Operar maquinas copiadoras, impressoras e outros equipamentos de
acordo com as necessidades do trabalho;

- Colaborar em levantamentos, estudos e pesquisas para a formulagado de
planos, programas, projetos e agoes publicas;

- Ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que
estiver desempenhando as suas tarefas;

- Propor a diregao providéncias imediatas para a execucgao plena de suas
atividades, inclusive indicando a necessidade de aquisi¢ao, substituigao,
reposi¢ao, manutengao e reparo de materiais e equipamentos;

- Manter-se atualizado sobre as normas municipais e sobre a estrutura
organizacional da SPM-Rio;

- Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores
da Administragdo Publica, especialmente os principios da legalidade, da
impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da

eficiéncia, preservando o sigilo das informacgoes;
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- Realizar outras atribuigdes pertinentes ao cargo e conforme orientagéao
da chefia imediata;

- Respeitar o sigilo profissional a fim de proteger, por meio da
confidencialidade, a intimidade das pessoas, grupos ou organizagées, a
que tenha acesso no exercicio profissional;

- Desempenhar outras atividades compativeis com a funcdo e
determinadas pela Diregéo;

- Apoio a gestdo com tratamento e encaminhamento de todas as
demandas administrativas necessarias a continuidade dos servigos
principalmente nos Projetos que estardo sob responsabilidade da

Subsecretaria de Politicas para Mulheres.

Cargo: Auxiliar Il — Auxiliar de Servigos Gerais

Requisitos: Ensino Fundamental completo. Ter sensibilidade para questdes sociais

e boa capacidade relacional e de comunicagéo.

Principais - Proceder a limpeza, conservagao e arrumacao da unidade;
atribuigoes: - Manter em ordem, limpeza e condigdo de uso os equipamentos e
ferramentas utilizados na realizagédo do trabalho;

- Realizar trabalhos de natureza manual e/ou bracal demandados no
servigo; Ser responsavel por materiais, mdquinas, equipamentos,
instrumentos e ferramentas sob sua responsabilidade;

- Exercer outras atividades semelhantes e compativeis do mesmo grau
de dificuldade/ responsabilidade;

- Participar de reunides com a dire¢do do servigo e equipe técnica e
administrativa para planejamento e avaliagdo dos servicos;

- Tratar o publico com zelo e urbanidade;

- Respeitar o sigilo profissional a fim de proteger, por meio da
confidencialidade, a intimidade das pessoas, grupos ou organizacdes, a
que tenha acesso no exercicio profissional;

- Desempenhar outras atividades compativeis com a fungao.
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10. DA FORMA DE APRESENTAGAO E PRAZO DO PRODUTO

10.1. Monitoramento dos prazos de recebimento dos produtos finais e parciais,
atividade concluidas e cumprimento das metas

O produto da parceria serd apresentado e monitorado através do Relatério
Consolidado Mensal de Atendimentos e Atividades realizados pelos NEAP's, bem como
por outros documentos solicitados pelos Agentes Publicos designados no item 12 deste

Plano de Trabalho em até 5 (cinco) dias uteis.

10.2. Tempo necessdrio para a anélise e devolugdo dos produtos parciais e finais pelo
responsavel pela atividade

Da andlise do citado Relatério Consolidado Mensal de Atendimentos e
Atividades realizados pelos NEAP’s sera dada ciéncia a Organiza¢édo da Sociedade Civil
parceira, que adotard as providéncias de melhoria, prestard os pertinentes
esclarecimentos, em até 05 (cinco) dias, bem como adotara todos os procedimentos
necessarios a boa e fiel execugédo do objeto da parceria, na forma descrita neste Plano
de Trabalho, no Edital do Chamamento Publico e na Proposta Técnica apresentada no

certame e que vinculou a parceria.

10.3. Prazo para entrega dos Relatérios.
O Relatoério Consolidado Mensal de Atendimentos e Atividades realizados pelos
NEAP’s sera apresentado mensalmente, até o 5° (quinto) dia (til do més subsequente &

execugao.

11. CUSTOS:
11.1. A planilha de custos consolidada consta no ANEXO deste Plano de Trabalho e

contempla despesas minimas essenciais ao eficiente funcionamento do Equipamento

Publico.

Para melhor entendimento, a Planilha de Custos Consolidada esta organizada

em Modulos, sendo eles:
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Médulo Tipo Especificagao

1 Pessoal Recursos Humanos

Encargos Patronais, Sociais e Trabalhistas

Provisionamento

Vale-transporte

Vale refeigdo/alimentagéao

Afastamento maternidade

2 Custeio (diversos) | Rubricas diversas de custeio para a execugéo do objeto

3 Monitoramento Custos indiretos (art.46, da Lei Federal n® 13.019/2014)

11.1. Médulo 1. Pessoal.

Contempla as despesas com a contratag@o de pessoal, incluindo Encargos
Patronais, Sociais e Trabalhistas, Provisionamento, Vale-transporte, Vale

refeicdo/alimentagéo e Afastamento maternidade.
11.2. Médulo 2. Custeio (diversos).

Contempla rubricas diversas de custeio para a execugao do objeto, conforme

especificado a seguir:

a. Despesas com a prestacdo de servicos de terceiros:

Esta rubrica contempla a contratacdo de servigos especializados voltados a
manutengdo, reparo, conservagdo e seguranca fisica do espago dos NEAPs,

assegurando condicdes adequadas de funcionamento e atendimento as mulheres.

A previsdo de recursos nesta categoria é essencial para preservar a

infraestrutura fisica, garantir a seguranga das assistidas e assegurar um ambiente

saudavel, confortavel e funcional, indispensavel ao acolhimento e atendimento as
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mulheres em situagdo de violéncia. O investimento em manutengdo preventiva e
corretiva reduz riscos estruturais, melhora a durabilidade dos equipamentos e previne

interrupcdes nas atividades, garantindo a continuidade dos servigos.
Dentre os servigos, citamos alguns, em rol exemplificativo:

Servigos de manutengdo e reparo: bombeiro hidraulico, reparos elétricos,
manutencdo e conserto de ar-condicionado, manutengéo e substituicéo de filtros de

agua, reparos e manutengao de geladeiras, conserto e manutengéo de computadores.

Servicos de limpeza e conservagdo: limpeza de caixas d'agua e cisternas,

dedetizagao, desratizagao.
Servigos de seguranga e prevengao: recarga de extintores.

A previsdo de recursos para esses fins é indispensavel para que os NEAPs
possam cumprir sua missao de acolher e atender as mulheres, oferecendo um ambiente

seguro, confortavel e funcional.

O teto de gasto estd estabelecido na planilha de custos (ANEXO). As
contratagdes dos servigos obedecerdo as diretrizes previstas na referida Planilha de

Custos, na rubrica correspondente.

b. Despesas com custeio operacional:

Esta rubrica contempla a contratagdo de servigos, aquisi¢ao de bens e insumos
necessarios ao apoio logistico e administrativo, a manutengdo operacional da
infraestrutura e a execucdo de atividades complementares vinculadas a oferta dos
servigos de enfrentamento a violéncia doméstica e familiar contra a mulher, no ambito
dos NEAPs.

O objetivo é garantir que as unidades tenham suporte para deslocamentos,
comunicagao, participagdo em atividades externas, bem como para atender a demandas
ndo permanentes, mas necessarias ao bom funcionamento e a efetividade das agoes.
Refere-se a despesas que sdo fundamentais para o suporte as equipes, para 0 acesso

das usudrias a atividades e para o cumprimento de demandas administrativas.

L4



PREFEITORA Politica para
&5
{@&RIO Mulheres
a¥ | e Cuidados
Dentre os servigos e itens abrangidos, citamos alguns, em rol exemplificativo:
Servigos operacionais e de apoio: chaveiro, servigos de correio.

Despesas logisticas e de transporte: auxilio-transporte eventual (Rio Card
recarregavel), pagamento de peddgios, aquisigdo de passagens interestaduais para

viabilizar o deslocamento de mulheres.
Atividades e eventos: aquisicdo de ingressos para atividades culturais e de lazer.

Aquisi¢do de bens e insumos essenciais: produtos de higiene, materiais de
limpeza, brinquedos para fins de recreagéo (sala de espera), aquisigao de gal6es de dgua

filtrada, café, descartaveis, kits lanche.

Outros: outras despesas necessarias ao apoio logistico e operacional nao

contempladas nas categorias anteriores.

0 teto de gastos estimado para esta rubrica esta definido na planilha de custos
constante no Anexo, e as contratagbes obedecerdo as diretrizes previstas neste Plano
de Trabalho.

c. Despesas com material de escritorio:

Para o pleno funcionamento administrativo e operacional do NEAPs, faz-se
necessaria a aquisicdo de materiais de escritdrio indispenséveis para o desempenho das
atividades cotidianas. Esses materiais sdo essenciais para o suporte as agdes de
atendimento, planejamento, organizacdo e execugao das atividades desenvolvidas pela

equipe do equipamento.

Entre os itens necesséarios estdo papéis, canetas, lapis, cadernos, pastas,
grampeadores, clipes, tesouras, fitas adesivas e outros artigos que garantam a
operacionalidade administrativa e a manutencdo da rotina organizacional. Esses
materiais permitem a elaboracdo de documentos, o arquivamento adequado de
informagdes, a produgdo de relatérios e a execugdo de atividades pedagdgicas e

educativas.
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A aquisigdo do material de escritério é indispensavel para assegurar o suporte
técnico e administrativo necessario as atividades de acolhimento e demais
atendimentos realizados pela unidade. Com esses materiais, sera possivel proporcionar
maior eficiéncia, organizagdo e qualidade nos servicos prestados as mulheres,

contribuindo para a plena execugado dos objetivos institucionais.

ITEM ESPECIFICAGAO DO SERVIGO u/Cc | QTD
1 Caixa de borracha c¢/24 unidades CX 20
9 Caneta Esferogréfica 1.0mm, com carga na cor azul caixa X 20

com 50
3 Clips N°8/0 500g _ PCT | 10
4 Cracha horizontal transparente 70x100mm UN | 200
5 Durex rolo grande UN 80
6 Estilete Largo 18mm 1 UN UN 20
7 Etiqueta Carta com 100 Unidades PCT | 10
8 Fita crepe 48mmx50m UN 60
9 Giz de cera 6 cores CX 60
10 Grampeador Metal 26/6 1 UN UN 20
11 Grampo Galvanizado 26/6 CX 1000 CX 20
12 Hidrocor Multicor, pacote de 12 (Canetinhas Coloridas) PCT | 30
13 Lapis de cor 12 cores CX 30
14 Lapis preto n° 2 caixa com 72 unidades CX 20
15 Apontador de lapis UN | 100
16 Pacote de copo descartavel com 100 PCT | 60
17 Pacote de guardanapo c/ 100 PCT | 60
18 Papel Sulfite 75g Alcalino 210x297 A4 500 folhas PCT | 30

11.3. Dos Custos Indiretos.
Os custos indiretos sdo as despesas previstas na Lei Federal n® 13.019, de 31 de

julho de 2014, alterada pela Lei Federal n°® 13.204/2015, que est&o ligadas a execugao do

objeto e o beneficiam indiretamente. (' . ? Q},;ﬁ\,
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Dispde o artigo 46 da citada Lei, in verbis:
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“Art. 46. Poderao ser pagas, entre outras despesas, com
recursos vinculados a parceria:

| - remuneragdo da equipe encarregada da execugao do
plano de trabalho, inclusive de pessoal proprio da
organizagdo da sociedade civil, durante a vigéncia da
parceria, compreendendo as despesas com pagamentos
de impostos, contribuigbes sociais, Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo - FGTS, férias, décimo terceiro saldrio,
saldrios proporcionais, verbas rescisdrias e demais
encargos sociais e trabalhistas;

a) (revogada);

b) (revogada);

¢) (revogada);

Il - didrias referentes a deslocamento, hospedagem e
alimentagdo nos casos em que a execugdo do objeto da
parceria assim o exija;

Ill - custos indiretos necessarios a execugao do objeto,
seja qual for a proporgao em relagdo ao valor total da
parceria;

IV - aquisig¢ao de equipamentos e materiais permanentes
essenciais a consecugdo do objeto e servigos de
adequacdo de espago fisico, desde que necessarios a
instalagdo dos referidos equipamentos e materiais.”

Grifamos

Incluem-se nessa categoria despesas com recursos humanos, prestagédo de
servigo, insumos ou obrigagoes legais decorrentes da prestagdo do servigo, tais como:
servicos contdbeis, assessoria juridica, servigos administrativos, dentre outros,
necessarios a melhor execugéo do objeto da parceria e alcance das metas.

Todos os custos indiretos devem, obrigatoriamente, ter relacéo direta com o

objeto da parceria, incrementando e proporcionando melhoria ao desenvolvimento das Sg)ff'
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atividades, sem que beneficiem exclusivamente a Organizag&o da Sociedade Civil, sendo
todos comprovados através da prestagéo de contas.

11.4. Da pesquisa de pregos para eventual aquisi¢ao e/ou contratagdo de servigos.

Uma das etapas importantes que fazem parte da inicializagdo de uma despesa
é a pesquisa de pregos.

A pesquisa de precos é o procedimento para apuragéo do valor estimado da
contratacdo do fornecimento dos bens e/ou servigos requisitados, que servira para a sua
efetiva realizagao ou balizamento.

Dito isto, a Organizacdo da Sociedade Civil deverd, nos procedimentos de
aquisicao de materiais (diversos) e contratacéo de servigos, realizar pesquisa de pregos,
visando a contratagao pelo pre¢o mais vantajoso.

As pesquisas de pregos devem conter no minimo 03 (irés) valores referenciais
de fontes distintas para cada item.

A OSC devera avaliar os valores obtidos na pesquisa de pregos, a fim de que
sejam expurgados os que apresentarem discrepancia em comparagdo com os demais,
bem como os destoantes dos praticados no mercado fornecedor.

As cotacdes de pregos apresentadas pelos fornecedores deverdo fazer parte
dos relatorios de prestagao de contas.

A definicdo do prego estimado se dard pela escolha do menor prego obtido para
cada item, dentre as fontes pesquisadas.

Excepcionalmente, quando ndo for contratado pelo menor prego pesquisado,
deverd a OSC justificar tecnicamente, no relatério de prestagdo de contas, o critério
escolhido, preservando, em qualquer hipdtese, a realidade do mercado.

11.5. Planilha de custos — hipdtese de imunidade fiscal/tributaria.

11.5.1. Na hipétese da Organizagdo da Sociedade Civil vencedora do certame possuir
imunidade fiscal/previdenciaria, os custos com esses encargos serdo excluidos da
Planilha de Custos do Projeto, e o valor total final do Termo de Colaboragdo a ser
celebrado serd ajustado.

11.5.2. A Organizacdo da Sociedade Civil participante do chamamento publico, que
possuir imunidade fiscal/previdencidria, devera obrigatoriamente apresentar a proposta
de planilha de custos sem previsao dos encargos que € imune.
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12. DA PRESTAGAO DE CONTAS:

12.1. A prestagdo de contas apresentada pela organizagdo da sociedade civil devera
conter elementos que permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir
que o seu objeto foi executado conforme pactuado, com a descrigao pormenorizada das
atividades realizadas e a comprovacdo do alcance das metas e dos resultados
esperados, até o periodo de que trata a prestagdo de contas.

12.2. A prestagdo de contas devera ser acompanhada dos seguintes relatorios:

12.2.1. Relatério de Execucdo do Objeto, que contera:

(i) a demonstracdo do alcance das metas referentes ao periodo de que trata a
prestagdo de contas;

(i)  adescrigdo das agdes desenvolvidas para o cumprimento do objeto;

(iii) os documentos de comprovagdo do cumprimento do objeto, como lista de
presenga, fotos, videos, entre outros;

(iv) os documentos de comprovagdo do cumprimento da contrapartida, quando
houver.

12.2.2. Relatério de Execucéo Financeira, que contemplara:

(i) o exame da conformidade das despesas, realizado pela verificagdo das despesas
previstas e das despesas efetivamente realizadas, por item ou agrupamento de itens,
conforme aprovado no plano de trabalho, observados os termos do Decreto Municipal
n° 42.696/2016; e

(i) a verificagdo da conciliagdo bancéria, por meio da aferigdo da correlagéo entre as
despesas constantes na relagdo de pagamentos e os débitos efetuados na conta
corrente especifica da parceria.

12.3. O relatério de que trata o subitem 12.2.1 deverd, ainda, fornecer elementos para
avaliacao:

() dosimpactos economicos ou sociais das agoes desenvolvidas;

(i) do grau de satisfagdo do publico-alvo, que podera ser indicado por meio de pesquisa
de satisfagéo, declaragdo de entidade publica ou privada local e declaragéo do conselho
de politica publica setorial, entre outros; e

(iii) da possibilidade de sustentabilidade das agdes ap6s a concluséo do objeto.
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12.4. As informagdes de que trata o subitem 12.3 serdo fornecidas por meio da
apresentacdo de documentos e por outros meios previstos no plano de trabalho.

12.5. A organizac&o da sociedade civil devera apresentar justificativa na hipétese de ndo
cumprimento do alcance das metas.

12.6. A prestacéo de contas final deverd ser apresentada no prazo de até 90 (noventa)
dias a partir do término da vigéncia da parceria, inclusive com a comprovagao de
recolhimento ao Tesouro Municipal de eventuais saldos financeiros.

13. DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

13.1. A Administragdo Municipal podera impor a organizacéo da sociedade civil, pela
execucdo da parceria em desacordo total ou parcial com o Plano de Trabalho, com o
Termo de Colaboragdo a ser celebrado, com as normas da Lei Federal n® 13.019/2014 e
com o Decreto Municipal n® 42.696/2016, as seguintes sangdes, garantida a prévia
defesa:

(i) Adverténcia;

(i) Suspensdo tempordria da participagdo em chamamento publico e impedimento de
celebrar parceria ou contrato com 6rgdos e entidades da Administragao Publica
Municipal, por prazo né@o superior a dois anos;

(i) Declaragédo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com 6rgéos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida
sempre que a organizagao da sociedade civil ressarcir a administragao publica pelos
prejuizos resultantes e apos decorrido o prazo da sang&o aplicada com base no inciso

(i)

14. DA SUPERVISAO:

14.1. Pessoa(s) responsavel(eis) pelo acompanhamento das atividades da parceria -
Comissao Gestora e Comissao de Monitoramento.

0 monitoramento e avaliagdo da parceria firmada entre o Municipio do Rio de
Janeiro, através da SPM-Rio e a Organizagdo da Sociedade Civil selecionada, de modo
complementar e integrado, sem prejuizo do controle social, dos conselhos municipais
especificos e demais 6rgdos de controle interno e externo, se dara por meio da:
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| - Comissao Gestora;

Il - Comissdo de Monitoramento e Avaliagao;
1l - Equipe responsdvel pelas atribuigdes financeiras das parcerias.

As Comissdes Gestora e de Monitoramento e Avaliagdo serdao compostas por no
minimo 3 (trés) servidores em casa, lotados na Secretaria Especial de Politicas para
Mulheres e Cuidados, atuantes diretamente na gestao dos NEAPs.

14.2. A quem o representante da organizagdo da sociedade civil devera se reportar para
esclarecimentos técnicos relativos a execugao do objeto.

Para esclarecimentos técnicos relativos a execugdo do objeto, devera o
representante da Organizagdo da Sociedade Civil se reportar a Titular da Subsecretaria
de Politicas para Mulheres, ou substituta, através de e-mails e documentos fisicos com
registro de informagéo.

Sobre os aspectos operacionais da execugéo do objeto, ndo obstante o apoio
pela Subsecretaria de Politicas para Mulheres, podera o representante da Organizagao
da Sociedade Civil se reportar a a Diretora da Unidade ou quem for indicado pela Direg&o.

Sobre os aspectos financeiros da execugéo do objeto, devera o representante
da Organizacdo da Sociedade Civil se reportar a Titular da Administragao Setorial da
Secretaria Especial de Politicas para Mulheres e Cuidados.

Poderdo colaborar com o acompanhamento e monitoramento da parceria as
Coordenadorias, a Assessoria Técnica Especializada e a Administragdo Setorial da SPM-
Rio, no ambito de suas respectivas competéncias, devendo estabelecer diretrizes e
estratégias para a rede socioassistencial, apoiar a solugdo de controvérsias, definir os
padrdes para a supervisdo dos servigos socioassistenciais executados sob regime de
parceria, entre outras atribuicdes; provendo as Supervisdes com instrumentos
padronizados de monitoramento e avaliagdo dos servigos socioassistenciais prestados
sob regime de parceria.

14.3. Dos servidores diretamente relacionados ao desenvolvimento e & execugao da
parceria.

» Chefia de Gabinete da Secretaria Especial de Politicas para Mulheres e
Cuidados - M/GAB,;

= Titular da Subsecretaria de Politicas para Mulheres - M/SUBPM;

= Titular da Diretoria de Administragao Setorial; = Qy’p‘
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= Gerente de Processos lll da Subsecretaria de Politicas para Mulheres;

= Membros da Comissdo Gestora e da Comissdo de Monitoramento e
Avaliacao;

= E outros que eventualmente forem designados pela Secretéria Especial da
SPM-Rio.
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