PREFEITURA Politica para
Lot Rlo Mulheres
e Cuidados

TERMO ADITIVO N° 29/2025

AO TERMO DE COLABORAGAO SPM-Rio N° 61/2023

3° Termo Aditivo n® 29/2025 ao Termo de
Colaboragcdo n® 61/2023 celebrado entre o
MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO, por meio da
Secretaria Especial de Politicas para Mulheres e
Cuidados e o INSTITUTO INOVARIO, na forma
abaixo.

Ao dia 1 (um) do més de novembro do ano de 2025, na Rua Aristides Lobo, n° 71, Rio Comprido —
Rio de Janeiro, CEP. N° 20.250-450, o MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO, por meio da Secretaria
Especial de Politicas para Mulheres e Cuidados — SPM-Rio, representado pela Substituta Legal e
Eventual da Secretaria Especial, Sra, Mariana Xavier da Silva, e de outro o INSTITUTO INOVARIO,
doravante denominada Organizagdo da Sociedade Civil, com sede Rua Medina, n® 127, Rio de
Janeiro, CEP: 20.735.-130, nesta cidade, inscrito no CNPJ sob o n® 24.784.717/0001-30, neste ato
representado por seu representante legal Sr. Cleiton de Assis Gomes, portador da carteira de
identidade n® 21.216.377-8, expedida pelo DETRAN/RJ, inscrito no CPF sob o n° 138,073.017-12,
tem justo e acordado o presente Termo Aditivo n® 29/2025 ac Termo de Colaboragao n® 61/2023,
conforme despacho autorizativo da Substituta Legal e Eventual da Secretaria Especial, datado de
23/10/2025, & fl. 7686 do Processo administrativo n® LHE-PRO-2023/00027, republicado no D.O.
RIO n® 160, de 05/11/2025, pag. 48, republicagdo & fl. 7778 do Processo administrativo, que se
regera ainda pelas clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO
Constituem objetos do presente termo aditivo ao Termo de Colaboragéo n® 61/2023:

a) A prorrogagéo pelo prazo de 12 (doze) meses do Termo de Colaboragéo n® 61/2023, a contar de
01/11/2025 a 31/10/2026, no valor de 5.097.721,63 (cinco milhdes, noventa e sete mil, setecentos
e vinte e um reais e sessenta e trés centavos) com fundamento no art.42, inciso VI e no art.57 da
Lei Federal n® 13.019/2014 c/c o0 art.23, inciso V e art.38, inciso |, “¢", do Decreto n® 42,696/2016 e
na Clausula Oitava do referido insfrumento. '

b) A aplicagdo do dissidio coletivo no percentual de 6%, conforme Convengéo Coletiva de Trabalho
2025, n® RJ000964/2025 e art. 26, do Decreto n° 42.696/20186.

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR

O valor do presente termo aditive-é 5.097.721,63 (cinco milhdes, noventa e sete mil, setecentos e
vinte e um reais e sessenta e trés centavos), cuja composigdo encontra-se especificada no quadro
abaixo que constitui o presente instrumento, que dele é parte integrante. Deste modo, o valer
acumulado do Termo de Colaboragdo n® 61/2023 que era R$ 8.920.802,65 (oito milhdes,
novecentos e vinte mil, oitocentos e dois reais e sessenta e cinco centavos) passa a ser de R$
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14.018,524,28 (catorze milhdes, dezoito mil, quinhentos e vinte e quatro reais e vinte e oito
centavos). A planiiha de custos atualizada consta no ANEXO | do presente termo aditivo.

Parcela 1

Parcela 2

Parcela 3

Parcela 4

Parcela 5

Parcela 6

R$424.810,13

R$424.810,13

R$424.810,13

R$424.810,13

R$424.810,13

R$424.810,13

Parcela 7

Parcela 8

Parcela 9

Parcela 10

Parcela 11

Parcela 12

R$424.810,13

R$424.810,13

R$424.810,13

R$424.810,13

R$424.810,13

R$424.810,13

CLAUSULA TERCEIRA - RATIFICAGAO

Ficam ratificadas as demais cldusulas constantes do Termo de Colaboragéio n° 61/2023, que n&o
colidirem com o disposto no presente termo.

CLAUSULA QUARTA - DA DOTAGAO E DO EMPENHO DAS DESPESAS

As despesas correspondentes ao presente instrumento correrdo por conta do Programa de Trabalho
n® 4701.47001.10.14.244.0618.2907, Cédigo de Despesa n® 335085 do orcamento de 2025, tendo
sido emitida Nota de Empenho n® 2025/000405, no valor de R$ 78.000,00 (setenta e oito mil reais).

CLAUSULA QUINTA - DA PUBLICAGAO

O MUNICIPIO promovera a publicagio do extrato deste instrumento no Diario Oficial do Municipio
no prazo estabelecido no paragrafo primeiro do art. 25, do Decreto Municipal n°® 42.696/2016.

CLAUSULA SEXTA - DA FISCALIZAGAO FIANCEIRA E ORGAMENTARIA

O MUNICIPIO remetera cépias auténticas deste Termo ao Tribunal de Contas do Municipio do Rio
de Janeiro, no prazo de 10 (dez) dias, contados da data de sua publicacéo, e ao érgdo de controle
interno do Municipio, no prazo de 5 (cinco) dias, contados da data de sua assinatura.

CLAUSULA SETIMA - DO REAJUSTE

Nos termos da legislagéio vigente, o reajuste de prego, se cabivel, somente sera devido a cada
periodo minimo de 12 (doze) meses.

CLAUSULA OITAVA - DA RESCISAO
O presente termo de colaboragéio poderé ser rescindido por qualquer uma das partes, mediante

notificagéo a outra, por escrito, com prazo minimo de 30 (trinta) dias de antecedéncia, ressalvada a
hipétese da parte denunciante optar por indenizar a outra do valor correspondente ao da prestagéo

dos servigos referente ao periodo.
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Paragrafo 1° - O termo de colaboragéo também podera ser rescindido em caso de violagdo de

quaisquer das clausulas deste termo de colaboragao, pela parte prejudicada, mediante denincia
imediata, sem prejuizo de eventual indenizagdo cabivel.

Paragrafo 2° - Qualquer toletdncia das partes quanto ao descumprimento das clausulas do
presente termo de colaboracgéo constituira mera liberalidade, ndo configurando rendncia ou novacéo
do contrato ou de suas clausulas gue poderédo ser exigidos a qualquer tempo.

CLAUSULA NONA - DA RESOLUCAO

O presente termo de colaboragdo podera ser resolvido total ou parcialmente, a qualquer tempo,
sem indenizagéo, e independentemente de aviso ou prazo, pelo Municipio, tdo logo esteja concluido
o chamamento pliblico implementado para a execugéio do objeto da parceria em questio, ndo sendo
obrigatério o cumprimento do prazo descrito na Clausula Primeira, devendo ser lavrado e publicado
o competente Ato de Resolugéo.

E por estarem justa e acordadas, firmam o presente instrumento em 2 (duas) vias de igual teor e
forma, para um so efeito, juntamente com as testemunhas.

Rio de Janeiro, 01 de novembro de 2025,

M QUtiomen Ve
MARIANA XAVIER ILVA
Substituta Legal e Eventual da Secretaria Especial
Secretaria Especial de Politicas para Mulheres e Cuidados
SPM-Rio

Lt wﬁ%\ﬂ Tl
EITON DE ASSIS GOMES

INSTITUTO INOVARIO
Representante Legal

Testemunha 1: 5
Coorden \IGAB

Matricula 1 i l223.808-7

Testemunha 2:
Arla ClaudiaR. Dafk nLei;Jut
tricyfa: 11/170.364£4
Diretorll
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ANEXO | - PLANILHA DE CUSTOS

Secrataria Especiol de Politicos para Mulhares e Culdados
Planllhe te Custos - Valores Estimados

Casa da Mulher Carloca & NEAM Dinah Cottinho

Tipa Especificagio Tumo it D Mas 12Mesee | Nota
Quent, | Valor lelonsl Valot total
1.1, Dirachio - Dirator de Unidade Diurno - 40H RS 603457 | RS - Rg 603457 RS 6.084572 | R§ 7241474
2. Diretor Il « Diretor Il de Unidade (Polo) Diurno - 40H R 4.800,80 | R§ - IR 4.800,80 | RS 4.800B0 | RS §7.809,60
1.2, Assistente | - Assistenta de Direcéo Dlutrio - 40H R! .536,47 | RS - IRS 4.536,47 | RS .C72,54 | RS 108.875,28
1.4, Assistente | - Assistente Social Dlurno ~20H ] R 4.10553 | RS - RS 4.10553 | RS 1231656 { RS 147.795,08
1.4. Assisiente | « Picdloga Dlurne -30H 3 RS 4.105,53 | RS E RS 4.10553 | A 12.31659 [ RS 147.79%5,08 |
1.5 Asglstente | - Pedagoga Diurno - 30H 1 [ 410553 | R - |RS 410553 [ R 4.10583 | RE 49.266,36
1.6, Asalstente |- Téenien Jurldica Diurno - 30H 3 RS 410553 | R - |Re 4,105,53 | R 12.316,50 | RS 147.755,08
anie |- Comunicdloog Blume - 40H RS 453647[R - |R§ 353647 R 2,536,47 | RS 54.437,64
ente | - Coordenador administrative Dlurhe - 40K RS 500952 | RS - _|R§ 5,009,902 | RS 500992 | RS 0.115,04
ante | - Asslstente de Coordenacis Diurng - 40H RS 4,508,656 | RS - _|RS 4,508,668 RS 4.508,66 | RS 54,103,92
1,10 Assistente | - Analistn Adminigtrative-financelrs | Diurmo - 404 R 4 .24_5,_@_5__@_ - RS 4,24595 | RS 849130 | R J01.902,80
117 Assiglente ||| - Téenico Adminlstrative Diurno - 40H R .237,10 | RS - |R 2.237,10 [ RS 467420 | R 53.690,40
1.12. Auxiliar | - Orfentador Socla Dlurno - 4CH R 165,12 | R§ - _|R 216512 | R§ 4.330,24 | R 51.962.88
1.13. Auxillar | - Recepcionista Durng - 40H 4 R .082,07 | RS « |R 2.082,07 | R§ 8.32828 [ R 99.939.36 |
114, Ausillar |- Mobliizador | Dlurna - 40H 4 R 08207 [ R§ - |RS 2.082,07 | RS 8.328,28 | R 99.935,36
1,15, Auxillar || - Conteolador de Acpass Dlurno - 4CH E R .799,46 | RS - RS 759,46 | RS 5.398.38 | R 64, 78056
116, Auxiliar Il - Recreadora Blurno - 46H 1 RS 2.08207 _R§ - RS 082,07 | RS 2.082,07 | R! 24 98484
117, Auxlliar Il - Auxilior de Servicos Gerals iurno = 40H 3 RS 1.79946 | RS - |RS ,760.48 | R: 5.398.38 | R§ 64.780,56
1.Pessanl SUME 1 38 R% 121.850,54 | RS 1,462.204 08 1
) | 1.18.1INSS 20,00% RE 24.370,07 | RS 292.440,82
1.18.2 SAL. EDUCACAD 2,50% RS 3.046,26 | RS 36,5550
1.18. Encargos Patronals, Socials e Trabalhlstas 1.18.3 SAT 3,00% Sobre a remuneragéo RS 3.65551 | RS 43.866,12
1.18.4 FGTS 8,00% RS 9.74803 | R 116.97633 |
118,58 PIS 1,00% R! 1.21850 | R 14.622 04
Subtota} 2 R 4203837 (RS Bod.46041
7.19,1, Fériaa 11,11% 1/17 du férias proporalonsio + 173 sbone R§ 13.537,57 H§ 162. 450,87
1.19.2.Reaclatio 4,00% Metada da multa rescisdria RS 4.87407 | RS 58,438 16
(CLRRovisonamEnt) 7,793 dwlso Prévio B33, 1712 0v08 do aumo privio | RS 10.16013| RS 12'.60740
71.19.4. 13° galérlo 833% 1/12 avos do 13° saldrin as 10.150,13 | RS 121.801,60 |
Subtotal 3 TE Toial ds ergarncs +vovislonament | RS BE.711,85 | RS 464.542,24 |
i, Dias Valor unitirio Quantidade Més 12
RGeS 38 26 RS 4,70 2 /RS G.767,20 | RS 111,446,480 |
1.21. Vale Refeigho/administracdc 38 25 RS 30,20 1 RS 29,837,60 | RS 358.051,20
Subtotal 4 R§ 39.12480 | R§ 469.497 60
1.22. Afastamento Moternignde 0 o R — Mbe = 12 Meses
Sublotal 5 [ ~ RS |
Subtotal madulo de pessoal R$ 24172536 | RS 2,900, 70432
TIPO Especificagfio Quant. Valor . Mis 12 Meses
l.ocagdio ds Valculo aulamaror 1/po
wodan/hateh, com molarlaty e
2. Locamogi [} VelEUIos com cempustivel e motorsta VEICULD Tipg 1 [oiierivel0a poran, B8 wara 1 R§ 830000 | RS  B.30000 | RS 99,600,00
SADADO £:00 Al 1100
FRANGUIAZ 100 KM/DIA
Subtotal & RE B30000 | R 99.600.00
R 1130] Especificacio Més 12 Moses
3.1 Despesas com servigos graflcos RS 4.361,08 | RS 52,333,00 2
3.2 Degpesas com a teallzacho de eventos (kit fanche, coffee break & servicos) R§  18.27565 | RS 21930784 | 3
3.3 Denpesas com material pedagdeico RS 25.167,09 | R§ 302,005 05 4
3. Custelo 13.4 Pagamenito ce palestrantes a oficinelros R 88, CE),DD R 1.065.600,00 5
diversos) .5 Despeses corn matetlals de eseritorio R 57,10 | R 11.6056,20 []
3.5 Despesas Lototlcias R 887500 | R 106.500.00 7
3.7 Despesas com Prestagao de servigos de terceiros R 5.000,00 | R £0.000,00 ]
3.8 Despesas com custelo operacional RS 7,000,00 | R 84,000,00 9
Subtotal 7 158.44592 | RS 1.901.351,09
4. TOTAL PARCIAL Is 142+ 3+ 4+ 5+6+7 RS 402.471,28 | RS 4.901.655,41
.2 Percentual
5. Menitoromente  |5.7 Custos Indiretos gobra itam 4 4% RS 1633885 | RS 196.06622 | 10

TR

U e AR08 RS 5,00721,69 |
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NOTAS EXPLIGATIVAS

Nata 1: Contempla a8 despesas com a centratagio de pessoal, incluinde Encarges Patronals, Sociais ¢ Trabalhistas, Provisionamente, Vale-transporte, Vale refeigio/alimentagho e Afastamento
matcrnldnde A1ribu]cﬁes deseritas no item  do Plano de Trahﬂlho.

| TTHITET Ao, B PN oS a2 TE GOV ES i A PIJUUG O
de mmer\ais qrﬁflcus coma banners, folders, cortazes, cad;l!has nnnﬂr-m e rnrtlﬂcadusi é esaenclul para informar, orlentar e engajar o publlco-alvo. aiém de reforger a vlslhllidade da Caso e suas
[niclgtivog junte & comunidade,

Os banners e cartozes serdo utlllzados para Identificago de espagos, diviigagic de eventon & a¢bes realizadas pela Casa. Os folders e panfletos terfia como objellvo informar scbre os servigos
oferasides, programas em andomento e atividades dlsponivels, permitinde maior alcance Junto ao plblico-alvo. As cartlthos serSo destinadas & disseminagBo de informagdes educativay, de forma
dicdtica e acessivel, sobre temas coma direitos das mulheres, sadde, empreendadorismo, entre outros. Jd os certificados serfio utilizados para reconhecimento da participagic em curses, oficinas ¢
capacitagdes promovidas pela Casa.
A contratagdo desses servigos grﬂfico" & \ndispensével para fonalecer a comunlca@ﬁo Institucional e ampllar o nlcance das agtes desenvolvidas. Além digso, contribui para a organizaglc e

. i Eadadia, idade uleusl ca fan. til idada o el L e ahlnt] loods il 1
Nata 3: A Casa da Mulher Carloca reallza eventos de pequenc e médio perte, respeliando as celebragdas do Calenddrio Temdtico da Mulhar ¢ de médic porte para a certiflceglio dos curses de
capacltagio. Para isso, deve constar a previsic de custos de servigo com a reallzaglio tesses eventas, lais como loengilo de som, lacagiio de mobllidre, deaoragiio, transparte para deslocaments das
alunas e proflssionais, brindes ¢ tendas,
Fara apola na reallzagdo das atividades dp Casa da Muther Carioca deve constar também o previsiio de custos corn a aquisigio de 2,000 {dois mil) kits lanche e realizagiio da 80 (cinquenta) coffee
break para 30 {trinta) pessoas.

Meta 4: Cenforme ja registrada ne (tem "Detalhamento das Atlvidades® do presente Plano de Trabalha, as atividades de formagiio serfia orgonizadas am clcles de trabalhas técnices ¢ em catendérc de
ugGes estruturantas o podaro sofrer vorlagies de acordo com & petfll das mulheres e das demandos por estas apresentadas. Desta forme, o Plano de Trabalhs, no Quadra 4 slenca exemplos de
atlvidades |6 desonve vidos nas Casoe existentas, om rol ndio exaustive, tendo como propésito sarvir some pardmelro & referéncia para estimar custos dog moteriais pedagégicos necesadrios &
realizagho das atividodes, gua para fing de aqulsigdo, observarfio sempre os |Imites das provisdes orgamentdriag.

Cabe, alnda, esclarecer que o8 congumas do material pedagégico prevista pora execugho dos atividades podem varler de acordo com sua perlodicidade e serdo demandados madiante a necessidade
aspecifica.

Cumnpre salientar, também, que os materlais que serdo acquiridos para 2 realizagkio das atividades que tem maior durabllidade e nie se esgstam em uma Unica wtllizagdo, bens de consume
semidurdvels, deveréo ter malor controte e acompanhamento logistico de uso, visando sua preservagio e boa utilizagiio do recurse publice.

Nota 5: A Organizagdio da Socledade Civil, gue execitard o objeto, reallzeré as atividades de formagiic através de profissionals qualificados, conforme as Aress de conhecimento dascritas neste plano
de trabalhe, observada o metodalogla e os valores de pagamento estabelesidos no Quadre 3 do Planc de Trabalho.
Os profissionals serfo pages por hora/aula das oficings, palestras, cursos, etc. comprovadamente minlstrades.

Nata 6: Para o pleno funelanernento adminlstrative e operaclonal da Casa da Mulher Caoca, faz-se necesséria a aquisighe de materlals de escritério Indispensiévels para o desempenho das atlvidades |
cotidianas. Esses meterials s8o essencials para o suporte 4s aghes de atendimento ao plblico, planejamento, organlzegio e execugdo dos atividades desenvolvidas pela equipe da Casa. 1
Entre 05 itens necessarles estlo papéts, canetas, lépis, cadernas, pastas, grampeadores, clipes, tesouras, fitas adesivas e outros artigos gue garantam a operacionglidade administratlva e a mam.rtenq:f!al
da roting organizocional, Essas matetlals permitam o elusboraglio de documentos, o arquivamento adequado de InformagGes, o produglio de relatérios e a execugSo de atividades pedagdglcas e
ogucativas,

A aquisigiic do materlal de escritério ¢ Indispensdvel para assegurar ¢ suports técnico e administrativo necessdrio ds otividades de acolhiments, capaciagio & etendiments realizodas pela Casa. Com
@sags Materlals, serd possivel proporclonar mator eflciéncla, grgenizagdo @ qualidade noa servigos prestados ds mulherss atendidas, contrlbuinda para a plana execuglic dos abjetlvas Ingtitucionals,

Nota 7: Esta rubrlca contemnpla a previslio de recurscs destinada & locagio de Imével para a Instalagée e funclonamento da Case, bem como ac eusteio das despesas necessérias 4 sua manutengio e
regular funcionamento,

Incluerrae, em rof exemnplificativa;

Encarges e tributos: IPTU e damais taxas Incidemeas scbre o Imavel.

Sewvigos de concessiondrias: fornecimento de dgua, energla eldtrica, gis, telefonia e Internet.

Seguros: seguro-garantia de locagBo e outras modallcades necessérias & protegio o patimanie e 2 continuldade das atividades.

Cutros: demals despesas de mesma natureze Indispansdveis & ecupagio @ manutencio do espago locada

Nota 7: Parz o pleno funelonaments da Casa da Muher Garloca faz-oc necesadrio praver rocurses para despesas relaclonade, somo o pagamenta de IFTU, contas de cancesslonarias (Gqua, luz,
telefonta, gés, Intemet) o segurc-garantio de locagha. Esaas despesas slo fundamentals para manter a estrutura fisles da Casn em planc funalonaments « garantt a coritinuldade das otividades,
Ademals, deve-se prever a locaglo de Imdvel gue ptenda s necessidades estruturals e funclonals dos athvidades propostas. C espoga locads deve oferacer condigbes adequodes da acesalbitidade,
séguranca e conforto, contemplande dreas para acalhimento, atendimento Individual e coletivo, capacitagbes, oficinas e outras ogées desenvolvides, conforme a estrutura minima provists, conforme o
Porte da Casa.

A Ingtalaglio da Casa ¢a Mulher Carloca em um imével bem Jocalizado no terrftérie & com infraestrutura aproprisda contibul diretamente para a eficéciz dos servigos prastados, facilltando ¢ acesso das
mulheres atendidas & promovendo um ambiente acolhedor e funclonal. Dessa forma, a previsdo de recurses pera locoghio de Imével e desposas assocladas & Indlspensdvel para a concretizagio dos
obletivos ingthucionals da Casa da Mulher Caerloca.

Nota 8: Para garantir o funalonamento pleno e centinua da Casa de Mulher Carloce, 4 esgendial s provisBo de recursos destinados & contratagio de servigos de manulengo, repares ¢ conservaglc do
espago, bern como para o custelo de despesas operacionals,

Entre 05 servigos de manutengdo necessarlos, destacam-se 2 contratagdo de chavelros, bombelros hidrdulicas, téenicos pera repares elétricos, manutengio ¢ conserto de arcondlclenado, filtros de
dgua, geladelras e compitadores., Adiclonalmente, serd Imprescindivel realizar servigos como limpeza de calxas d'agua e clstetnas, decetizaglio, desratlzagHo e recarga de extintores. Esses servigos sdo
Indispensdvels para a conservagio do espago, a seguranga dos usudrios e a garantia de um ambiente sauddve! e funcional.

A previs&io de recursos para eaaes fing & indispensévet para gue s Casa da Mulher Carioca possa cumprir sus missio de acolher, atender ¢ pramover o desenvolvimento das mulheras, oferecenda um
ambiente seguro, confortdvel e funclenal,

Nota 9: Para garantr o funclonamento pleno e contimuo da Casa da Mulher Carioee, & fundamental a previsée de recursos destibados oo custelo operacional, contemplanda diversas despesas menores
essenciels pora o monUtengho das stividedes e a cferta de servigos de qualldade s mulheres atendidas,

Entre os Itans contempledos, destacam-se a aqulsiglio da materials de higiene e limpeza, Indispensévels para a organizago e conservagho de espage, bam come materiais pedagdgicos (lvros,
manuais, etc) e de consume de infarmatica, que auxiliam no desarwolvimento das agdes educatlvas, oficines e atendimentos prestados.

Além dlsso, sfio previstas despesas com fotos para documentos e autenticagao, asgegurende a regularlzagdo docurnental das mulberes assistidas e da prépria gestio do Casa. Também estd
contemplado o auxllio transporte eventual, destinedo B cobrir deslocamentos necessarios para a execugae das atividades previstas no plano de trabalho.

Outro ponto impertante sio og custos com axames admigslonals o demisstonals, garentindo o cumprimento das normas trabalhistas & o bem-sstar doa profisslonals qua atuam na Casa da Mulber
Carloca. Adicionalments, prevé-se a cobertura de daspenas oparacionais diversan de menor porte, pamitindo flexibilicada para atender necessidades Imprevistes gue possam surglr no decarrer das
atividades,

A destlnagiio de recursos pars pssos despesns ¢ indlspensdvel para que 8 Casa da Mulher Cariocn possa cumprir sua missio de acolher, stender e promaver o desenvalvimento das mutheras,
oferecendo um ambiente seguro, confortivel e plenaments estruturade para & fortalecimento ¢ 2 autonomla das o]

Nota 10: Os custos Indlretos séic as despesas previslas no art 46 da Lel Federal n® 13.019, de 31 de julho de 20174, aiteradn pela Lel Federal n® 13.204/2015, que estdo ligadas 4 execlgdp do objelo e o
beneficiam Indiretamente.
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ANEXO I-A
(Decreto Municipal n® 43.562/2017)

As partes que a esta subscrevem declaram conhecer a Lei Federal n® 12,846, de 1° de agosto de
2013, que dispde sobre a responsabilizagéo administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica
de atos contra a administragédo plblica, nacional ou estrangeira, e se comprometem a atuar de

forma ética, integra, legal e transparente na relagdo com a Administragdo Municipal.

Rio de Janeiro, 01 de novembro 2025,

Mortcono
MARIANA XAVIER DA SILVA
Substituta Legal @ Eveniual da Secretaria Especial
Secretaria Especial de Politicas para Mulheres e Cuidados
SPM-Rio

f @ﬂM
CLEITON DE ASSIS GO

INSTITUTO INOVARIO
Representante Legal
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ANEXO I-B
(Decreto Municipal n® 43.562/2017)

DECLARAGAO DE RESPONSABILIZAGAO CIVIL E ADMINISTRATIVA

Para a execugdo deste instrumento juridico, as partes declaram conhecer a Lei
Federal n° 12.846/2013, se comprometem a atuar de forma ética, integra, legal e transparente, e
estdo cientes de gue ndo poderdo oferecer, dar ou se comprometer a dar a quem quer gue seja, ou
aceitar ou se comprometer a aceitar de quem quer que seja, tanto por conta prépria quanto por
intermédio de outrem, qualquer pagamento, doagdo, compensagdo, vantagens financeiras ou
beneficios de qualquer espécie que constituam pratica ilegal ou de corrupgao, seja de forma direta,
indireta ou por meio de subcontratados ou terceiros, quanto ao objeto deste contrato, ou de outra
forma a ele ndo relacionada.

Paréagrafo primeiro — A responsabilizagdo da pessoa juridica subsiste nas hipoteses
de alteracdo confratual, transformacg&o, incorporagdo, fusao ou ciso societaria, ressalvados os atos
lesivos ocorridos antes da data da fus&o ou incorporagéo, quando a responsabilidade da sucessora
sera restrita & obrigagéo de pagamento de multa e reparagéo integral do dano causado, até o limite
do patrimonio transferido.

Paragrafo segundo - As sociedades controladoras, controladas, coligadas ou, no
ambito do respectivo contrato, as consorciadas serfo solidariamente responséveis pela pratica dos
atos previstos na Lei, restringindo-se tal responsabilidade & obrigacdo de pagamento de multa e

reparacao integral do dano causado.

Rio de Janeiro, 01 de novembro de 2025.

Motora e
MARIANA XAVIER DA SILVA
Substituta Legal e Eventual da Secretaria Especial
Secretaria Especial de Politicas para Mulheres e Cuidados
SPM-Rio

CLEITON DE ASSI OMES
INSTITUTO INOVARIO
Representante Legal
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ANEXO I-C
AUTORIZAGAO

DECRETO RIO n° 46.785, de 06 de novembro de 20189.

O INSTITUTO INOVARIO, inscrito no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ sob o n°
24.784.717/0001-30, por intermédio de seu representante legal a Sra. CLEITON DE ASSIS
GOMES, portador (a) da carteira de identidade n°® 21.216.377-8, expedida pelo DETRAN/RJ, inscrito
no CPF scb o n® 138.073.017-12, AUTORIZA, para fins do Decreto Rio n° 46.785/2019 e sua
regulamentacao, o MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO, por meio da SECRETARIA ESPECIAL DE
POLITICAS PARA MULHERES E CUIDADOS — SPM-RIOQ, representada pela Secretaria Especial
Sra. JOYCE TRINDADE DE FARIA GAMA, inscrito no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas -
CNPJ sob o n® 42.498.733/0001-48, a fazer desconto em suas faturas e realizar 0os pagamentos
dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos seus empregades, bem como das
contribuigdes previdenciarias e do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo - FGTS, quando esses
néo forem adimplidos por esta empresa.

Rio de Janeiro, 01 de novembro de 2025.

ﬂ"w’— &w OLee®
< LEITON DE ASSIS GOMES

INSTITUTO INOVARIO
Representante Legal
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ANEXO Il - PLANO DE TRABALHO

Cogestédo técnica e administrativa da Casa da Mulher Carioca e Niicleo Especializado de
Atendimento a Mulher - NEAM Dinah Coutinho

1. DO CONTEXTO.

No bojo do reconhecimento e efetivagéio dos direitos sociais, prescritos na Constituigéo
Federal da Republica de 1988 estd marcado como principio fundamental a garantia da dignidade
da pessoa humana, a cidadania e o compromisso da Republica em promover o bem de todos, sem

preconceitos de origem, raca, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de discriminacgéo.

Neste enfoque e de acordo com suas competéncias adminisirativas fixadas, a Secretaria
Especial de Politicas para Mulheres e Cuidados compartilha o objetivo de levar a cabo uma politica
de defesa dos direitos humanos, na medida em que suas agBes visam promover a defesa dos
direitos relacionados a especificidade género, denire os quais se destaca a politica de
enfrentamento as discriminagdes em razéo de género, notadamente com vistas a prevenir condutas
lesivas a integridade das mulheres por todas as formas em que se manifestem desde as tipologias
de violéncia caracterizadas pela Lei Maria da Penha nos casos de violéncia doméstica e familiar,
as acbes mais sutis e camufladas, como aquelas contidas em padrdes sécio educacionais

limitadores do exercicio plenc da cidadania pelas mulheres.

Nesta perspectiva, destacamos que as agdes da Secretaria Especial de Paoliticas para
Mulheres e Cuidados t&m suas linhas gerais pautadas na CEDAW — Convencgéo para a Eliminagéo
de Todas as Formas de Discriminagdo contra a Mulher (1979), na Convencgédo de Belém do Para
(1994}, na Convengao de Beijin (1995), no |l Plano Nacional de Politicas para as Muilheres (2013-
2015), estabelecido pelo Decreto n°® 6.387, de 05/03/2008, na Constituigdo da Replblica em vigor
desde 1988, em normas nacionais, a exemplo da “Lei Maria da Penha” (Lei n° 11.340/20086), e
demais nermas internacionais que conferem ao Estadc a responsabilidade de tragar Politicas
Publicas em defesa dos direitos da cidadania em geral e, especificamente, dos direitos das

mulheres.

Na elaboragédo das politicas publicas, em todas as suas fases, cabe indagar: Como deve
o Estado contribuir para a sedimentagdo da cultura de igualdade de género? A resposta
envolve o conceito de transversalidade, que se traduz por agbes, no caso, promovidas pela
Secretaria Especial de Politicas para Mulheres e Cuidados em diregdo as politicas publicas

implementadas nos demais érgdos municipais, com o propdsito que estas agdes incorporem as

-
S

tematicas de igualdade de género e de eliminagéo das discriminagdes.
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A busca pela igualdade de cidadania entre homens e mulheres faz parte da histdria social

brasileira, que foi construida em diferentes espagos e lugares com a participagéo de diferentes
mulheres, com maior e menor visibilidade e presenga politica. Neste sentido, geragdes de mulheres
tém se comprometido em construir um mundo justo com base no principio afirmativo das diferencas.
Nos anos 1980, o movimento de mulheres langou a campanha “diferentes, mas nédo desiguais”,
visando sensibilizar o Congresso Constituinte para que fosse incluido na nova Carta Magna o
principio da igualdade, tal como veio a ser expresso no seu artigo 5°. Esta politica de afirmacéo de
diferencas fundada na Constituicdo abarca o respeito as diversidades outras, tais como: diferentes
orientagdes sexuais, igualdade racial, étnica, religiosa, etc. Afinal, tais diferencas sdo apenas mais
uma expressao da rica diversidade humana e & preciso garantir igualdade de oportunidades a todas

&8 pessoas.

Para erradicar os espacos cristalizados de opress&o e invisibilidade das mulheres, inclusive
dentro do aparato estatal, faz-se necessario uma nova forma de fazer politica pablica.

Nesse sentido, cabe ao governo municipal do Rio de Janeiro trabathar em conjunto com a
sociedade civil para a execugéio das agbes das politicas publicas de protecdo social selecionando

entidades iddneas para atuarem como suas parceiras e complementarem os servicos prestados.

Valendo ressaltar, que em margo de 2020 a Organizacio Mundial de Salde — OMS
reconheceu a pandemia mundial pelo novo Coronavirus (Covid-19) e na cidade do Rio de Janeiro
foi decretado Estado de Calamidade Pblica por meio do Decreto n® 47.355 de 08/04/2020, trazendo
uma série de desafios para a implementagdo e manutengdo das agbes vinculadas as diversas
politicas publicas municipais, resuitando no reordenamento/redefinicdo dos servigos ofertados 3

populacéo.

O Termo de Colaboragao resultante deste Plano de Trabalho sera direcionado & execugdo
dos servigos de atendimento na Casa da Mulher Carioca Dinah Coutinho, que se constituem em
espacos de empoderamento, capacitagéo, interagdo e cidadania para garantir a insergéo da mulher
na vida social, contribuindo para sua autonomia. Por esse motivo o publico alvo sfo todas as
mulheres residentes na cidade do Rio de Janeiro, a partir de 14 anos.

A Casa da Mulher Carioca € uma unidade administrativa de promogéo de politicas plblicas

para mulheres com o objetivo de desenvolver um ambiente de empoderamento, capacitagéo,
interac8o e exercicio da cidadania das mulheres que residem na Cidade do Rio de Janeiro,
respeitando suas diferencas éinico-raciais, religiosas, geracionais, de classe, origem e orientago

sexual e faz parte do planejamento estratégico da Cidade na ampliagéo da politica de enfrentamento

I
e

a violéncia e promogao de mulheres,
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As Casas existentes atualmente ocupam imoéveis alugados com salas, banheiros, cozinhas

e recepcao esiruturados para a realizagao de atendimentos individuais ou coletivos, com assistenies
sociais, psicélogas, advogadas e pedagogas. As Casas também oferecem cursos livres como
possibilidade e oportunidade para geragio de renda e autonomia financeira das mulheres. Realizam
oficinas, palestras, rodas de conversa, entre oulras atividades, além de viabilizarem o acesso a

atividades culturais e de lazer, através de atividades externas.

As Casas da Mulher Carioca passam a coniar, ainda, com o Nicleo Especializado de

Atendimento & Muther, o chamado NEAM, gue se constitui em um nicleo de servigos, com diretrizes

e protocolos norteadores da politica de enfrentamento & violéncia contra a mulher, que oferta
atendimento e acompanhamento de mulheres em situagéo de violéncia doméstica e familiar, através
de equipe especializada, realizando os encaminhamentos necessarios ao atendimento dos danos

produzidos pela vitimiza¢éo dessas mulheres.

2, DA JUSTIFICATIVA.

Historicamente, o poder sempre foi praticado e exercido pelo homem, com base em uma
cultura secular de hierarquias em razédo de género. Esse processo, que ainda na atualidade abriga
relagdes desiguais de género, estd moldado pela préatica da dominagéo, tanto na esfera privada
(ambiente familiar), quanto na esfera publica (mundo do trabalho e da participagéo econdmica,
social e politica). Essas disparidades ocorrem muitas vezes de maneira latente, pelas formas mais
veladas de preconceito e discriminagdo, e de modo explicito, por palavras, gestos, atitudes e

situacdes ofensivas que afetam o cotidiano das mulheres.

O caminho da sedimentagao do respeito a livre cidadania de mulheres vem se desenhando
entre muitos obstaculos. Mas ja é possivel contabilizar conquistas. A partir de 1975, a ONU declara
a “Década da Mulher” como consequéncia das lutas do movimento feminista iniciadas em 1970.
Com isso, varios encontros foram organizados tendo como foco o fim da discriminacio da mulher.
Esses encontros s&o “Conferéncias Mundiais das Nagdes Unidas”, como a de Copenhague (1980),
Nairobi (1985) e Beijing (1995). Essas conferéncias passaram a ser um espago para 0
fortalecimento das questdes de género, no que promovem a discussdo sobre agdes coletivas e
estratégicas de formulagéo e implementagdo de politicas publicas voltadas para tal objetivo
(CARVALHO, 2011).

Nesse sentido, as articulagdes politicas e institucionais devem ser criadas ou fortalecidas
no processo de implementagéo e execugdo de politicas publicas voltadas para ¢ empoderamento
da mulher, especialmente das mulheres em situacéio de vulnerabilidade econdmica e social. A
estratégia de agéo para eliminar as mais diversas formas de opresséo e subalternizagéo da mulher
e a base do processo que permitird @ mulher se empoderar de seus direitos, de seus saberes, de

sua formacgao profissional e, assim, concorrer em igualdade de condigbes e oportunidades, no

v
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processo de construgdo de sua cidadania, de sua vida privada e publica. E fundamental entender

gue a participagao politica, econdémica e social da mulher & fruto do movimento de mulheres que
vem ganhando cada vez mais espaco social. Desde 1985, este movimento pela igualdade de
direitos vem ocupando lugar no Estado através de a¢bes politicas de combate as desigualdades.

Em gue pesem as agruras do caminho, a conquista da cidadania pela mulher vem
acontecendo de forma gradativa e irreversivel. Desde 1985, o Estado em suas trés esferas, vem
mantendo érgdos com competéncia de levar adiante as politicas plblicas de igualdade de género:
conquista do movimento de mulheres em direcdo a reformulacdo dos espacos de cidadania. Ja
dispomos de uma legislagéo bem definida com relagdo a igualdade de oportunidade entre homens
e mulheres, mas isto ndo é suficiente. Os aspectos histdrico-culturais, as tradigdes mais arraigadas
alimentam discriminagSes em diferentes esferas sociais, das relagles de familia as relagbes

laborais, praticas que resultam em injusta vaniagem dos homens sobre as mulheres.

Nessa logica de analise, as politicas publicas de atendimento a mulher reafirmam a
preocupacdo do Estado em fomentar a autonomia econdmica, psicoldgica, social, bem como
cultural da mulher.

Impode-se em favor da cidadania das mulheres a pratica de acdes voltadas para a area de
saude, de assisténcia socizal, previdéncia social, trabalho e renda, transporte, moradia, as a¢des
relacionadas ao desenvolvimento cultural, ou seja, um conjunto de direitos e bens sociais
organizados nas diversas politicas setoriais. Ha que se frisar que as acdes do Estado, neste ambito,
deverao ter como objetivo sine qua non o enfrentamento das desigualdades de género, contribuindo
para que as politicas atinjam verdadeiramente a vida das mulheres, estabelecendo novas relagdes
igualitarias entre homens e mulheres, e entre as préprias mulheres, elevando assim a sua

consciéncia de género e de participe desse processo de mudancga social.

Nessa toada, a partir de 2015, foi criada a Secretaria Especial de Politicas para as Mulheres
- SPM-Rio, fruto das experiéncias anteriores e da continua mobilizagao da sociedade civil com apelo
& adocdo e fortalecimento das pautas que incorporam as questdes de género no cenario carioca.
Ela expressa o reconhecimento da administragdo municipal com o tema e a necessidade de
disponibilizar uma estrutura administrativa de visibilidade para a politica plblica no municipio,
incluindo a infraestrutura ja existente das unidades de atendimento direto, a saber: CEAM e Casa
Abrigo.

Vale destacar que, em 2015, por meio da Lei n° 5.879 de 14 de julho do mesmo ano, foi
criado o Conselhe dos Direitos da Mulher da Cidade do Ric de Janeiro - CODIM-Rio, um marco na
consolidagdo de politicas publicas voltada & promogac de equidade de género no Municipio,
contribuindo para o acompanhamentc da execugdc da politica, ampliagéo do debaie e da
participacdo da sociedade civil nas questées vinculadas ao tema de género. SM

<



PREFEITURA Politica para
. Rlo Mulheres
1 - e Cuidados

Em consondncia com os principios acima elencados, em margo de 2016, foram

inauguradas pela entéo Secretaria Especial de Politicas para as Mulheres, as Casas da Mulher
Carioca Tia Doca e Dinah Coutinho em regime de cogestao com Organizagdes da Sociedade Civil,
objetivando desenvolver um espago de empoderamento, capacitagdo, interacdo e resgate da

cidadania das mulheres cariocas.

Em janeiro de 2017, a referida Secretaria Especial & extinta e através da fusdo com outras
Secretarias (Decreto n° 42.719 de 01/01/2017) passando a compor a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Direitos Humanos — SMASDH, enquanto Subsecretaria de Politicas para a
Mulher — SUBPM. Em 2021 com o retorno da pauta da Mulher ao status de Secretaria Especial, as
Casas da Mulher Carioca Tia Doca e Dinah Coutinho voltam a compor a Estrutura Organizacional
da SPM (Decreto n° 48430 de 14 de janeiro de 2021), vinculada a Coordenadoria Técnica de

Enfrentamento a Violéncia Contra Mulher.

Adiciona-se que, para 2022, foram criadas novas Unidades na Politica da Mulher com a
inauguragéo do Centro Especializado de Atendimento a Mulher - CEAM Tia Galcha, a Casa da
Muther Carioca e NEAM Elza Soares, os Nicleos Especializados de Atendimento Psicoterapéutico
e Salas da Mulher Cidada.

Cumpre esclarecer ainda, que todo o histérico de constituicio da politica publica para as
mulheres na cidade do Rio de Janeiro estd em consonancia com as Diretrizes Nacionais
estabelecidas com mais efetividade a partir de 2003, com a criagdo da Secretaria Especial de
Pgliticas para as Mulheres da Presidéncia da Replblica, marcada pela elaboragio dos Planos
Nacionais e demais referéncias legais; com destaque para a Lei Maria da Penha (Lei n°
11.340/2006) comprometida com o enfrentamento as violéncias contra a Mulher, indicando n&o so
a responsabilidade do Estado no que se refere & punigdo do agressor, como também na
implementagéo de politicas publicas de assisténcia integral s mulheres, tanto na esfera da

protegdo como da prevencao.

Considerando a assinatura do PACTO DE ENFRENTAMENTO A VIOLENCIA CONTRA
AS MULHERES, no dia 01 de julho de 2021, consubstanciado em dados que comprovam o aumento
expressivo de violéncia cometida contra Mulheres e o compromisso da Gestédo Publica Municipal
de ampliagéo de canais de acesso a essas mutheres vitimas, ficou definido o quantitativo necessario
para atender & demanda vigente estimada de atendimentos da Casa e NEAM.

Em 1° de janeiro de 2025 a SPM-RIO ampliou sua area de atuacdo, passando a incorporar
a competéncia de elaborar e executar politicas de cuidado, alterando sua denominagdo para
Secretaria Especial de Politicas para Mulheres e Cuidados ~- SPM-RIO.

Nesse sentido, a SPM-RIO como instancia municipal e, atualmente, responsavel pela

gestdo e coordenagdo das agdes setoriais com recorte de género, cumpre papel de fundamental S M

¥
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importancia para a consolidagéo e articulagéio de outras politicas setoriais que atravessam a vida

das mulheres na Cidade do Rio de Janeiro.

3. DO OBJETO.

3.1. O objeto da parceria é a cogestdo fécnica e administrativa da Casa da Mulher Carioca e
Ntcleo Especializado de Atendimento & Mulher Dinah Coutinho, visando o atendimento integral a
mulher, de forma transversal, através da realizacdo de um conjunto sistemético de agbes de
interagdo e capacitagdo, de modo que propiciem o exercicio da cidadania, fomentando o
empoderamento, autonomia, insergéo ou reinsergdo das mulheres nos espagos saocials,
comunitérios e politicas, bem como no mundo do trabalho em igualdade de condigGes, assim como,
a oferta de servigos com diretrizes e protocolos norteadores da polifica de enfrentamento a violéncia
contra a mulher, que ira proporcionar atendimento e acompanhamento de mulheres em situagéo de
violéncia doméstica e familiar, através de equipe especializada, realizando os encaminhamentos
necessarios ao atendimento dos danos produzidos pela vitimizagdo dessas mulheres.

3.2. O objeto da parceria, descrito neste Plano de Trabalho, serd executado por Organizacdo da
Sociedade Civil (OSC), selecionada através de Chamamento Publico. A parceria seré formalizada
através da celebragéo de Termo de Colaboragao, na forma da Lei Federal n® 13.019/2014 e Decreto

Municipal n® 42.696/2016, com as respectivas alteragdes.

3.3. O prazo de vigéncia da parceria sera de 12 (doze) meses, podendo ser prarrogada na forma

da legislagéo vigente.

4. DO LOCAL E HORARIO DE FUNCIONAMENTO DA CASA DA MULHER CARIOCA E DO
NEAM DINAH COUTINHO.

4.1. A Casa da Mulher Carioca e o NEAM Dinah Coutinho esto situados na Rua Limites, n° 1260
- bairro de Realengo - Rio de Janeiro - RJ, CEP: 21715-150.

4.2. A Casa da Muther Carioca, assim como o Nacleo Especializado de Atendimenic a Mulher
Dinah Coutinho, funcionam de segunda-feira a sexta-feira, no periodo de 8:00h &s 20:00h e sabado
8h as 12h.

4.3. A Casa da Mulher Carioca Dinah Coutinho conta com uma extenséo do equipamento,
chamada de Polo, que disponibilizara os mesmos servigos prestados na sua sede. O objetivo é
atender a crescente demanda pelos servigos ofertados pela Casa no territério.

4.4. A Casa da Mulher Carioca Dinah Coutinho (Polo) localiza-se na Rua Mério Barbosa, n® 137 -
bairro Campo Grande & funciona de segunda-feira a sexta-feira das 8:00H as 20:00H, e sabado das
8:00H as 12:00H.
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4.5. Os hordrios de funcionamento da Casa da Mulher Carioca e do Polo poderao ser ajustados

em fungio das especificidades do territério de abrangéncia, do perfil da demanda atendida e das
necessidades da Administragdo Publica Municipal, com vistas a eficiéncia na prestag&o dos servigos

e & observancia do interesse publico.

5. DA ABRANGENCIA.

5.1. Ambito tematico, fisico e temporal do trabalho que sera executado:
As agdes a serem executadas s&o aquelas necessdrias ao atendimento integral & muiher,
de forma transversal, através da realizagdo de um conjunto sistematico de agdes de interagéo e

capacitacdo, no Ambito da Casa da Muther Carioca.

5.2. Piblico-alvo a que se destinara o trabalho:
O pUblico-alvo séo mulheres a partir de 14 {(quatorze) anos, moradoras da Cidade do Rio

de Janeiro, inclusive aquelas em situagao de violéncia de género.

5.3. Uso que sera dado ao produto resultante:
Promover o direito das mulheres, contribuindo para o exercicio da cidadania e o resgate e

fortalecimento da autoestima & autonomia,

5.4. Nivel de detalhe que sera alcangado pelo trabalho:

A Casa da Muther Carioca (sede e Polo) oferece cursos livres a fim de possibilitar e
oportunizar a geragdo de renda e autonomia financeira das mulheres em 03 (trés) ciclos formativos
anual, com inicio’ preferencialmente, em janeiro, abril e setembro. A Casa realiza oficinas, palestras,
rodas de conversa, entre outras atividades e viabiliza o acesso a atividades culturais e de lazer,
através de atividades externas, que podera acontecer inclusive em periodo noturno e aos sabados,

como forma de potencializar o acesso as mulheres trabalhadoras e estudanies.

A Casa oferece, ainda, um ntcleo de servigos - NUicleo Especializado de Atendimento a
Muiher (NEAM), com diretrizes e protocolos norteadores da politica de enfrentamento a violéncia
contra a mulher, com oferta de atendimento e acompanhamento de mulheres em situagéo de
violéncia doméstica e familiar, realizando os encaminhamentos necessarios ao atendimento dos

danos produzidos pela vitimizagdo dessas mulheres.

1 0 inicio dos ciclos poderé ser alterado, adaptando-se as demandas territoriais, bem como aos

recursos pulblicos disponiveis. Sﬁy,:’rf"
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5.5. Servigos elou equipamentos da Administragdo Municipal ou de terceiros que poderao

ser incluidos na contratagao:

Os cursos, oficinas, palestras e demais formatos, serdo ministrados por profissionais
gualificados e realizados no espago da Casa e do Polo. Poderio, ainda, as atividades se realizarem
em espacos ofertados por parceiros institucionais e locais. Ademais, importante ressaltar que
poderdo ser firmadas parcerias com os diversos atores de relevancia na respectiva area, tais como,
espacos culturais da comunidade?, unidades municipais de salde e educagio das respectivas

areas abrangidas pela Casa da Mulher Carioca.

6. DAS METAS.

Casa da Mulher Carioca Dinah Coutinho {Sede e Polo)

Meta - Descrigéo Prazo Indicador
1- Capacitar 14.400 {quatorze mil e Durante Numero de mulheres
guatrocentas) mulheres. 12 meses capacitadas.

Monitoramento:
Lista de presenca.
Ceriificados emitidos.

2~ Prestar acolhimento/atendimento de forma Durante Nimero de

presencial e/ou remota (individualizado e/ou em 12 meses atendimentos/Acolhimentos

grupo) as mulheres e ao publico identificado realizados.

com o género feminino, de acordo com a oferta

de servigos desenvolvidos na Casa da Mulher Monitoramento:

Carioca, totalizando 36.000 (trinta e seis mil) Relatério consolidado

atendimentos durante os 12 (doze) meses da mensal de atendimentos e

execugao. atividades realizadas pela
Casa.

Ndcleo Especializado de Atendimento & Mulher - NEAM Dinah Coutinho

Meta - Descrigao Prazo Indicador
1- Prestar acolhimento/atendimento de forma Durante Numero de
presencial e/ou remota (individualizado e/ou em 12 meses | atendimentos/Acclhimentos
grupo) as mulheres e ao publico identificado com realizados.
o género feminino, de acordo com a oferta de
servigos desenvolvidos no NEAM, totalizando Monitoramento:
1.368 (um mil trezentos e sessenta e oito) Relatério consolidado
atendimentos durante os 12 (doze) meses da mensal de atendimentos e
execucao. atividades realizadas pela

NEAM.

2 A partir de parceria firmada por acordos de cooperagdo entre as partes.
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7. PRODUTO.
7.1. O que se espera obter com a forma final da parceria:

Garantir o atendimento integral & mulher, de forma transversal, através da realizaggo de
um conjunto sistematico de agdes de interagdo e formagao/capacitagéo, de modo a favorecer o
empoderamento das mulheres, contribuindo para o exercicio da cidadania e o resgale e
fortalecimento da autoestima e autonomia. Espera-se, ainda, garantir que mulheres em situagéo de
violéncia doméstica e familiar possam receber atendimento especializado, realizando os
encaminhamentos necessérios ao atendimento dos danos produzidos pela vitimizag@o dessas

mulheres.

7.2. Especificagio do produto esperado:

Atendimento integral e interdisciplinar, espagos de vivéncia e atividades, agdes de cunho
informativo, agdes de qualificagio profissional e incentivo ao empreendedorismo, acesso das
mulheres as demais politicas setoriais, articulagdo de rede territorial e sistematizacéo dos
atendimentos e trabalho realizado. Assim como, atendimento especializado para mulheres em
situag&o de violéncia doméstica e familiar, com o encaminhamento necessario ao atendimento dos

danos produzidos pela vitimizagdo dessas mulheres.

7.3. Detalhamento do grau de profundidade com que devera ser apresentado o produto:
O produto objeto da parceria devera ser apresentado mensalmente em instrumento proprio,

denominado Relatdrio Consolidado Mensal de Atendimentos e Afividades realizados pela Casa

(sede e Polo) e pelo NEAM, em meio impresso e digital, contendo dados gualitativos e quantitativos,

sendo importante além do texto descritivo, a apresentagéo de graficos, planilhas, fotos e demais
elementos pertinentes que comprovem a execugdo do objeto e suas especificagdes.
Sobre o Relatdrio Consolidado Mensal de Atendimentos e Atividades devera apresentar,

dados quantitativos e qualitativos das atividades do eixo de formacg&o realizadas.

Sobre o Relatorio Consolidado Mensal de Atendimenios e Atividades realizados pelo

Ncleo Especializado de Atendimento & Mulher - NEAM deverd apresentar, além dos dados de

atendimentos realizados, os dados de encaminhamento de casos de violéncia contra mulher para
a Rede de Enfrentamento a Violéncia Contra Mulher do Municipio do Rio de Janeiro.
S0 elementos minimos a serem apresentados nos Relatdrios citados neste item:
1. Frequéncia das mulheres nas atividades de formagéo;
2, Registro dos atendimentos (individuais efou coletivos) realizados pela Equipe Técnica,

formada por profissionais do Servico Social, Psicologia, Pedagogia e Direito;

3. Registro das participagdes nas atividades realizadas para divulgagéo do trabalho promovido

pela Casa, bem como nas Agdes Sociais organizadas pela Prefeitura e demais parceiros da rede

socioassistencial, instituiges publicas, privadas efou da sociedade civil; CM
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4. Relagéo entre as atividades de formacgédo ofertados no periodo em referéncia com o

respectivo numero de mutheres que receberam a certificagéo;
5. Registro de atividades externas para difus@o de conhecimentos e prevengéo a violéncia e
promocao de cidadania;
6. Participagéo em atividades de qualificacdo técnica das integrantes das equipes;
Reunides para Estudos de Casos.

O Relatdrio Consolidado Mensal de Atendimentos e Atividades realizados pela Casa (sede

e Polo) e pelo NEAM serd apresentado mensalmente, até o 5° (quinte) dia Gtil do més subsequente

a execucéo.

8. DAS ATIVIDADES.

8.1. Definicdo das atividades a serem desempenhadas pela Organizagdo da Sociedade
Civil:

1.  Ofertar cursos livres, oficinas, atividades culturais e de interagdo que resgatem a autoestima
da mulher e possibilitem fomentar 0 empreendedorismo, a empregabilidade e o desenvolvimento
de sua autonomia social e financeira;

2.  Ofertar de forma remota tutoriais sobre temas de interesse para as mulheres atendidas nas
unidades e assuntos relacionados ao empoderamento feminino;

3.  Ofertar atendimento integral e interdisciplinar &s mulheres, de forma presencial e/ou remota,
conforme o caso, para fins de esclarecimento, orientagdo e encaminhamento das demandas
apresentadas no campo das seguintes &reas de conhecimento: Servigo Social, Direito, Psicologia
e Pedagogia;

4.  Oferecer espacgos de vivéncia e atividades para que as mulheres possam exercitar sua
cidadania, autonomia e recuperar sua autoestima;

5. Realizar agbes de cunho informativo que gerem conhecimento, confribuindo para o
fortalecimento e empoderamento feminino no que se refere a garantia de direitos e oportunidades;
6. Realizar agdes de qualificagdo profissional e incentivo ao empreendedorismo com vistas a
ampliar as possibilidades de acesso a renda e (re)insergéo no mercado de trabalho;

7.  Contribuir para o acesso das mulheres as demais politicas setoriais (salide, educagéo, cultura,
lazer, etc.) com vistas a viabilizar e fomentar o acesso das mulheres aos servigos ofertados no
ambito da administragéo publica e possibilitar a livre fruigédo acs diversos espagos da cidade;

8.  Ofertar o primeiro atendimento psicossocial & mulher em situagio de violéncia doméstica e
familiar e encaminhar, quando necessério, ao Nicleo Especializado de Atendimento a Mulher -
NEAM de referéncia e demais instituicbes da Rede de Enfrentamento & Violéncia contra a Mulher;
9. Ofertar atendimento de acolhida psicossocial para mulheres vitimadas pela letalidade violenta

e encaminhar as demandas, referenciando para os servicos das politicas setoriais (salide, acesso
& justica, assisténcia, habitagéo, entre outros); S M

@;
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10. Fortalecer articulagdo de rede territorial de modo a aprofundar vinculos e implicagtes de

argao, instituigbes, servigos e comunidade na promogéo de direitos das mulheres e mitigagbes de
violéncia de género;

11. Sistematizar os atendimentos e trabalho realizado de modo a produzir insumos para
mapeamento da realidade das mulheres atendidas, que embasam a construgéo de politicas
publicas;

12. Discutir sistematicamente com a Subsecretaria de Politicas para Mulheres (M/SUBPM), da
SPM-Rio, o planejamento das atividades programadas pela Casa;

13, Realizar articulagdo com a rede socioassistencial e demais instituicbes do territorio a fim de
contribuir para o fortalecimento da rede local e promover a integragéo entre 0s servigos e 0 acesso
pelo publico usuario;

14. Apresentar para a M/SUBPM relatério mensal impresso e digital com a descri¢do das
atividades realizadas pelas equipes, andlise quantitativa e qualitativa das metas executadas,
avangos e desafios encontrados na execugéo do trabalho;

15. Manter atualizados os dados cadastrais da Rede de Servigos parceira;

16. Padronizar e manter atualizado o banco de informagdes cadastrais do publico atendido pela
Casa (sede e Polo) e pelo NEAM, a fim de tragar o perfil socioecondmico das mulheres atendidas
nos servigos;

17. Aplicar questionario de satisfagéo registrando as opinies, criticas e sugestbes das mulheres
da Casa (sede e Polo) e pelo NEAM a respeito do servigo que € cfertado;

18. Manter a estrutura para o funcionamento da Casa (sede e Polo) e pelo NEAM, garantindo a
oferta de servigos, recursos humanos e materiais, para atendimento das metas, bem como
apresentacdo dos produtos e resultados previstos e descritos no Termo de Colabora¢ao;

19. Apresentar relatério Mensal com a descricdo das alividades realizadas pelas equipes
contratadas, definigdo de metas executadas, avangos e desafios encontrados na execugdo do
trabalho;

20. Ofimizar os recursos fazendo cotacdo de precos dos servicos que serdo realizados,
garantindo uma boa aplicagédo dos mesmos;

21. Gerenciar os recursos disponiveis em parceria com a Dire¢éo da Casa;

22. Acompanhar o desembolso dos recursos e a execugéo do mesmo, garantindo o bom uso da
verba publica;

23. Prestar contas da utilizagdo dos recursos em conformidade com este Plano de Trabalho e
com a-legislagdc vigente;

24, Garantir a infraestrutura necesséria para a execugéo do objeto;

9%
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25. Garantir a capacitagio continuada dos profissionais que atuam nas unidades, buscando

estabelecer parcerias com universidades, instituicBes de ensino e formagéo e com setores
formativos das demais politicas setoriais, garantindo a formagdo intersetorial, interdisciplinar e
transversal,

26. Elaborar estudos com recorie de género a partir da atuacdo territorial da Casa da Mulher
Carioca e perfil do publico atendido;

27. Prestar assessoria técnica e administrativa no planejamento e execugédo da proposta em
referéncia com vistas ao cumprimento das metas estabelecidas, bem como apresentagéo dos
produtos correspondentes,

28. Observar os principios da Administrag8o Publica na sua atuagéo: legalidade, impessoalidade,
moralidade administrativa, publicidade e eficiéncia sem prejuizo dos demais principios que norteiam

a utilizagdo de recursos publicos.

8.2. Detalhamento das Atividades:

8.2.1. As atividades do eixo de formagdo/qualificagdo serdo organizadas em ciclo de trabalhos
técnicos e em calendério de agdes estruturantes e poderéo sofrer variagbes de acordo com o perfil
das mulheres e das demandas por estas apresentadas, deveréo estar embasadas e diversificadas
de acordo com 0s eixos propostos com vistas a viabilizar o atendimento integral da mulher. As
propostas de intervengéo seguirdo a estratégia de atendimento inicial & mulher, identificando suas

potencialidades e fragilidades.

8.2.2. Os cursos e oficinas serdo ministrados por profissionais qualificados - oficineiros,
professores, palestrantes, etc., e realizados no espago da Casa (sede e Pdlo), podendo ainda a
realizacdo das atividades de formagdo ocorrerem em outros locais oferecidos pelos parceiros. A

duracgdo dos cursos e oficinas deveré estar em conformidade com os contetidos programaticos.

8.2.3. Para a alocacdo das vagas nos cursos, deverdo, os profissionais responséaveis por ministrar
os contelidos, determinarem requisitos minimos para a composicdo das turmas, que seréo
divulgados no momento da inscrico e selegédo. Os profissionais responsaveis por ministrar o
contetido dos cursos, oficinas, e demais formatos, deverdo desenvolver metodologia para
nivelamento das turmas (por formulério de inscrigdo com questdes de interpretagéo de texto e outros

conhecimentos basicos que julgar necessario).

8.2.4. O contelido programatico dos cursos livres serd voltado majoritariamente para atividades
que possam agregar habilidades e conhecimentos &s mulheres a fim de contribuir para a adogéo
de estratégias de geracdo de renda que possibilitem apoio na composigéo de renda familiar e/ou
autonomia financeira, bem como no resgate da autoestima, tais como: cursos na area de beleza,

tecnologias, gastronomia, confeitaria artesanato, turismo entre outros. As oficinas, além deste MM

A



PREFEITURA | politica para
e Rlo Mulheres
e Cuidados

direcionamento, poderdo contemplar outras teméticas de interesse das mulheres ou estarem

vinculadas a outras ofertas ja disponiveis nas unidades.

8.2.5. Além disso, a Casa da Mulher Carioca podera ofertar outras atividades coletivas, como forma
complementar ao atendimento individualizado realizado pela equipe tecnica ou vice e versa, para
compor a grade de servigos oferecidos ou como desdobramento de outras atividades/agtes

interventivas.

8.2.6. A equipe especializada do NEAM realizaréd os atendimentos e acompanhamento de
mulheres em situagdio de violéncia doméstica e familiar realizando os encaminhamentos
necessarios ao atendimento dos danos produzidos pela vitimizagio dessas mulheres. Além disso,
a equipe especializada podera promover atividades coletivas e/ou individuais com o objetivo de

promover a difusdo de conhecimento e prevengéo & violéncia.

8.3. Especificagéio das areas de conhecimento em que a entidade e seus empregados ou
consultores serdo empregados:

8.3.1. Os empregados e consultores da OSC serfio especialistas nas seguintes areas de
conhecimento: administragéo, pedagogia, servigo social, direito, psicologia, cursos técnicos, bem

como os especificos de acordo com as oficinas e palestras a serem ministradas.

8.3.2. Espera-se que os oficineiros, palestrantes e demais profissionais que atuem no eixo de

formagdo apresentem a qualificagdo especifica conforme contetido a ser oferecido.

8.3.3. Os profissionais especializados que atuarfo no NEAM dever&o apresentar qualificagéo
compativel com a especificidade do atendimento ofertado pelo Nicleo.

9. DA EQUIPE CONTRATADA PARA A EXECUGAO DO OBJETO DA PARCERIA.

9.1. Da composigdo da equipe a ser contratada para a execugao do objeto da parceria:
A Organizagdo da Sociedade Civil selecionada, através de Chamamento Publico, para a

execucdo do objeto da parceria, contratara equipe com a seguinte composigao:

Carga-horaria
Fungdo Quantitativo ! 4 Sl
Diretor | - Diretor de Unidade 1 40h
Diretor || - Diretor 1| de Unidade 1 40h
Assistente | - Assistente de Dire¢éo 2 40h
Assistente | - Assistente Social 3 30h

%
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Assistente | - Psicéloga 3 30h
Assistente | - Pedagoga 1 30h
Assistente | - Técnico Juridico 3 30h
Assistente Il - Técnico Administrativo 2 40h
Auxiliar | - Recepcionista 4 40h
Auxiliar | - Orientador Social 2 40h
Auxiliar || - Controlador de Acesso 3 40h
Auxiliar || - Recreadora 1 40h
Auxiliar Il - Auxiliar de Servigos Gerais 3 40h
Augxiliar | - Mobilizador 4 40h
Ntcleo Administrativo de Apoio a Gestao da SUBPM

Coordenador - Coordenador Administrativo 1 40h
Assistente | - Assistente de Coordenacgéo 1 40h
Assistente | - Analista Administrativo-financeiro 2 40h
Assistente | - Analista Juridico 1 40h
Assistente | - Comunicélogo 1 40h

9.2. Das competéncias, qualificagdo e requisitos de cada cargo da equipe:
QO quadro de pessoal descrito no item 9.1 & composto por categorias profissionais
necessarias a prestacdo do servigo, consoante &s normativas que regulamentam os recursos

humanos previstos para atuacao.

O dimensionamento da forca de trabalho, alinhado &s normativas e marcos legais vigentes,
constitui-se em importante ferramenta para a gest8o de pessoas. Buscou-se garantir a manutengéo
da qualidade na execugaio dos servigos prestados, em decorréncia da alocagéo de profissionais, de
acordo com as competéncias necessarias, e, ainda, contemplando a extensao dos horarios de
funcionamento de cada um dos equipamentos visando atender as assistidas que necessitam de
atendimento e oferta de cursos de capacitagdo em horario noturno e final de semana além do
acolhimento de mulheres-maes que precisam levar seus filhos para as Casas da Mulher Carioca.

Cabe ressaltar, que a Equipe da Casa (sede e polo) é composta por. Assisfente [ -
Assistente Social: Assistente | - Psicloga; Assistente [ - Técnico Juridico; Assistente | - Pedagoga.
Sera composta também por profissionais com formagéo superior ou com experiéncia, direcionado
a fungdo de gestdio: Diretor | - Diretor de Unidade, Diretor | - Diretor Il de Unidade (polo), e
Assessoria Técnica a Diregdo: Assistente de Direcdo, bem como de Equipe Administrativa de Apoio
4 Casa, a saber, Assistente lll — Técnico Administrativo; Auxiliar | - Recepcionista; Auxiliar | -

Orientador Saocial: Auxiliar Il - Controlador de Acesso; Auxiliar Il — Recreadora; Auxiliar Il — Auxiliar
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de Servigos Gerais, assim como o Diretor Il - Diretor Il de Unidade, que ficara responsavel pelo polo

da Casa da Mulher Carioca.
As Casas contardo, cada uma, com um Nucleo Especializado de Atendimento a Mulher -
NEAM que serd estruturado com uma equipe composta por: Assistente | — Assistente Social;

Assistente | — Psicologa; Assistente | — Técnico Juridico; e Assistente Il — Técnico Administrativo.

Compde a equipe de Gestdo, com a competéncia de monitorar administrativamente a
execugdo da parceria: Coordenador Administrativo; Assistente | — Assistente de Coordenagéo;
Assistente | — Analista Administrativo-Financeiro; Assistente | — Analista Juridico; Assistente | —
Comunicélogo e Auxiliar Il — Mobilizador.

E importante destacar ainda, que além dos profissionais que atuardo diariamente na

cogestdo da Casa da Mulher Carioca (sede e Polo) e NEAM, deverdo ser contratados
oficineiros(as), palestrantes, professores e demais profissionais, de acordo com o planejamento das
atividades da Casa, no eixo de formagdo, para garantir a oferta e execug@o dos cursos livres,
oficinas, palestras e demais formatos.

Consoante as especificidades dos servigos ofertados na Casa da Mulher Carioca (sede e
Polo) e NEAM, os profissionais deverdo ter conhecimento da Politica Nacional de Assisténcia
Social, do Plano Nacional de Politicas para as Mulheres, do Pacto Nacional de Enfrentamento da
Violéncia contra a Mulher, das Legislagdes e Normas técnicas especificas.

A constituiciio e o fortalecimento de uma equipe interdisciplinar estdo vinculados ao
desenvolvimento de estratégias de agdo que qualifiquem os profissionais e os preparem para um
atendimento humanizado, com escuta diferenciada para as questdes de género.

A avaliagdo e andlises de casos periédicos devem ser adotados tanto como estratégia da
equipe, para enfocar e sustentar uma orientagéo coletiva, como de construgéo, direcionamento,
pactuacdo, monitoramento e avaliagdo através de supervis@o técnica, fundamental para o
aprimoramento dos processos de trabalho, reflexio sobre o cofidiano profissional e garantia da
oferta de servigos de qualidade. Por se tratar de atendimento especifico & mulher, & recomendavel
que o quadro de empregados que atuara nas frentes de trabalho seja preferencialmente compasto
por mulheres.

A seguir constam os requisitos de qualificagdo e principais atribuigdes de cada cargo:

Cargo: Diretor | - Diretor | de Unidade
Requisitos: Ensino Superior com formagio necessaria ao exigido pela Resolugéo CNAS n® 17, de
20 de junho de 2011, ou em curso de graduagéo compativel e/ou com experiéncia no trabalhe

interdisciplinar e conhecimento da legislagéo pertinente e de sua regulamentagao.
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Principais atribui¢des:

- Dirigir, territorialmente, a Unidade, através da articulagéo intersetorial e da busca ativa;

- Promover agdes que contribuam para o empoderamento feminino, a autonomia econdmica
e financeira e que potencialize a igualdade de género;

- Promover o acesso das mulheres atendidas as diversas politicas setforiais, tais como
educagéo, salde, assisténcia social, entre outras;

- Realizar articulagdo permanente com a rede local e com outros setores governamentais e
ndc governamentais para melhoria e ampliagéo da oferta de atendimento e acesso aos direitos

sociais pelas mulheres;

- Promover atividades coletivas que promovam o conhecimento e a reflexdo sobre temas
diversos, tendo como referéncia a transversalidade da temética de género e que promovam o
conhecimento e a aquisicdo de habilidades para fomento ao empreendedorismo nas mulheres;

- Garantir o acolhimento/atendimento as mulheres sem discriminagéo étnico-racial, religiosa,
geracional, de deficiéncia e a livre orientagéo sexual;

- Fomentar agdes e projetos de gera¢do de renda e formagéo profissional que contribuam
para ampliar as competéncias das mulheres para o mercado de trabalho;

- Implementar agdes que garantam a valorizag&o e a autoestima das mulheres, que estao em
situacdo de risco, rompendo o ciclo da violéncia e vulnerabilidade social, reconstruindo sua
identidade de género;

- Orientar e propiciar atividades em grupo que favoregam a troca de experiéncias e contribuam
para a tomada de consciéncia e representatividade;

- Propiciar s mulheres o acesso a equipamentos de cultura e espagos de lazer;

- Ampliar, através da realizagio de atividades coletivas com as mulheres, a utilizacao de
espagos e servigos ofertados no territdrio, possibilitando a vivéncia de novas experiéncias e
perspectivas de vida,

- Orientar, acompanhar e monitorar as atividades executadas no Folo vinculado 4 Casa;

- Prestar apoio & Diregdo do Polo vinculado a Casa.

Cargo: Diretor li - Diretor Il de Unidade (Polo)

Requisitos: Formagéo Superior (completa ou cursando) e/ou experiéncia profissional com trabalho
interdisciplinar e territorial, ter conhecimento da legislagéo relativa as politicas de enfrentamento &
violéncia contra a mulher, bem como de outras legislagdes pertinentes a area de atuagao.
Principais atribuigoes:

As atribuicdes da Diretora do Polo sdo similares & da Diretora da Casa, sendo menor em proporgac

e abrangéncia, devendo a mesma conduzir todas as atividades em consonancia com a Casa (sede)

a qual esta vinculada. S\ﬂ)ﬁ*
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- Dirigir as atividades gerenciais do Polo, cuidando para a melhor execugao dos SEervigos

prestados as mulheres assistidas/atendidas;

- Dirigir as atividades gerenciais relativas a execugéo, acompanhamento e monitoramento
das agdes do Polo da Casa, que serdo registradas nos relatdrios gerenciais especificados no Plano
de Trabalho e enviadas a Casa (sede) para a devida analise e consolidag&o dos dados;

- Estabelecer com a Diregéo da Casa (sede) as estratégias de articulagio intersetorial e
busca ativa no territério, bem como as estratégias de articulagao permanente com a rede local e
com outros setores governamentais e ndo governamentais;

- Dirigir, territorialmente, o Polo da Casa, através da implementagdo das estratégias de
articulagdo intersetorial e de busca ativa, bem como de articulagéo permanente com a rede local e
com outros setores governamentais € n3o governamentais para melhoria e ampliagdo da oferta de

atendimento e acesso aos direitos sociais pelas mulheres;

Todas as atribuicdes a seguir deverdo ser executadas em consonéncia com @ Casa (sede):

- Promover de acgbes que contribuam para o empoderamento feminino, a autonomia
econdmica e financeira e que potencialize a igualdade de género;

- Promover o acesso das mulheres atendidas as diversas politicas setoriais, tais como
educagéo, saude, assisténcia social, entre outras;

- Realizar atividades coletivas que promovam o conhecimento ¢ a reflexdo sobre temas
diversos, tendo como referéncia a fransversalidade da temética de género e que promovam 0
conhecimento e a aquisicdo de habilidades para fomento ac empreendedorismo nas mulheres;

- Garantir o acolhimento/atendimento as mulheres sem discriminagéo étnico-racial, religiosa,
geracional, de deficiéncia e a livre orientagéo sexual;

- Estimular agbes e projetos de geragéo de renda e formagao profissional que contribuam
para ampliar as competéncias das mulheres para o mercado de trabalho;

- Implementar acBes que garantam a valorizagéo e a autoestima das mulheres, que estao
em situaggo de risco, rompendo o ciclo da violéncia e vulnerabilidade social, reconstruindo sua
identidade de género;

- Orientar e propiciar atividades em grupo que favoregam a troca de experiéncias e
contribuam para a tomada de consciéncia e representatividade;

- Propiciar as mulheres o acesso a equipamentos de cultura e espagos de lazer,

- Ampliar, através da realizagdo de atividades coletivas com as mulheres, a utilizagdo de
espagos e servicos ofertados no territério, possibilitando a vivéncia de novas experiéncias e
perspectivas de vida.

- Solicitar apoio a Diregéio da Casa (sede) sempre que necessario.

=
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Cargo: Assessor Il - Assistente de Diregdo

PREFEITURA Politica para

Requisitos: Ensino Médio completo, com experiéncia no trabaiho interdisciplinar e conhecimento

da legislagéo relativa as politicas de enfrentamento a violéncia contra a mulher.
Principais atribuigbes:

- Assessorar o gestor, analisando e instruindo expedientes submetidos a decisdo do mesmo;
- Subsidiar o gestor no trabalho de controle do cumprimento das ordens estabelecidas pela
diregao da Unidade;

- Assessorar e subsidiar a Direcdo, elaborando e propondo programas de trabalho,
desenvolvendo atividades de planejamento, organizacdo, avaliagdo, controle financeiro,
adminisfrativo, de recursos humanos e materiais;

- Participar de treinamentos, palestras e eventos, sempre que solicitado;

- Prestar assessoria, orientagéo e supervisdo aos outros profissionais em assuntos de sua
area de atuacéo;

- Realizar atividades de consultoria interna, emitir pareceres, informagbes e outros

documentos relativos & sua competéncia. Coordenar e supervisionar a¢cdes monitorando resultados;

- Desempenhar outras atividades compativeis com a fungdo determinada pela Diregdo da
Casa da Mulher Carioca e pela Diregéio do Nlcieo Especializado de Enfrentamento a Violéncia
(NEAM).

Cargo: Assistente | - Assistente Social

Requisitos: Ensino Superior e registro no respectivo conselho da categoria profissional, com
experiéncia no trabalho interdisciplinar, no atendimento as mulheres e coordenagéo de grupos, e
conhecimento da legislagao relativa as politicas de enfrentamento a violéncia contra a mulher.
Principais atribuigdes:

- Participar do planejamento das agbes a serem realizadas;

- Contribuir para a implementac¢éo das acdes da Unidade;

- Assessorar e subsidiar tedrico-metodologicamente o trabatho realizado pela equipe
profissional;

- Prestar atendimento socioassistencial individual e/fou grupo as mulheres;

- Orientar as mulheres sobre direitos, programas e recursos sociais e programas de
educagao, bem como aqueles referentes aos Programas de transferéncia de Renda, guando
necessario;

- Planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais;

- Acompanhar os encaminhamentos (referéncia/contrarreferéncia) realizados de modo a

garantir o atendimento integral e de qualidade &s mulheres;
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- Realizar palesiras e atividades de cunho educativo, conforme tematica indicada pelas
mulheres;

- Conhecer a Rede de servigos socioassistenciais;
- Articular com outras instituicdes objetivando a possibilidade de encaminhamento de
mulheres para atividades iaborativas;

- Discutir e elaborar junto com os ouiros técnicos estudos de casos e relatorios
socioassistenciais;

- Efetuar registro de dados dos atendimentos realizados para fins de estatistica da Unidade,
- Discutir e elaborar instrumentos para gualificagdo das demandas atendidas perfil das
usuarias e da pratica profissional;

- Encaminhar as mulheres para atendimento pedagdgico e psicolégico e outras

especialidades necessérias, caso necessario;

- Realizar encaminhamento aocs Orgdos do Sistema de Garantia de Direitos, quando
necessario;

- Elaborar relatério e emitir parecer social referente acs casos atendidos;

- Respeitar o sigilo profissional a fim de proteger, por meio da confidencialidade, a intimidade
das mulheres, grupos ou organizagdes, a que tenha acesso no exercicio profissional;

- Participar de reunides técnicas efou administrativas, treinamentos e encontros de
capacitagdo profissional, internos e externos, sempre que convocado;

- Desempenhar outras atividades compativeis com a fung@o conforme determinagéo
superior;

- Qrientar sobre documentagao civil;

- Informar quanto aos direitos sociais, viabilizando o acesso as respectivas politicas publicas;
- Notificar os casos mais complexos para a rede socioassistencial e as demais politicas
publicas

resguardando a ética profissional,

- Participar de conferéncias, seminarios e outros eventos da area e de areas afins, conforme
planejamento das atividades da unidade e a concordancia da Diregao;

- Levantar, identificar demandas e tragar diagndstico a fim de subsidiar a formulagéo de
plancs e programas de agao;

- Viabilizar a participagdo das mulheres a fim de que elas possam contribuir no processo de
elaborag&o de propostas de agao,

- Estimular, com base no Plano Nacional de Politicas para as Mulheres, a organizagéo
coletiva das mulheres;

- Estimular a participagéio em movimentos sociais visando o fortalecimento do coletivo na
formulagéo de estratégias para defesa e acesso aos direitos das mulheres;

- Realizar estudo e estabelecer cadastro atualizado de entidades e da rede de atendimentos

S

publicos e privados;
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“ Elaborar propostas de firabalho individuais e coletivas para o fortalecimento do

protagonismo das mulheres;

- Desempenhar ouiras atividades compativeis com a fungdo e determinadas pela Diregao.

Cargo: Assistente | — Psicélogo
Requisitos: Ensino Superior e registro no respectivo conselho da categoria profissional, com
experiéncia no trabaiho interdisciplinar, no atendimento as mulheres e coordenacéo de grupos, e

conhecimento da legislagéo relativa as politicas de enfrentamento a violéncia contra a mulher.
Principais atribuigbes:

- Prestar escuta qualificada, individual ou em grupo, visando 2 identificagdo das
necessidades das mulheres e promovendo o encaminhamento adequado a cada caso especifico;
- Discutir e elaborar conjuntamente com outros técnicos, estudos de casos e relatérios
socioassistenciais;

- Discutir e elaborar instrumentais para qualificagdo das demandas atendidas, perfil das
usuarias e da pratica profissional;

- Definir em conjunto com a equipe as intervengdes necessarias, acompanhamento de casos
e encaminhamentos para a Rede de Protegéo, visando & superac@o da situagio de viclagéo de
direitos evidenciada;

- Manter registro atualizado dos atendimentos € acompanhamentos realizados;

- Manter registros de dados dos atendimentos realizados para fins de estatistica da unidade;
- Planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades da érea de Psicologia, no &mbito das
Unidades;

- Prestar atendimento psicossocial individual e/ou grupo &s mulheres, avaliando os danos
psiquicos das mulheres atendidas e sua evolugéo no processo de atendimento, e referenciando em
servigos de salde mental;

- Realizar atendimentos interdisciplinares;

- Subsidiar a equipe técnica com dados sobre o processo de atendimento da mulher a fim
de avaliar, tracar estratégias para encaminhamento do trabalho multidisciplinar;

- Participar de conferéncias, semindrios e outros eventos da area e de areas afins, conforme
planejamento das atividades da unidade e a concordancia da DiregZo;

- Realizar atividades educativas para discussdo de temas de interesse das mulheres;

- Participar de reunides técnicas e/ou administrativas, freinamentos e encontros de
capacitagdo profissional, infernos e externos, sempre que convocado;

- Respeitar o sigilo profissional a fim de proteger, por meio da confidencialidade, a intimidade

das pessoas, grupos ou organizagdes, a gue tenha acessoc no exercicio profissional;
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- Ter comportamento ético, relacionar-se com a mulher atendida na observéancia de demais

cuidados profissionais, de modo a propiciar o desenvolvimento de vinculos interpessoais requeridos
na sua atuagdo profissional;
- Desempenhar outras atividades compativeis com a fungao e determinadas pela Diregéo.

Cargo: Assistente | — Assistente Téchico Juridico

Requisitos: Ensino Superior, com graduagao em Direito e registro na OAB, com experiéncia no
atendimento a grupo de mulheres e dominio da legislagdo pertinente e de sua regulamentacgio.
Principais atribuigbes:

- Prestar orienta¢ao juridica as mulheres acerca dos seus direitos;

- Direcionar para instancias de mediagio e responsabilizagdo juridica, quando séo
identificadas situactes de vulnerabilidade pela discriminagéo, perda ou iminéncia de perda de bens
@ acesso aos recursos materiais e culturais, sobretudo em casos de emergéncia na propositura de
agéo ou de medida cautelar de urgéncia;

- Informar as mulheres sobre locais de prestacido de assisténcia juridica e acesso & justica,
tais como: sindicatos, escritorios modelos, Defensoria Plblica, entre outras outros;

- Informar sobre a Rede de Enfrentamento a Violéncia Domeéstica e Familiar tais como:
DEAMs, CEAMs, ClAMs, IML., entre outros;

- Orientar, elucidar e informar sobre ritos das audiéncias, evolugao dos processos;

- Emitir pareceres e elaborar despachos relacionados a processos administrativos e
juridicos, sempre que solicitado;

- Participar de conferéncias, seminarios e outros eventos da area e de areas afins, conforme
planejamento das atividades da unidade e a concordéncia da Diregéo;

- Desempenhar outras atividades compativeis com a fungéo e determinadas pela

- Diregéo outros;

- Informar sobre a Rede de Enfrentamento a Violéncla Doméstica e Familiar tais como:
DEAMs, CEAMSs, CIAMs, IML, entre outros;
- Crientar, elucidar e informar scobre ritos das audiéncias, evolugao dos processos;

- Emitir pareceres e elaborar despachos relacionados a processos administrativos e
juridicos,

sempre que solicitado;

- Participar de conferéncias, seminarios e outros eventos da area e de areas afins, conforme
planejamentc das atividades da unidade e a concordancia da Direcéo;

- Desempenhar outras atividades compativeis com a fungdo e determinadas pela Diregao.

[
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Cargo: Assistente | - Pedagoga

Requisitos: Ensino Superior e registro no respectivo conselho da categoria profissional, com
experiéncia no trabalho interdisciplinar, no atendimento as mulheres e coordenacgdo de grupos, e
conhecimento da legislacéio relativa as politicas de enfrentamento a violéncia contra a mulher.
Principais atribuicdes:

- Planejar, coordenar, executar e avaliar os servigos, programas, projetos e atividades da
érea de Pedagogia,

- Elaborar o projeto pedagdgico dos programas em que atua e acompanhar a execugao das
suas agdes;

- Contribuir para a insergdio efou retomo da mulher atendida, na educagéo formai;

- Orientar sobre a documentag8o para a regularizacéo da situagdo escolar da mulher e de
sua familia quando necessario;

- Articular, em conjunto com a equipe multiprofissional, a orientagac e informagdes para as
mulheres sobre cursos e a situagdo atual do mercado de trabalho;

- Participar de conferéncias, semindrios e outros eventos da area, conforme planejamento
das atividades da unidade e a concordéncia da Diregéo;

- Realizar atividades educativas para discussdo de temas de interesse das mulheres;

- Apoiar agdes da gestéio, organizar e implementar modelos de palesiras, cursos e acbes de
sensibilizagio sobre a promogdo da equidade e diversidade e enfrentamento as violéncias contra
as mulheres, voltados aos profissionais servigos das politicas setoriais no territério;

- Respeitar o sigilo profissional a fim de proteger, por meio da confidencialidade, a intimidade
das pessoas, grupos ou organizagdes, a que tenha acesso no exercicio profissional;

- Planejar, acompanhar, coordenar e avaliar as atividades pedagbgicas, recreativas, culturais
e laborativas, orientando as recreadoras;

- Participar de reunides técnicas efou administrativas, treinamentos e encontros de
capacitagdo profissional, internos e externos, sempre que convocado;

- Desenvolver metodologias de nivelamento para formagéo das turmas;

- Desenvolver ferramentas de avaliagdo dos cursos livres;

- Desempenhar outras atividades compativeis com a fungéo e determinadas pela Direcéo da
Unidade;

- Elaborar e atualizar os dados e as informagdes mensais de monitoramento, contribuindo
com a equipe técnica no que se refere &s informagdes do atendimento/acompanhamento realizado;
- Desempenhar outras atividades compativeis com a fungéo determinada pela Diregéo da

Casa da Mulher Carioca.
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Cargo: Assistente Il - Téchico Administrativo

Requisitos: Ensino Médio completo, com conhecimento da rotina administrativa, nogdes sobre
PNAS e direitos humanos e sociais, sensibilidade para questdes sociais, boa capacidade relacional
e de comunicagdo, nocdes da legislagio pertinente a sua area de atuacdo. Desejavel fer
conhecimento da legislagéo relativa as politicas de enfrentamento a violéncia contra a mulher.
Principais atribui¢des:

- Efetuar e auxiliar no preenchimento de processos, guias, requisicbes e outros impressos;
- Otimizar as comunicagdes intemnas e externas, mediante a utilizagdo dos meios postos a
sua disposigdo, tais como telefone, correio eletrénico, entre outros;

- Confeccionar, autuar oficios, processos e requisigdes sempre que necessario; Instruir
requerimentos e processos, realizando estudos e levantamentos de dados, observando prazos,
normas e procedimentos legais;

- Organizar, classificar, registrar, selecionar, catalogar, arquivar e desarquivar processos,
documentos, relatérios, periddicos e outras publicagdes;

- Operar computadores, utilizando adequadamente os programas e sistemas informacionais
postos a sua disposigdo, contribuindo para os processos de automacéo, alimentagéo de dados e
agilizacéo das rotinas de trabalho relativos a sua area de atuagéo;

- Operar maquinas copiadoras, impressoras e outros equipamentos de acordo com as
necessidades do trabalho;

- Colaborar em levantamentos, estudos e pesquisas para a formulagdo de planos,
programas, projetos e acgbes publicas;

- Ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver
desempenhando as suas tarefas;

- Propor & diregdo providéncias imediatas, para a execugéo plena de suas atividades,
inclusive indicando a necessidade de aquisigdo, substituicdo, reposigdo, manutengéo e reparo de
materiais e equipamentos,

- Manter-se atualizado sobre as normas municipais e sobre a estrutura organizacional da
SPM-Rio;

- Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da Administragéo
Plblica, especialmente os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da
publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informagdes;

- Realizar outras atribuigbes pertinentes ao cargo e conforme orientagéo da chefia imediata;
- Respeitar o sigilo profissional a fim de proteger, por meio da confidencialidade, a intimidade
das pessoas, grupos ou organizagdes, a que tenha acesso no exercicio profissional;

- Desempenhar outras atividades compativeis com a fungdo e determinadas pela Diregao;

5

<t



PREFEITURA | Ppolitica para
e I Rlo Mulheres
: e Cvidados

- Apoio & gestdo com tratamento e encaminhamento de todas as demandas administrativas

necessarias & continuidade dos servigos principalmenie nos Projetos que estardo sob
responsabilidade da M/SUBPM.

Cargo: Auxiliar | - Orientador Social

Requisitos: Ensino Médio completo, conhecimento do Estatuto da Crianga e do Adolescente —
ECA, nogdes sobre desenvolvimento infanto-juvenil, habilidade para estabelecer relacbes
interpessoais, trabalhar em equipe, atuar com grupos, responsavel pela criagédo de um ambiente de
convivdncia participativo e democrético. Desejavel ter conhecimento da legislagéo relativa as
politicas de enfrentamento a violéncia contra a mulher.

Principais Atribuicoes:

- Participar de atividades de planejamento junto a equipe técnica;

- Sistematizar e avaliar o servigo, juntamente com a equipe de trabalho responsavel pelo
planejamento;

- Realizar trabalhos de assessoria junto & Pedagoga na execucéo de atividades educativas
e de capacitagdo/qualificagao;

- Promover atividades recreativas diversificadas, visando o entretenimento;

- Promover atividades lidicas, estimulantes & participagao;

- Administrar equipamentos e materiais para a recreagao;

- Respeitar o sigilo profissional a fim de proteger, por meio da confidencialidade, a intimidade
das pessoas, grupos ou organizagbes, a que tenha acesso no exercicio profissional;

- Participar de conferéncias, seminarios e outros eventos da area e de areas afins;

- Desempenhar outras atividades compativeis com a fungéo e determinadas pela Direg&o.

Cargo: Auxiliar | — Recepcionista
Requisitos: Ensino Médio, com conhecimento da rotina administrativa, no¢es de direitos humanos
e sociais, sensibilidade para quesiGes sociais, boa capacidade relacional e de comunica¢do.
Desejavel ter conhecimento da legislagdo relativa &s politicas de enfrentamento a violéncia contra
a mulher.

Principais Atribuigbes:

- Recepcionar os usuarios das unidades, identificando suas demandas;

- Realizar o primeiro atendimento, prestar informagdes basicas sobre os servigos, coletar
informagées sobre a familia;

- Encaminhar para atendimento com os técnicos de nivel superior e entrevistadores;

- Registrar em instrumento especifico, informagdes basicas sobre os atendimentos diarios;
- Desempenhar outras atividades compativeis com a fungéo e determinadas pela Diregao.
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Cargo: Auxiliar It — Recreadora

Requisitos: Ensino Médio completo, nogdes sobre desenvolvimento infanto-juvenil, experiéncia
com recreagao infantil.

Principais atribui¢des:

- Participar de atividades de planejamento junto & equipe técnica;,

- Promover atividades recreativas diversificadas, visando entretenimento e integragéo social
no auxilio do desenvolvimento pessoal;

- Jogar, brincar, contar histdrias, fantasiar-se, maquiar-se, dramatizar situaghes e
personagens,

cantar musicas e cantigas e realizar dancas ludicas.

- Promover atividades recreativas diversificadas, visando o entretenimento;

- Promover atividades I(dicas, estimulantes a participagao,

- Participar de conferéncias, seminarios e ouiros eventos da area e de dreas afins;

- Desempenhar ouiras atividades compativeis com a fungéio e determinadas pela Diregéo.

Cargo: Auxiliar Il — Auxiliar de Servigos Gerais

Requisitos: Ensino Fundamental completo. Ter sensibilidade para questdes sociais e boa
capacidade relacional e de comunicagéc

Principais Atribuigdes:

- Manter em ordem, limpeza e condigéic de uso os equipamentos e ferramentas utilizados na
realizagéo do trabalho;

- Realizar trabalhos de natureza manual e/ou bragal demandados no servigo, Ser
responsavel por materiais, méquinas, equipamentos, instrumentos e ferramentas sob sua
responsabilidade;

- Exercer oufras atividades semelhantes e compativeis do mesmo grau de dificuldade/
responsabilidade;

- Participar de reunides com a direg8o do servico e equipe técnica e administrativa para
planejamento e avaliagdo dos servigos;

- Tratar o publico com zelo e urbanidade;

- Respeitar o sigilo profissional a fim de proteger, por meio da confidencialidade, a intimidade
das pessoas, grupos ou organizagdes, a que tenha acesso no exercicio profissional;

- Desempenhar outras atividades ~ compativeis com a fungéio conforme determinagéo

W

da Diregéo da Casa.
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Cargo: Auxiliar ll - Controlador de Acesso

Requisitos: Ter nogdes sobre direitos humanos e sociais, sensibilidade para questdes sociais e
boa capacidade relacional e de comunicagéo.

Principais atribuigdes:

- Zelar pela seguranga da Unidade do equipamento e profissionais que I4 se encontrarem;

- N3o permitir a entrada de pessoas néo autorizadas e comunicar & chefia gualquer fato que
cologue em risco a seguranga do equipamento,

- Realizar outras atribuicBes pertinentes ao cargo e conforme orientagéo da chefia imediata;
- Tratar o plblico com zelo e urbanidade;

- Respeitar o sigilo profissional a fim de proteger, por meio da confidencialidade, a intimidade

das pessoas;

- Desempenhar outras atividades compaliveis com a funcdo conforme determinagéo da

Diregdo da Casa.

Cargo: Auxiliar | - Mobilizador

Requisitos: Ensino Médio, nogdes sobre direitos humanos sociais, sensibilidade para questbes
sociais, boa capacidade relacional e de comunicagéo territorial.

Principais atribuigoes:

- Fazer busca ativa e contatos necessarics com as usudrias e parceiros nos territdrios,
identificando suas demandas;

- Realizar o primeiro atendimento, prestar informagges basicas sobre os servi¢os, coletar
informages sobre as usudrias nos territdrios das respectivas unidades;

- Realizar as inscricdes das mulheres nas oficinas e atividades ofertadas nas Casas,
especialmente quando ocorrerem fora das dependéncias das Casas;

- Registrar em instrumento especifico, informacdes basicas sobre os atendimentos diarios;
- Visitar equipamentos parceiros para a entrega de materiais de divulgacao;

- Oferecer suporte nas atividades de final de semana;

- Desempenhar outras atividades compativeis com a fungio e determinadas pela Diregéo.

Cargo: Coordenador — Coordenador Administrativo {apoio a Gestéo)

Requisitos: Formagdo minima exigida & Nivel Médio completo, com experiéncia profissional na
srea de Gestdo Administrativa e no trabalho interdisciplinar. Ter conhecimento de excel e word.
Principais Atribuigdes:

- Assessorar e subsidiar a Subsecretaria de Politicas para Mulheres, elaborando

documentos de controle financeiro, administrativo, de recurses humanos & materiais;

o~
- Analisar prestac@es de contas; Ff)lf
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- Elahorar relatdrios gerenciais para subsidiar a tomada de decisdo da Coordenagéo Técnica

de Enfrentamento as Violéncias;

- Realizar encaminhamento de todas as demandas administrativas necessarias a
continuidade dos servigos principalmente nos Projetos que estardo sob responsabilidade da
M/SUBPM;

- Desempenhar outras atividades compativeis com a fungéo.

Cargo: Assistente | ~ Analista Administrativo-financeiro (apoio a Gestao)

Requisitos: Formagdo minima exigida & Nivel Médio completo, com expetiéncia profissional em
andlise e processos de prestagdo de contas e conciliagdo bancaria, Ter conhecimento de Excel e
word.

Principais atribuiges:

- Assessorar e subsidiar a Administragéo Setorial da SPM-Rio;

- Apoiar na realizagdo de prestacdes de contas de convénios e parcerias publicas;

- Realizar conciliaggo bancaria;

- Apoiar na elaboracgéo de controles financeiros e gerenciais, bem como realizar alimentagéo
e acompanhamento dos controles;

- Analisar nas prestagdes de contas o recolhimento dos impostos devidos;

- Auxiliar na elaboragdo de relatdrios gerenciais para subsidiar a tomada de deciséo da
Administragédo Setorial da SPM-Rio;

- Elaborar processos de pagamento;

- Elaborar oficios;

- Desempenhar outras atividades compativeis com a fungiio conforme determinag¢éo da
Administragdo Setorial da SPM-Rio.

Cargo: Assistente | — Analista Juridico (apoio a Gestédo)

Pré-requisitos: Graduagdo em Direito, com experiéncia minima como estagiério(a), com
disponibilidade de 40 horas semanais.

Principais Atribui¢oes:

- Organizar 0s documentos e expedientes administrativos do projeto,

- Elaborar relatdrios prévios a instrugéo juridica relativos aos processos administrativos;

- Instruir os processos administrativos sob supervisdo da Coordenacao,

- Fazer pesquisa de legislagao e elaborar clippings;

- Monitorar o andamento dos expedientes em geral;

- Controlar os prazos;

- Realizar outras atividades compativeis com a fung&o.

- 5%
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Cargo: Assistente | - Comunicéloga — Produgdo de Contelido (apoio a Gestédo)

Requisitos: Ensino Superior em Comunicag¢ao Social (cursando ou completo). Se completo, é
necessario ter registro no Ministério do Trabalho em Comunicagao Social.

Principais Atribuigoes:

- Produzir contetido para as redes sociais da Secretaria Especial de Politicas para Mulheres

e Cuidados com foco nos servigos, entregas e eventos do equipamento;

- Na produgdo de contelido, produzir textos e midias (fotos e videos) sobre os diferenies
temas e eventos, além de legendas para as midias, sugestdo de stories para o Inslagram e de
videos para as outras redes sociais da Secretaria;

- Desempenhar outras atividades compativeis com a fungéo conforme determinagéo

Assessoria de Comunicagéo da SPM-Rio.

Cargo: Assessor Il - Assistente de Coordenacao (apoio a Gestiio)

Requisitos: Ensino Superior, conhecimento da rotina administrativa, conhecimento da PNAS,
nogdes sobre direitos humanos e sociais, sensibilidade para questbes sociais, boa capacidade
relacional e de comunicagéio, nogdes da legislagdo pertinente

Principais atribuigbes:

- Prestar assisténcia a M/SUBPM da SPM-Rio no nivel central;

- Contribuir para o atingimento das metas dentro do prazo e escopo definido; apoiar a equipe,
atendendo as demandas da Coordenagao,

- Efetuar e auxiliar no preenchimento de processos, guias, requisices e outros impressos;
- Otimizar as comunicagdes internas e externas, mediante a utilizag&o dos meios posios a
sua disposicdo, tais como telefone, correjo eletronico, entre outros;

- Confeccionar, autuar oficios, processos e requisigbes sempre que necessario; Instruir
requerimentos e processos, realizando estudos e levantamentos de dados, observando prazos,
normas e procedimentos legais;

- Organizar, classificar, registrar, selecionar, catalogar, arquivar e desarquivar processcs,
documentos, relatérios, periodicos e outras publicagdes;

- Colaborar em levaniamentos, estudos e pesquisas para a formulagdo de planos,
programas, projetos e agdes publicas;

- Ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da Subsecretaria no desempenho de
as suas tarefas;

- Propor a coordenagéo providéncias imediatas para a execugéo plena de suas atividades,
inclusive indicando a necessidade de aquisicdo, substituigio, reposigéio, manutengéo e reparo de

materiais e equipamentos;
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- Manter-se atualizado sobre as normas municipais e sobre a estrutura organizacional da
SPM-RIC;
- Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da Administragéo

Publica, especialmente os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da
publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informacdes;

- Realizar outras atribuigbes pertinentes ao cargo e conforme orientagéio da chefia imediata;
- Respeitar o sigilo profissional a fim de proteger, por meio da confidencialidade, a intimidade
das pessoas, grupos ou organizagdes, a que tenha acesso no exercicio profissional;

- Desempenhar outras atividades compativeis com a fungdo e determinadas pela
Subsecretaria;

- Apoio a gestdo com tratamento e encaminhamento de todas as demandas administrativas
necessarias & continuidade dos servigos principalmente nos Projetos que estardo sob
responsabilidade da M/SUBPM.

10. DA CONTRATACAO DE PROFISSIONAIS PARA REALIZACAO DAS ATIVIDADES
DE FORMAGAO: OFICINEIROS(AS), PALESTRANTES, INSTRUTORES(AS), ENTRE OUTROS.
10.1. As atividades de formacéo, sendo elas: cursos livres, oficinas, atividades culturais e de

interagéo, tem como objetivo o resgate da autoestima da mulher, possibilitar e fomentar o
empreendedorismo & o desenvolvimento de sua autonomia social e econdmica;

10.2. As atividades de formagéo, em seus diversos formatos, contemplando diversas areas de
atuagdo tais como: cuidado, salide, beleza, idiomas, entre outros, conforme descrito neste Plano
de Trabalho;

10.3. Da quantidade de horas/aula de atividades de formacdo a serem realizadas pela

Casa.
10.3.1. A Casa da Mulher Carioca Dinah Coutinho conta com 04 (quatro) salas na sede 03 (trés)

salas no Polo, para a realizagéo das atividades do eixo de formagéio e cada uma das salas organiza

os horarios das atividades de formagao conforme exemplificado no Quadro 1 a seguir:

Quadro 1. Distribuigdo de horas/aula por sala por semana e por més.

Total Toial
SALA Segunda Terga- Quarta- | Quinta- Sexta- | Sabado r:)c:r:::r’:::laa n!:gr:asZI
-feira feira felra feira feira P
(1 sala) (1 sala)
M 4 H/IA 4 H/A 4 H/A 4 H/A 4 H/A 4 HIA
Tumo | T 3 H/A 3 H/A 3 HIA 3 HIA I H/A 54 horas 216
N | 2HA oHA | 2HA | 2HA | 2HA e
Total de horas/aula para 1 sala 49 196
Total de horas/aula para 8 salas 392 1.568

S
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1- Cada atividade de formag&o/capacitagéo podera adotar os seguintes formatos: cursos, oficinas,
palestras, rodas de conversa, etc.
2- H/A = horas aula

10.3.2. A Casa da Mulher Carioca Dinah Coutinho realiza atividades externas do eixo de formagéo

em area externa do préprio imovel efou em locais fora das dependéncias fisicas da Casa que séo
parceiros no respectivo territério de abrangéncia, cuja distribuigdo do nimero total de horas/aula

minimas de atividades de formac&o se organiza conforme exemplificado no Quadro 2 a seguir:

Quadro 2. Distribuigdo de horas/aula por local externo por semana e por més.
LOCAIS Segunda | Terga- | Quarta- | Quinta- | Sexia- | Sabado Total Total
EXTERNOS ~feira feira feira feira feira horas hora
semanal
mensal
M 2 HIA 2 HIA 4 HIA 12 horas 48
Turno Horas
T 2 H/A 2 HIA
Total de horas/aula 12 48
Observagbes:

1- Cada atividade de formac&o/capacitagio podera adotar os seguintes formatos: cursos, oficinas,
palestras, rodas de conversa, etc.
2- H/A = horas aula

10.4. Da forma de pagamento dos Oficineiros(as), palestrantes, instrutores(as), entre outros:

10.4.1. A Organizagdo da Sociedade Civil, que executara o objeto, realizaré as atividades de
formacédo através de profissionais qualificados, conforme as éreas de conhecimento descritas neste
plano de trabalho, observada a metodologia e os valores de pagamento estabelecidos no Quadro

3 a seguir:

Quadro 3. Meméria de Calculo com o pagamento de instrutores.

Meméria de Célculo com o pagamento de instrutores

Valor da hora/aula R$ 55,00
Total de horas/aula por més 1.615
Custo com o pagamento de instrutores por més R$ 88.825,00*
Custo total com o pagamento de instrutores por 12 meses R$ 1.065.900,00”

*Devera ser observado o teto estimado na planilha de custos.

9@'
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10.4.2. Os profissionais serdo pagos por hora/aula das oficinas, palestras, cursos, efc.

comprovadamente ministrados;

10.4.3. As diversas formacdes oferecidas pela Casa poderdo ser através de oficinas, palestras,

cursos e etc., sempre com o objetivo de atender a finalidade da parceria.

11. DA FORMA DE APRESENTAGAO E PRAZO DO PRODUTO:

11.1. Monitoramento dos prazos de recebimento dos produtos finais e parciais,
atividades concluidas e cumprimento das metas.

O produto da parceria sera apresentado e monitorado através do Relatério Consolidado
Mensal de Atendimentos e Atividades realizados pela Casa (sede e Polo) e pelo NEAM, bem como
por outros documentos solicitados pelos Agentes Publicos designados no item 15 deste Plano de
Trabalho.

O Relatério Consolidado Mensal de Atendimentos e Atividades realizados pela Casa e pelo
NEAM sera analisado pelos Agentes Publicos designados no item 15 deste Plano de Trabalho, em

até 5 (cinco) dias Uteis.

11.2. Tempo necessario para a andlise e devolugdo dos produtos parciais e finais pelo
responsavel pela atividade.

Da andlise do citado Relatério Consclidade Mensa! de Atendimentos e Atividades
realizados pela Casa e pelo NEAM sera dado ciéncia a Organizagdo da Sociedade Civil parceira,
que adotara as providéncias de melhoria, no que couber, prestara os pertinentes esclarecimentos,
em até 05 (dias) tteis, ber como adotara todos os procedimentos necessérios a boa e fiel execugéo
do objeto da parceria, na forma descrita neste Plano de Trabalho, no Edital do Chamamento Pubilico

e na Proposta Técnica apresentada no certame e que vinculou a parceria.

11.3.  Prazo para entrega dos Relatérios.
Os Relatérios Consolidados Mensais de Atendimentos e Atividades realizados pela Casa
e pelo NEAM sergo apresentados mensalmente, até o 5° (quinto) dia 0til do més subsequente a

execucao.

12. DOS CUSTOS:
A planilha de custos consolidada consta no ANEXO | do Aditivo e contempla despesas

minimas essenciais ao eficiente funcionamento do Equipamento Publico.
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Para melhor entendimento, a Planilha_de Cusios Consolidada esta organizada em

Modulos, sendo eles:

Médulo Tipo Especificagdo

Recursos Humanos

Encargos Patronais, Sociais e Trabalhistas

1 Pessoal Provisionamento

Vale-transporte e Vale refeigdo/alimentagao

Afastamento matemnidade

2 Locomocéo Locacdo de veiculos, combustivel e condugao
3 Custeio (diversos) Rubricas diversas de custeio para a execugéo do objeto
4 Monitoramento Custos indiretos (art.46, da Lei Federal n° 13.019/2014)

12.1. Médulo 1. Pessoal.
Contempla as despesas com a confratagdo de pessoal, incluindo Encargos Patronais,
Sociais e Trabalhistas, Provisionamento, Vale-transporte, Vale refeigéo/alimentagéo e Afastamento

maternidade,

12.2. Médulo 2. Locomogao.

A Casa da Mulher Carioca disporé de um (01) veiculo tipo Sedan com condutor, tendo o
carro capacidade para 4 (quatro) passageiros e 1 (um) motorista, com ar-condicionado, operando
de segunda a sexta-feira de 08:00h as 20:00h e sabado de 08:00h as 13:00h, durante 0 més.

O veiculo seré para uso exclusivo da Casa e tem por finalidade servir de apoio operacional

as alividades e servigos prestados pela unidade.

12.3. Médulo 3. Custeio (diversos).

Contempla rubricas diversas de custeio para a execugéo do objeto, conforme especificado
a seguir.

a. Despesas com servigos graficos:
Para garantir a adequada divulgagio das atividades, projetos e servigos oferecidos pela
Casa da Mulher Carioca, € imprescindivel a contratagiio de servigos gréficos especializados. A
producdo de materiais graficos, como banners, folders, cartazes, cartilhas, panfletos ¢ certificados,
é essencial para informar, orientar e engajar o plblico-alvo, além de reforgar a visibilidade da Casa })f

e suas iniciativas junto & comunidade. g &
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Os banners e cartazes serdo utilizados para identificagdo de espagos, divulgagdo de

eventos e acdes realizadas pela Casa. Os folders e panfletos terdo como objetivo informar sobre os
servigos oferecidos, programas em andamento e atividades disponiveis, permitindo maior alcance
junto ac plblico-alvo. As cartilhas serfo destinadas & disseminacdo de informagdes educativas, de
forma didatica e acessivel, sobre temas como direitos das mulheres, saltde, empreendedorismo,
entre outros. Ja os certificados ser&o utilizados para reconhecimento da participagdo em cursos,

oficinas e capacitagies promovidas pela Casa.

A contratacéio desses servigos graficos € indispensavel para fortalecer a comunicagéo
institucional e ampliar o alcance das agdes desenvolvidas. Além disso, contribui para a organizagao
e padronizagéo da identidade visual da Casa, garantindo maior eficacia na interagdo com a
comunidade e promovendo o fortalecimento dos objetivos institucionais.

Na Tabela 1 a seguir foram especificados, de forma exemplificativa, os ifens a serem
adquiridos.

TABELA 1. Despesas com Servigos Graficos.
ITEM DESCRICAO u/c QTDE
Cartazes

1 Tamanho: 420x297 mm, 1 [Amina em couché brilho 170 UN 5.000
g/m2, 4x0 cores, refile inicial, refile final.

Folders diversos
Aberto, Tamanho: 210x297mm, fechado 210x97mm, 1 UN 10.000
lamina em offset 120g/m2, 4x4 cores, refile inicial, dobra ’
automatica paralela, dobra manual, refile final.

Folders diversos
Aberto, tamanho: 200x150mm, fechado 100x150mm, 1 UN 5.000
lAmina em offset 120g/m2, 4x4 cores, refile inicial, dobra )
automatica paralela, dobra manual, refile final

Folders diversos
Aberto 100x150mm, 1 [amina em offset 120g/m2, 4x4

T ” UN 5.000
cores, refile inicial, dobra automatica paralela, dobra
manual, refile final.

Cartilhas

Aberto, tamanho; 440x200mm, fechado, tamanho:
220x200mm, capa frente e verso couché brilho 150g, UN 15.000
miolo em offset 120g9/m2, 4x4 cores, refile inicial e refile ’
final. Cada cartitha devera ter 10 folhas impressas em
frente e verso.

Certificados
6 Tamanho: 210x297mm, 1 lamina couché& matte g/m2, 4x0 UN 6.000
cores, refile inicial, refile final.

7 Placas em lona (banners) UN 10

Banner, tamanho: 1,2m x 0,90m gﬂ)ﬁ“
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b. Despesas com a realizagéo de eventos (kit lanche, coffee break e Servigos):

A Casa da Mulher Carioca realiza eventos de pequeno e médio porte, respeitando as
celebragbes do Calendario Tematico da Mulher e de médio porte para a certificagéo dos cursos de
capacitagdo. Para isso, deve constar a previs@o de custos de servigo com a realizagdo desses
eventos, tais como locagio de som, locagéo de mobiliario, decoragao, transporte para deslocamento

das alunas e profissionais, brindes e tendas.

Para apoio na realiza¢éo das atividades da Casa da Mulher Carioca deve constar também
a previsdo de custos com a aquisi¢éo de 2.000 (dois mil) kits lanche e realizagéo de 50 {cinquenta)

coffee break para 30 (irinta) pessoas.

¢. Despesas com material pedagégico:
Conforme j& registrado no item “Detalhamento das Atividades™ do presente Piano de
Trabalho, as atividades de formacdo seréio organizadas em ciclos de trabalhos técnicos e em

calendario de agdes estruturantes e poderdo sofrer variagdes de acordo com o perfil das mulheres
e das demandas por estas apresentadas. Desta forma, o Quadro 4 a seguir, elenca exemplos de
atividades ja desenvolvidas nas Casas existentes, em rol n&o exaustivo, tendo como propésito servir
como parametro e referéncia para estimar custos dos materiais pedagdgicos necessarios a
realizacédo das atividades, que para fins de aquisigéo, observardo sempre os limites das previsdes

orcamentarias.

Quadro 4. Exemplos de cursos de formagdo oferecidos nas Casas da Mulher Carioca.
CONFECCAO DE BIJUTERIA

MAKE E DEPILAGAO
AUXILIAR DE CABELEIREIRO
MANICURE
TERRARIC E DEFESA PESSOAL
BISCUIT
CUIDADORA
PINTURA
DESIGNER DE SOBRANCELHA
LIMPEZA E BEM ESTAR
ESTRUTURA DO DIA A DIA
BARBEARIA
REFLEXOLOGIA PODAL
MASSOTERAPIA
DRENAGEM LINFATICA
ARTESANATO
ESTETICA FACIAL
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SABONETES ARTESANAIS

TRANGCAS

ACRIGEL

CULINARIA

REPAROS ELETRICOS

EXTENSAO DE CILIOS

PILATES

MODA E BOLSAS

MACRAME

Cabe, ainda, esclarecer que os consumos do material pedagogico previsto para execugéo
das atividades podem variar de acordo com sua periodicidade e seréo demandados mediante a
necessidade especifica.

Cumpre salientar, também, que os materiais que serdo adquiridos para a realizagdo das
atividades que tem maior durabilidade e n&o se esgotam em uma Unica utilizacéo, bens de consumo

semiduraveis, deverdio ter maior controle e acompanhamento logistico de uso, visando sua

preservagao e boa utilizagdo do recurso publico.

Nas Tabela 2-A, 2-B, ... 2-Z a seguir foram especificados, de forma exemplificativa, os
itens a serem adquiridos.

TABELA 2. Despesas com Material Pedagégico.

Tabela 2-A. Despesas com Material Pedagégico - curso: Confecgdo de Bijuterias

DESCRIGAO

1 Cordéo de seda preta MT 20
2 Cordao de seda branca MT 15
3 Cordao de seda colorido MT 15
4 Rolos de Fio encerado Preto e Marrom UN 3

5 Corrente grume 4mm e 7mm MT 5

6 Cordéo Sao Francisco UN 2
7 Barbante 24 fios UN 2
8 Nylon n® 0,2 UN 3
9 Corda poliéster n8 UN 1

10 Fita de cetimn 4 MT 60
11 Tesouras UN 5
12 | Cola Cascorez UN 5
13 | Tinta de isopor cores UN 5
14 | Argola para chaveiro PCT 50
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15 | Alfinetes (contra pino) de acabamento de biju PCT 20
16 | Micangas bolinhas cores variadas PCT 50
17 | Migangas madeiras PCT 50
18 Fecho de rosca PCT 50
19 Fecho mosquetéo PCT 50
20 Ponteira 8mm PCT 50
21 Alicate artesanal UN 10
22 Entremeios PCT 200
23 | Terminal jacaré PCT 50
24 | Pingentes variados PCT 100
25 | Mola de pulseira MT 80

Tabela 2-B. Despesas com Material Pedagdgico - curso: Make e Depilagéo

B 5 e DD
1 Base bege claro UN 100
2 Base bege escuro UN 100
3 Base café UN 100
4 Base marrom escuro UN 100
5 Base rosado médio UN 100
6 Lapis de olho branco UN 300
7 Lapis de olho marrom UN 300
8 Lapis de olho preto UN 300
9 Log&o calmante 110ml UN 200
10 Pacote de algodéo disco 70g PCT 150
11 I;%(Ejol?"gz 2f5c6)vinhas descartaveis para sobrancelha BCT 100
12 | Agua Micelar 500ml FR 100
13 Caixa de cotonete com 150 CX 50
14 Pincel chanfrado pequeno sobranceiha UN 300
15 Pincel de esfumar - grande b110 UN 300
16 Pincel de labios UN 300
17 Pincel de po UN 300
18 Pincel para sombra b126 UN 300
19 Tdnico facial hidratante 200 ml FR 150
20 Espatula palito larga madeira com 100 un UN 100
21 Cera depilatéria mel 1kg UN 50
22 Méascaras descartaveis CX 300
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ITEM DESCRICAO

u/C

QTDE

1 Secador de cabelo com bico difuso UN 15
2 Escova raquete UN 30
3 g; !%s;r?va cilindrica com 3 tamanhos Olivia UN 30
4 Protetor de Orelha - PAR UN 30
5 Shampoo 5 litros UN

6 Condicionador 5 litros UN

7 Pentes de dentes finos UN 10
8 Espanador de Cabelo UN 30
2] Tesoura para cabelo UN 30
10 kit Toalhas para saldo UN 30
11 kit Presilhas PCT 10
12 Prancha UN 15
13 Toucas Descartaveis UN 200
14 Toucas Térmicas UN 15
15 Touca mecha de silicone (DOVER) UN 30
16 Agulha de croché n 1 UN 30
17 Oleo reparador de pontas UN 30
18 Spray Fixador Charming UN 30

esas com Material Pedagég

DESCRIGAO

Tabela 2-D. Des

ico ~ curso: Manicure

u/C

QTDE

1 Lixas de unha 100 un PCT 50
2 Palitos de manicure 100 un PCT 50
3 Toalhas de rosto UN 600
4 Alicate de unha UN 600
5 Espaiula de cuticula UN 600
6 Desencravador de unha UN 600
7 Amolecedor de cuticula UN 600
8 Lixa de pés UN 600
9 Removedor de esmalte 500 ml FR 200
10 Kit de esmalte 42 cores PCT 60
11 Base para unha UN 450
12 Botinha descartavel 100 un PCT 60
13 Esterilizador elétrico UN 10
14 Algodéo UN 50

R

&
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DECRICAO

1 Musgo Vivo CX 100
2 Pinga de 25 cm UN 100
3 Vaso de 20 cm da fitonia micro UN 100
4 Pote de 9 cm mudas de HERA UN 100
5 Seixos de Rio nimero 3 (15Kkg) PCT 20
6 Terra Vegetal fina 5kg PCT 100
7 Bandeja de musgo UN 100
8 Alicate universal UN 3
9 Arame fio 14 UN 3
10 Etiquetas de identificagéo UN 150
11 Enxada UN 6
12 Borrifador UN 6
13 | Martelo UN 2
14 | Calda bordalesa KG 2
15 Mudas e sementes diversas UN 200
16 Pa para jardinagem UN 30
17 Kit 20 Placas Tatame Tapete Eva 50x50X1¢cm Coiorido PCT 10

sas com Material Pedagogico - curso: Biscuit

DESCRICAO

Tabela 2-F. Despe 0Q

QTDE

1 Argolas porta pano de prato branca UN 1.000
2 Bola de isopor 50mm UN 1.000
3 Pacote de palitos de churrasco ¢/ 100un PCT 50
4 Caixa de palitos de dente com 200un CX 50
5 Cola branca pequena UN 300
6 Corante para biscuit UN 300
7 Massa biscuit 1kg PCT 300
8 Tesoura grande com ponta UN 400

Tabela 2-G. Despesas com Material Pedagédgico - curso: Cuidador
DESCRICAO

Aparelho de pressdo manual
2 Rolo de algodao UN 3
3 | Alcool 70% UN 3
4 Méquinas de cortar UN 18
5 Cadernos pedquenos UN 30
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6 Boneco modelo humano para simulag@o ressuscitagdo UN 2
7 Oximetro de dedo UN 30
8 Aparelho de HGT UN 30
Tabela 2-H. Despesas com Material Pedagégico - curso: Pintura

B r A0 1D
1 Furadeira de Impacto 3/8" 600W com Maleta UN 3
2 Rolinho para pintar parede UN 30
3 Biombo Divisor de Ambiente 5§ Folhas 180 cm UN 6
4 Tinta Acrilica Branco Fosco 18l UN 30
5 Pincel para pintura de parede médio UN 30
6 Tinta Acrilica Amarelo Frevo 3,6l UN 30
7 Tinta Acrilica Lildas Puro 3,61 UN 30

n de sobrancelha
QTDE

Tabela 2-l. Despesas com Material Pedagégico ~ curso: Desic

DESCRICAO

1 Tesoura peguena sem ponta

2 Carretel de linha corrente glacé de algodéo grande RL 100
3 Esccva para sobrancelha pacote com 50 PCT 100
4 Pacote de molde de sobrancelha c/24 PCT 160
5 Paguimetro UN 300
6 Corda Para Varal 20 Metros Colorida Plastica RL 600
7 Pa para jardinagem UN 300
8 Lapis preto dermogréfico UN 60
9 Lapis branco com apontador UN 60
10 Paletas de sombra UN 15
11 Palitos de laranjeiras UN 1.500
12 Caixinhas de Iamina UN 150
13 Folhas de cera para depilagéo UN 30
14 Espelhos de méo ou de mesa UN 10

Tabela 2-J. Despesas com Material Pedagégico - curso: Limpeza e Bem-estar
ITEM DESCRICAO u/C QTDE

1 | Alcool 70% 5 UN 20
2 Limpador Multiuso UN 40
3 Pacote com 12 Flanelas PCT 16
4 Pacote de papel toalha 200 folhas PCT 30
5 Pano de Chdo Saca Alvejada kit com 10 PCT 15
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6 Inseticida Aerossol Multi-Insetos 285ml UN 60
7 Frasco Pulverizador / Borrifador 500ml UN 20
8 Desinfetante 5L lavanda UN 20
9 Saco de Lixo de Banheiro com 50 UN UN 20
Tabela 2-K. Despesas com Material Pedagégico - curso: Estrutura e dia-a-dia

B = AQ (] L)
1 Toalha de mesa pequena UN | 40
2 Prancheta MDF A4 branca ¢/ prendedor metalico UN 20
3 Marcador guadro branco kit com 4 PCT 30
4 Pacote de guardanapo ¢/ 100 PCT 100
5 :;r:lcl:el marcador permanente 3,0mm recarregavel na cor UN 50
6 Barbante 100m UN 30
7 Fichario de mesa 4x8 polipropileno UN 10
8 Apagador quadro branco magnético Oval UN 10
9 Quadre 120x90 branco magnético moldura aluminio UN 10
10 Porta lapis/clips cor Cristal CX 1 UN UN 10
(N Pacote de copo descartavel com 100 UN 100
12 Pasta Aba Elastico Oficio 1 UN UN 30
13 Quadro aviso 90x60 cortigca moldura madeira UN 10
14 Beijamin UN 10
15 Alfinete para mapa tipo taga colorido 50 UN UN 10
16 Martelo Unha Cabo de Plastico 27 mm UN 10

Tabela 2-L. Despesas com Material Pedagégico - curso: Barbearia
ITEM DESCRIGAO u/C QTDE

1 Maquina de Corte Profissional UN 15
2 Espanador UN 15
3 Tesoura Fio Lazer UN 15
4 Tesoura Fio Navalha UN 15
5 Tesoura Dentada UN 18
3] Borrifador UN 15
7 Navalhete UN 15
8 Capa pra corte UN 15
9 Pente de Maquina 4.5mm UN 15
10 Pente de Maquina 10mm UN 15
11 Pentes para pentear UN 15
12 Escova de Disfarce UN 15
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13 Gola higiénica UN 15

14 Lamina gilete UN 300

Tabela 2-M. Despesas com Material Pedagégico - curso: Reflexologia podal

- ITEM DESCRICAO u/C QTDE
1 Kit de Bambu para Reflexclogia KIT 15
2 Pote de Creme Neutro UN 10
3 Oleo Vegetal semente uva e améndoa UN 16
4 Oleo essencial lavanda malaleuca UN 20

Tabela 2-N. Despesas com Material Pedagégico - curso: Massoterapia

ITEM DESCRIGAO u/C QTDE
1 Touca descartavel PCT 100
2 Mascara Descartavel PCT 100
3 Cfeme de massagem relaxante e terapéutico a base de UN 4

canfora, eucalipto, mentol pote de 2Kg

4 Cubetas UN 15
5 lengol descartavel UN 100
6 espatula PCT 100
7 Luva CX 100
8 Kit Pantala UN 15
9 Rolo massageador UN 15
10 Plastico filme UN 15
11 Kit Bambu UN 15
19 ?&Sme termoativo lipotérmico Hidramais ou outra marca poie UN 8

13 Kit Ventosa UN 15

Tabela 2-O. Despesas com Material Pedagégico - curso: Drenagem linfatica manual

ITEM DESCRICAO u/c QTDE
1 KIT de creme para drenagem UN 15
2 Oleo de massagem corporal UN 15
3 Toalhas de Rosto UN 30
4 Roupéo Felpudo UN 30
5 Bobina rolos de papel UN 15
6 Luvas Latex caixa com 100 CX 300
7 Mascara Descariavel caixa com 50 CX 300
8 Touca descartave! caixa com 100 CX 300
9 Maca de estética UN 15
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Tabela 2-P. Despesas com Material Pedagdgico - curso: Artesanato

] 2 AD (1D
1 L& UN 90
2 Sianinha com cor UN 20
S Feliro cor de pele UN 30
4 Feltro com cor UN 30
5 Missangas grande para olhos PCT 30
6 Meia Pérola PCT 30
7 Caneta permanente UN 3
8 Algodéo de Enchimento (KG) UN 5
9 Tecido com estampa (2metros) UN 5
10 | Fita de nimerc 5 UN 10
11 EVA UN 60
12 EVA com glitter UN 66
13 | Bordado Inglés UN 15

Tabela 2-Q. Despesas com Material Pedagégico - curso: Estética Facial
ITEM DESCRICAO u/C QTDE

1 Luvas de Vinil CX 300
2 Algodéo 95g UN 50
3 Gaze UN 300
4 Mascara desidratada PCT 300
5 Pincel de mascara facial UN 15
6 | Alcool 70 com 1L UN 15
7 Argila Verde (400g) UN 15
8 Borrifadores UN 15
9 Lencol descartével pacote com 10 unidades PCT 30
10 | Touca descartavel caixa com 100 CX 300
11 Logéo Tdnica UN 5
12 Mascara facial calmante UN 5
13 Hidratante facial hidratante UN 5
14 | Mascara secativa UN
15 | Cureta extratora kit 15

Tabela 2-R. Despesas com Material Pedagégico - curso: Sabonetes artesanais

ITEM DESCRIGAO u/c QTDE
1 Base glicerinado para sabonete UN 6
2 Corante cosmético na cor Roxo UN 6
3 Lauril liquido UN 2
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4 Caneca Leiteira UN 2
5 Cera de coco UN 6
6 Centralizacéo de Paivo UN 10
7 Termdmetrc 150 UN 2
8 | Oleo essencial de Ylang UN 1

9 | Oleo essencial de Alecrim UN 2

10 Oleo essencial de Peppermint UN 2
11 E=ssencial de Menta UN 2
12 Oleo essencial vegetal de palma rosa UN 2

13 | Oleo vegetal de uva e semente de uva UN 2
14 | Forma de sabonete com 12 cavidades UN 2

Tahela 2-S. Des

DESCRICAO

esas com Material Pedag

ogico - curso: Trancas

Cabega de treino
2 Cabelo Jumbo UN 200
3 Rolo de Lastex UN 200
4 Escova para pentear peruca UN 300
5 Novelo de La UN 200
6 Pomada Modeladora UN 100

Tabela 2-T. Despe

DESCRICAO

1 Mé&ozinha para treino 60
2 Alicate cuticula UN 60
3 Brocan. 718 UN 60
4 Brocan. 721 UN 60
5 Broca cilindrica UN 60
6 Motor velocidade - igual ou superior 30 RPM UN 60
7 Cabine Gel UN 60
8 Pinga UN 60
9 Cola Unha UN 60
10 | Pincel 000 para de esmalte gel UN 60
11 Cortador de tips UN 60
12 | Pincel para Gel — lingua de gato — Médio UN 60
13 | Escovinha ou Espanador UN 60
14 | Alcool isopropilico 1 L UN 50
15 Esmalte gel colorido kit ¢/ 10 UN 50
16 | Presilhas grandes UN 50
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17 Presilhas médias UN 50
18 Espatula UN 60
19 | Primer (certificado Anvisa) UN 50
20 Gel construtor Pink-Rosa (cert. Anvisa) UN 50
21 Gel construtor Clear (cert. Anvisa) UN 50
22 | Gel construtor Nude (cert. Anvisa) UN 50
23 Removedor de esmaltes UN 50
24 Hidratante de cuticula UN 50
25 | Rolo de pano reutilizavel UN 100
26 Lixa banana UN 60
27 | Selante (certificado Anvisa) UN 60
28 | Lixa fecha poros UN 100
29 Tesourinha para unha UN 60
30 | Lixa reta 100/180 UN 100
31 Caixa de unha Tip sorriso transparente CX 100
32 | Caixa Luva latex - Vinil ¢/ 100 CX 50
33 | Caixa de Touca descartavel ¢/ 100 CX 50

Tabela 2-U. Despesas com Material Pedagdgico - curso: Culinaria

) H A Q) (J1 U
1 Leite condensado UN 60
2 Creme de leite UN 60
3 Cartela com 20 ovos UN 600
4 Acucar 1kg PCT 40
5 Farinha de trigo 1kg PCT 40
6 Oleo de soja UN 20
7 Leite integral 1L CX 60
8 Fermento em pé UN 40
9 Leite em pé UN 40
10 Leite de coco UN 40
11 Canela em po UN 20
12 Nescau 5509 UN 40
13 Margarina 500g UN 40
14 Manteiga sem sal UN 40
15 Biscoito maisena UN 50
16 logurte natural UN 50
17 caixa de maorango 250g CX 50
18 Banana 1kg UN 60
19 Cenoura 500g UN 50
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20 Papel manteiga UN 50
21 Plastico filme UN 50
22 Perfex multiusos com 50 unidades RL 50
23 Esponja UN 50
24 Detergente UN 50
25 Glucose UN 100
26 Chocolate em pé UN 60
27 Coco ralado 100g UN 60
28 Pd para sobremesa Mavalério - morango UN 100
29 Amendoim sem pele e sem sal torrado - 1kg PCT 60
30 Nozes sem casca 100g UN 100
31 Chantilly 1L CX 100
32 Corante em gel UN 80
33 Corante para chocolate UN 10
34 Granulado PCT 40
35 Pote de pagoca UN 200
36 Liga neutra 100g UN 10
37 Nutella 650g UN 50
38 Doce de leite UN 50
39 Forma retangular 20 x 30 cm UN 10
40 Forma Redonda Reta 15 x 10 cm UN 10
41 Erlli’:l 10 cakeboard base para bolo confeitaria tabuleiro MDF 25 BOT 10
42 Rolo de acetato 15 ¢cm altura UN 10
43 Saco para confeitar médio kit ¢/ 10 PCT 10
44 Base giratdria bailarina UN 10
45 Casquinha de sorvete caixa com 16 ou 18 unidades CX 100
46 Chocolate cobertura ao leite UN 10
47 Chocolate cobertura branco UN 10
48 Saco celofane 10x20cm ou 12x20cm UN 10
43 Forminha para doce n° 5 UN 10
50 Forma de acetato para trufa UN 10
51 Forma de acelato para barra de chocolate UN 10
52 Forma de acetato para ovo 50g UN 10
59 Prato raso redondo grande em cerémica UN 10
54 | Alcoo! de cereais UN 40
55 Saco para sacoié/tal_her com aproximadamente 5x24 cm, PCT 3
pacote com 1000 unidades.
56 Pote redondo com tampa 250ml, pacote com 24 unidades. PCT 17
57 Copo da felicidade com Tampa,‘ZOOmI, descariavel, PCT 8
transparente, pacote com 50 unidades.




PREFEITURA Politica para

Rlo Mulheres
! e Cuidados

58 Colher descartavel, pacote com 50 unidades. PCT 10
59 Embalagem colomba 2 Its, pacote com 10 unidades. PCT 5
60 Panela média com 18cm UN 4
61 Garfo descartéavel, pacote com 50 unidades. PCT 10
62 Faca descartavel, pacote com 50 unidades. PCT 10
63 Colher de sobremesa descartavel, pacote com 50 unidades. PCT 10
64 Bandeja plastica média UN 5

Tabela 2-V. Despesas com Material Pedagégico - curso: Reparos Elétricos

ITEM DESCRICAO u/iC QTDE
1 | Fio paraielo 1mm UN 20
2 Tomada 10A UN 4
3 Tomada 20A UN 4
4 Interruptor duplo UN 4
5 Refletor 20W UN 2
6 Chuveiro 5500w/127v UN 1
b Conector louga sindal UN 2
8 Chave Philips pequena UN 10
9 Chave de fenda pequena UN
10 Fita isclante UN 3
11 Plug Macho 10A UN 10
12 Interruptor de abajur UN 10
13 Bocal Modelo e27 para pendente UN 5
14 Lampada Sw UN 10
15 Campatinha UN 5
16 interruptor pulsador campainha UN 5
17 Tomada sobrepor 10A UN 5
18 Canaletas UN 5
19 Eletroduto UN 2
20 Curva UN 4
21 Bragadeira click UN 10
22 Parafuso tarrachante 50x6.0 UN 20
23 Parafuso sextavado UN 8
24 Bucha UN 8
25 Quadro disjuntor UN 1
26 Tampa cega 4x2 UN 2
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[o]e
DESCRICAO u/iC

ico - curso: Extensdo de cilios

QTDE

1 Cola para extensdo UN 5
2 Pinga curvada UN 45
3 Pinga reta UN 45
4 Cilios para treino CX 10
5 Fio para cilios CX 10
6 Escovinha pacote com 50 unidades PCT 6
7 Cabega de treino UN 15
8 Fita micropore UN 12
9 Espelho de dentista UN 30
10 | Anéis para cola pacote com 100 unidades PCT 3
Tabela 2-W. Despesas com Material Pedagédgico - curso: Pilates
ITEM DESCRICAO u/C QTDE
1 Tapetes de Pilates UN 10
2 Bola de Futebol Infantil UN 10
3 Bambolé UN 10
4 Mini Bosu UN 10
5 Halteres UN 10
6 Caneleiras UN 10
7 Colchonetes UN 10
8 Bastdes de Pilates UN 10
9 Bomba para inflar bola UN 5
10 | Cones coloridos UN 10
11 Anéis magicos para Pilates UN 10
12 Faixas Elasticas UN 10
13 | Kit Rolo massagem UN 10
Tabela 2-Y. Despesas com Material Pedagégico - curso: Moda e Boisas
ITEM DESCRICAO u/C QTDE
1 Envelopes de agulhas 5 ou 6 ¢/20 agulhas PCT 60
2 Popeline ou tricoline branca MT 150
3 Fitas métricas UN 60
4 Rolo de linha cor preta UN 18
5 Rolo de viés algodao preto UN 18
B Rolo de linha branca UN 30
7 Carpete preto MT 120
8 Pistolas de cola quente pequena UN 15
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9 Bisnagas de cola UN 5
10 Lantejoulas preto, prata e branco PCT 6
11 Folhas de papeldo Parana kit ¢/10 PCT 30
12 Tecido paetizado preto MT 10

Tabela 2-Z. Despesas com Material Pedagégico - curso: Macramé

ITEM DESCRICAO u/C QTDE
1 Rclo de Barbante 24 fios UN 3
2 Rolo de barbante 12 fios cru UN 2
3 Rolo de fio nautico UN 1
4 Conta de Madeira grosso UN 4
5 Fita Crepe UN 2
6 Fio encerado UN 3

d. Despesas com materiais de escritorio:

Para o pleno funcionamento administrativo e operacional da Casa da Mulher Carioca, faz-
se necesséaria a aquisigdo de materiais de escritdrio indispensaveis para o desempenho das
atividades cotidianas. Esses materiais sdo essenciais para o suporte as agdes de atendimento ao
publico, planejamento, organizagéo e execugdo das atividades desenvolvidas pela equipe da Casa.

Entre os itens necessarios estdo papéis, canetas, lapis, cadernos, pastas, grampeadores,
clipes, tesouras, fitas adesivas e outros artigos que garantam a operacionalidade administrativa e a
manutengdo da rotina organizacional. Esses materiais permitem a elaboragéo de documentos, o
arquivamento adequado de informacSes, a producdo de relatdrios e a execugdo de atividades

pedagdgicas e educativas.

A aquisicao do material de escritério é indispensével para assegurar o suporte técnico e
administrativo necessario as atividades de acolhimento, capacitagio e atendimento realizadas pela
Casa. Com esses materiais, serd possivel proporcionar maior eficiéncia, organizagéo e qualidade
nos servicos prestados as mulheres atendidas, contribuindo para a plena execugéo dos objetivos
institucionais.

Na Tabela 3 a seguir foram especificados, de forma exemplificativa, os itens a serem
adquiridos.
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TABELA 3. Despesas com materiais de escritorio.

ITEM DESCRICAO uic QTDE
|1 Caixa de borracha c/24 unidades CX 200
2 goaneta Esferografica 1.0mm, com carga na cor azul caixa com oX 200
3 | Clips N°8/0 500¢ PCT 100

4 Cracha horizontal transparente 70x100mm UN 2000

5 Durex rolo grande UN 800

6 Estilete Largo 18mm 1 UN UN 200
7 Etiqueta Carta com 100 Unidades PCT 100

8 Fita crepe 48mmx50m UN 600
9 Giz de cera 6 cores CX 600
10 | Grampeador Metal 26/6 1 UN UN 200
11 Grampo Galvanizado 26/6 CX 1000 CX 200
12 Hidrocor Muiticor, pacote de 12 (Canetinhas Coloridas) PCT 300
13 | Lapis de cor 12 cores CX 300
14 | Lapis preto n.2 caixa com 72 unidades CX 200
15 | Apontador de lapis UN 1000
16 Pacote de copo descartavel com 100 PCT 600
17 | Pacote de guardanapo cf 100 PCT 600
18 | Papel Sulfite 75g alcalino 210x297 A4 500 folhas PCT 300

e. Despesas Locaticias:

Para ¢ pleno funcionamento da Casa da Mulher Carioca faz-se necessério prever recursos
para despesas relacionadas, como o pagamento de IPTU, contas de concessiondrias (agua, luz,
telefonia, gas, internet) e seguro-garantia de locagdo. Essas despesas sdo fundamentais para
manter a estrutura fisica da Casa em pleno funcionamento e garantir a continuidade das atividades.

Ademais, deve-se prever a locagdo de imdvel que atenda as necessidades estruturais e
funcionais das atividades propostas. O espago locado deve oferecer condigdes adequadas de
acessibilidade, seguranca e conforto, contemplando éreas para acolhimento, atendimento individual
e coletivo, capacitagdes, oficinas e outras agdes desenvolvidas, conforme a estrutura minima

prevista, conforme o Porte da Casa.

A instalag&o da Casa da Muther Carioca em um imével bem localizado no territdrio e com
infraestrutura apropriada contribui diretamente para a eficacia dos servigos prestados, facilitando o
acesso das mulheres atendidas e promovendo um ambiente acolhedor e funcional. Dessa forma, a
previsdo de recursos para locagdo de imével e despesas associadas é indispensavel para a

concretizacéo dos objetivos institucionais da Casa da Mulher Carioca.

S

4
¥
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f. Despesas com prestagao de servigos de terceiros:

Para garantir o funcionamento pleno e continuo da Casa da Mulher Carioca, é essencial a
previsdo de recursos destinados a contratagio de servigos de manutengéo, reparos e conservagao

do espago, bem como para o custeio de despesas operacionais.

Entre os servigos de manutengdo necessarios, destacam-se a contratagéo de chaveiros,
bombeiros hidraulicos, técnicos para reparos elétricos, manutengéo e conserto de ar-condicionado,
filtros de agua, geladeiras e computadores. Adicionalmente, serad imprescindivel realizar servigos
como limpeza de caixas d'agua e cisternas, dedetizagdo, desratizagéo e recarga de extintores.
Esses servigos sdo indispensaveis para a conservacéo do espago, a seguranga dos usuarios € a

garantia de um ambiente saudavel e funcional.

A previs3o de recursos para esses fins & indispensavel para que a Casa da Mulher Carioca
possa cumprir sua missdo de acolher, atender e promover o desenvolvimento das mulheres,

oferecendo um ambiente seguro, confortavel e funcional.
g. Despesas com custeio operacional:

Para garantir o funcionamento pleno e continuo da Casa da Mulher Carioca, é fundamental
a previsdo de recursos destinados ao custeio operacional, contemplando diversas despesas
menores essenciais para a manutengdo das atividades e a oferta de servigos de qualidade as

mulheres atendidas.

Entre os itens contemplados, destacam-se a aquisicdo de materiais de higiene e limpeza,
indispenséveis para a organizagdo e conservagido do espago, bem como materiais pedagogicos
(livros, manuais, etc) e de consumo de informatica, que auxiliam no desenvolvimento das agbes

educativas, oficinas e atendimentos prestados.

Além disso, s&@o previstas despesas com folos para documentos e autenticagio,
assegurando a regularizagio documental das mulheres assistidas e da prépria gestéo da Casa.
Também estd contemplado o auxilio fransporte eventual, destinado a cobrir deslocamentos

necessarios para a execucao das atividades previstas no plano de trabalho.

QOutro ponto importante s&o os custos com exarmes admissionais e demissionais,
garantindo o cumprimento das normas trabalhistas e o bem-estar dos profissionais gue atuam na
Casa da Muiher Carioca. Adicionalmente, prevé-se a cobertura de despesas operacionais diversas

de menor porte, permitindo flexibilidade para atender necessidades imprevistas que possam surgir

4

no decorrer das atividades.
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A destinagdo de recursos para essas despesas € indispensavel para que a Casa da Mulher

Carioca possa cumprir sua missdo de acolher, atender e promover o desenvolvimento das
mulheres, oferecendo um ambiente seguro, confortédvel e plenamente estruturado para o

fortalecimento e a autonomia das usuarias.

h. Despesas com materiais para oficina infantil/recreacgéio:

As mulheres participantes das atividades de formacdo e usudrias da Casa da Mulher
Carioca, atualmente, configuram um perfil de vulnerabilidade social, com baixa renda e que, em sua
maioria, ndo tém condigdes de pagar uma pessoa para tomar conta de seus filhos, enquanto elas
participam das oficinas/cursos. Fato é que muitas mulheres deixam de participar exatamente por

essa auséncia de apoio.

Ora, se 0 que se pretende é romper o ciclo de dependéncia financeira e promover formagéo
desse publico, buscando a autonomia econdmica e empregabilidade, principalmente dessas
mulheres em situacéo de vulnerabilidade social, faz-se imprescindivel que a Administragéo Publica,
na implementacdo de seus projetos, pense na estruturagdo de condigbes que permitam a
efetividade do programa, na busca do objetivo, que, resumidamente, é a capacitagio de mulheres
com a finalidade Ultima de autonomia econdmica e empregabilidade.

N&o & toa, no que tange as metas do Plano Estratégico Municipal, sGo as mulheres maes,
“mées solo”, em situagédo de vulnerabilidade social, o ptblico alvo de ag¢ées para a implementagéo

de politicas pulblicas.

Nessa toada, faz sentido que a Administracdo Plblica, aqui representada pela Secretaria da
Mulher, paute suas agfes e projetos de forma a atingir esse pUblico-alvo. Ademais, néo tornar
efetiva a participaciio dessas mulheres nos projetos de formacdo é o mesmo que tornar o projeto
indcuo e distante do atingimento da politica plblica de insergdo, configurando, fataimente,

desperdicio de recursos publicos.

Na Tabela 4 a seguir foram especificados, de forma exemplificativa, os itens a serem

adquiridos.

TABELA 4. Despesas com materiais para oficina infantil/recreagio.

ITEM DESCRICAO u/C QTDE
1 Jogo da meméria UN 20
2 Tinta Guache 15 ml com 6 cores CX 30
3 Revistas para colorir UN 100
4 Quebra cabegas para criangas UN 20 yf&?"
5 Monta Blocos UN 10 S
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6 Kit tapete tatame infantil PCT 10
7 Jogo Pega varetas UN 20
8 mesa infantil com cadeiras UN 2
9 estante 3 andares UN 1
10 Canetinhas CX 3
11 Massinha CX 3
12 Giz de Cera CX 3

12.3. Modulo 4. Custos Indiretos:

Os custos indiretos sdo as despesas previstas na Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de
2014, alterada pela Lei Federal n® 13.204/2015, que estiio ligadas & execugdo do objeto e o
beneficiam indirefamente.

Dispde o artigo 46 da citada Lei, in verbis:

“Art. 46, Poderdo ser pagas, enire outras despesas, com
recursos vinculados & parceria:
| - remuneragdo da equipe encarregada da execugdo do
plano de trabalho, inclusive de pessoal préprio da
organiza¢do da sociedade civil, durante a vigéncia da
parceria, compreendendo as despesas com pagamentos de
impostos, contribuigbes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo - FGTS, férias, décimo terceiro saldrio, salérios
proporcionais, verbas rescisérias e demais encargos sociais e
trabalhistas;
a) (revogada);
b) (revogada);
¢) (revogada);
Il - didrias referentes a deslocamento, hospedagem e
alimentagéo nos casos em que a execugdo do objeto da parceria
assim o exija;
Ill - custos indiretos necessdrios & execugdo do objeto, seja

qual for a proporgdo em relagdo ao valor total
da parceria;

IV - aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes

essenciais & consecucdo do objeto e servigos de adequacao

It
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de espaco fisico, desde que necessdrios & instalacdo dos

referidos equipamentos ¢ materiais.” Grifamos

Incluem-se essa categoria despesas com recursos humanos, prestacdo de servigo,
insumos ou obrigagdes legais decorrentes da prestagéo do servigo, tais como: servigos contabeis,
assessoria juridica, servigos administrativos, dentre outros, necessarios & melhor execugéo do
objeto da parceria e alcance das metas.

Todos os custos indiretos devem, obrigatoriamente, ter relaggo direta com o objeto da
parceria, incrementando e proporcionando melhoria ao desenvolvimento das atividades, sem que

beneficiem exclusivamente a Organizagdo da Sociedade Civil, sendo todos comprovados através

da prestagio de contas.

12.1. Da pesquisa de pregos para aquisigio de materiais e contratagéo de servigos pela
Organizagio da Sociedade Civil:

Uma das etapas importantes que fazem parte da inicializagéo de uma despesa € a
pesquisa de pregos. A pesquisa de pregos é o procedimento para apuragéo do valor estimado da
coniratagdo do fornecimento dos bens efou servigos requisitados, que servird para a sua efetiva
realizagdo ou balizamento.

Dito isto, a Organizagdo da Sociedade Civil devera, nos procedimentos de aquisigio de
materiais (diversos) e contratagéio de servigos, realizar pesquisa de pregos, visando a contratacéo
pelo preco mais vantajoso.

As pes_quisas de precos devem conter no minimo 03 (trés) valores referenciais de fontes
distintas para cada item.

A OSC devera avaliar os valores obtidos na pesquisa de pregos, a fim de que sejam
expurgados os que apresentarem discrepéncia em comparagdo com 0s demais, bem como os
destoantes dos praticados no mercado fornecedor.

As cotacfes de pregos apresentadas pelos fornecedorés deveréo fazer parte dos relatérios
de prestagéo de conias.

A definigdo do prego estimado se daré pela escolha do menor prego obtido para cada item,
dentre as fontes pesquisadas.

Excepcionalmente, quando n&o for contratado pelo menor prego pesquisado, devera a
OSC justificar tecnicamente, no relatério de prestacéo de contas, o critério escolhido, preservando,

em qualquer hipdtese, a realidade do mercado.

14. DA PRESTAGAO DE CONTAS.
14.1. A prestacdo de contas apresentada pela organizagéo da sociedade civil devera conter
elementos que permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi

executado conforme pactuado, com a descrigio pormencrizada das atividades realizadas e a
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comprovagio do alcance das metas e dos resultados esperados, aié o periodo de que frata a

prestagdo de contas.

14.2. A prestagéio de contas devera ser acompanhada dos seguintes relatérios:

14.2.1. Relatério de Execucéo do Qbjeto, que contera:

(i) a demonstragdo do alcance das metas referentes ao periodo de que trata a prestagdo de
contas;

(i) a descrigdo das agdes desenvolvidas para o cumprimento do objeto;

(iiy  os documentos de comprovacéo do cumprimento do objete, como lista de presenca, fotos,
videos, entre outros; e

(iv)  os documentos de comprovago do cumprimento da contrapartida, quando houver.

14.2.2. Relatdrio de Execucio Financeira, que contemplara:

(i) o exame da conformidade das despesas, realizgdo pela verificag8o das despesas previstas
e das despesas efetivamente realizadas, por item ou agrupamento de itens, conforme aprovado no
plano de trabalho, observados os termos do Decreto Municipal n® 42.696/2016; e

(i) a verificagao da conciliagéo bancaria, por meio da aferigéo da correlagéo entre as despesas
constantes na relagdo de pagamentos e os débitos efetuados na conta corrente especifica da
parceria.

14.3. O relatdrio de que trata o subitem 14.2.1 deverd, ainda, fornecer elementos para avaliagéo:
(i) dos impactos econdmicos ou soclais das agdes desenvolvidas;

(i} do grau de satisfagdo do publico-alvo, que podera ser indicado por meio de pesquisa de
satisfagdo, declaragdo de entidade plblica ou privada local e declaragéo do consetho de politica
publica setorial, entre outros; e

(iii) da possibilidade de sustentabilidade das agbes ap6s a conclusdo do objeto.

14.4. As informagdes de que trata o subitem 14.3 ser&o fornecidas por meio da apresentagéo de

documentos e por outros meios previstos no plano de trabalho.

14.5. A organizagdo da sociedade civil deverd apresentar justificativa na hipotese de néo

cumprimento do alcance das metas.

14.6. A prestacéo de contas final devera ser apresentada no prazo de até 90 (noventa) dias a partir
do término da vigéncia da parceria, inclusive com a comprovacé@o de recolhimento ao Tesouro

Municipal de eventuais saldos financeiros.
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15. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS.
A Administracdo Municipal podera impor a organizagéo da sociedade civil, pela execugéo

da parceria em desacordo total ou parcial com o Plano de Trabalho, com ¢ Termo de Colaboragéo
a ser celebrado, com as normas da Lei Federal n® 13.019/2014 e com o Decreto Municipal n°

42.696/20186, as seguintes sangdes, garantida a prévia defesa:

() Adverténcia;

(i) Suspensao tempordria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com érg2os e entidades da Administragdo Pablica Municipal, por prazo nao
superior 2 dois anos;

(iiiy Declaragéo de inidoneidade para participar de chamamento piblico ou celebrar parceria ou
contrato com 6rgaos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punigéio ou até que seja promovida a reabilitagio perante a propria autoridade
que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a organizagdo da sociedade civil
ressarcir a administracéo pliblica pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sangdo

aplicada com base no inciso (ii).

16. DA SUPERVISAO.
16.1. Pessoas responsaveis pelo acompanhamento das atividades da parceria — Comisséo Gestora

e Comissdo de Monitoramento:

O monitoramento e avaliagdo da parceria firmada entre o Municipio do Rio de Janeiro,
através da SPM-RIO e a Organizagdo da Sociedade Civil selecionada, de modo complementar e
integrado, sem prejuizo do controle social, dos conselhos municipais especificos e demais érgéos
de controle interno e externo, se dara por meio da:

I. Comissdo Gestora;
Il. Comissao de Monitoramento e Avaliagdo;

lll. Equipe responséavel pelas atribuiges financeiras das parcerias.

As Comissdes Gestora e de Monitoramento e Avaliagdo serdo compostas por no minimo
3 (trés) servidores, lotados na Secretaria Especial de Politicas para Mulheres e Cuidados, atuantes

diretamente na gestdo da Casa.

16.2. A gquem o representante da organizagdo da sociedade civil devera se reportar para

esclarecimentos técnicos relativos a execucao do objeto:

5
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Para esclarecimentos técnicos relativos a execugéio do objeto, devera o representante da

Organizagdo da Sociedade Civil se reportar & Titular da Subsecretaria de Politicas para
Mulheres - SUBPM, ou substituta, através de e-mails e documentos fisicos com registro de
informagao.

Sobre os aspectos operacionais da execugio do objeto, ndo obstante o apoio pela
Subsecretaria, poderé o representante da Organizagéo da Sociedade Civil se reportar & Diretora da
Casa e do NEAM, ou quem for indicado pela Diregéo.

Sobre os aspectos financeiros da execug@o do objeto, devera o representante da
Organizagdo da Sociedade Civil se reportar 3 Titular da Administracio Setorial da Secretaria

Especial de Politicas para Mulheres e Cuidados.

Poderso colaborar com o acompanhamento e monitoramento da parceria as
Coordenadorias, a Assessoria Técnica Especializada e a Administragdo Setorial da Secretaria
Especial de Politicas para Mulheres e Cuidados, no &mbito de suas respectivas competéncias,
devendo estabelecer diretrizes e estratégias para a rede socioassistencial, apoiar a solugédo de
controvérsias, definir os padrdes para a supervisdo dos servigos socioassistenciais executados sob
regime de parceria, entre outras atrlbuigdes; provendo as Supervisdes com instrumentos
padronizados de monitoramento e avaliagéo dos servigos socioassistencials prestados sob regime

de parceria.

16.3. Dos servidores diretamente relacionados ao desenvolvimento e a execugao da parceria:

. Titular da Subsecretaria de Politicas para Mulheres - SUBPM;

» Titular da Diretoria de Administragéo Setorial;

» Diretora do Equipamento;

. Membros da Comissao Gestora e da Comiss&o de Monitoramento e Avaliacao.

« E outros que eventualmente forem designados pela Secretéria Especial da SPM-RIO.
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