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TERMO ADITIVO N° 022/2025 AO TERMO DE COLABORAGAO N° 055/2023

3° Termo Aditivo n® 022/2025 ao Termo de
Colaboragéo n° 055/2023 celebrado entre o
MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO, por
meio da Secretaria Especial de Politicas
para Mulheres e Cuidados e o INSTITUTO
INOVARIO, na forma abaixo.

Ao dia 01 (primeiro) do més de outubro do ano de 2025, na Rua Aristides Lobo, n°® 71,
Rio Comprido — Rio de Janeiro, CEP. N° 20.250-450, o MUNICIPIO DO RIO DE
JANEIRO, por meio da Secretaria Especial de Politicas para Mulheres e Cuidados —
SPM-Rio, representado pela Substituta Eventual da Secretéaria Especial, Sra. MARIANA
XAVIER, e de outro o INSTITUTO INOVARIO, doravante denominada Organizagéo da
Sociedade Civil, com sede na Rua Medina, n° 127, Sala 911, Méier, Rio de Janeiro —
CEP: 20.735-130, nesta cidade, inscrito no CNPJ sob o n°® 24.784.717/0001-30, neste
ato representado por seu representante legal Sr. CLEITON DE ASSIS GOMES, portador
da carteira de identidade n°® 21.216.377-8 e inscrito no CPF sob n® 138.073.017-12, tem
justo e acordado o presente Termo Aditivo n° 022/2025 ao Termo de Colaboracdo n°
055/2023, conforme despacho autorizativo da Substituta Eventual Sra. Mariana Xavier,
datado de 18/09/2025, a fl. 3203 do Processo administrativo n® LHE-PRO-2023/00009,
publicado no D.O. RIO n°® 129 , de 22/09/2025, pag.57, publicacdo as fls. 3248 do
Processo administrativo, que se regeréa ainda pelas clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO
Constituem objetos do presente termo aditivo ao Termo de Colaboragao n°® 055/2023:

a) A prorrogacao pelo prazo de 12 (doze) meses do Termo de Colaboragao n°
055/2023, a contar de 01/10/2025 até 30/09/2026, com fundamento no art.42, inciso Vi
e no art.57 da Lei Federal n® 13.019/2014 c/c o art.23, inciso V e art.38, inciso |, “c”, do
Decreto n°® 42.696/2016 e na Clausula Oitava do referido instrumento.

b) Aplicagao do dissidio coletivo no percentual de 6%, conforme Convencao Coletiva
de Trabalho 2025, n°® RJ000964/2025 e art. 26, do Decreto n°® 42.696/2016.

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR

O valor do presente termo aditivo é de R$ 3.220.562,41 (trés milhdes, duzentos e vinte
mil, quinhentos e sessenta e um reais e quarenta e um centavos), cuja composi¢ao
encontra-se especificada no quadro abaixo que constitui o presente instrumento, que
dele é parte integrante. Deste modo, o valor acumulado do Termo de Colaboragéo n°®
055/2023 que era R$ 5.628.936,70 (cinco milhdes, seiscentos e vinte e oito mil,
novecentos e trinta e seis reais e setenta centavos) passa a ser de R$ 8.849.498,11
(oito milhdes, oitocentos e quarenta e nove mil, quatrocentos e noventa e oito reais e
onze centavos). A planilha de custos atualizada consta no ANEXO | do presente termo
aditivo.

12 Parcela 22 Parcela 32 Parcela
R$268.380,20 R$268.380,20 R$268.380,20
42 Parcela 52 Parcela 62 Parcela
R$268.380,20 R$268.380,20 R$268.380,20
72 Parcela 82 Parcela 92 Parcela
R$268.380,20 R$268.380,20 R$268.380,20
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102 Parcela 112 Parcela 122 Parcela
R$268.380,20 R$268.380,20 R$268.380,21

CLAUSULA TERCEIRA - RATIFICAGAO
Ficam ratificadas as demais clausulas constantes do Termo de Colaboragdo n°
065/2023, que nao colidirem com o disposto no presente termo.

CLAUSULA QUARTA - DA DOTAGAO E DO EMPENHO DAS DESPESAS

As despesas correspondentes ao presente instrumento correrdo por conta do Programa
de Trabalho n® 4701.14. 244.0619.2907, Cddigo de Despesa n°® 33.50.85 do orgamento
de 2025, tendo sido emitida Nota de Empenho n° 439/2025, no valor de R$
359.355,01(trezentos e cinquenta e nove mil, trezentos e cinquenta e cinco reais e um
centavo).

CLAUSULA QUINTA - DA PUBLICAGAO
O MUNICIPIO promovera a publicagédo do extrato deste instrumento no Diario Oficial do

Municipio no prazo estabelecido no paragrafo primeiro do art. 25, do Decreto Municipal
n° 42.696/2016.

CLAUSUL’A SEXTA - DA FISCALIZAGAO FIANCEIRA E ORGAMENTARIA

O MUNICIPIO remetera copias auténticas deste Termo ao Tribunal de Contas do
Municipio do Rio de Janeiro, no prazo de 10 (dez) dias, contados da data de sua
publicagé@o, e ao ¢rgéo de controle interno do Municipio, no prazo de 5 (cinco) dias,
contados da data de sua assinatura.

CLAUSULA SETIMA - DO REAJUSTE
Nos termos da legislagao vigente, o reajuste de prego, se cabivel, somente sera devido
a cada periodo minimo de 12 (doze) meses.

CLAUSULA OITAVA - DA RESCISAQO

O presente Termo de Colaboragdo podera ser rescindido por qualquer uma das partes,
mediante notificacdo a outra, por escrito, com prazo minimo de 30 (trinta) dias de
antecedéncia, ressalvada a hipotese da parte denunciante optar por indenizar a outra
do valor correspondente ao da prestagédo dos servigos referente ao periodo.

Paragrafo 1° - O contrato também podera ser rescindido em caso de violagéo de
quaisquer das clausulas deste contrato, pela parte prejudicada, mediante denlncia
imediata, sem prejuizo de eventual indenizagéo cabivel.

Paragrafo 2° - Qualquer tolerancia das partes quanto ao descumprimento das clausulas
do presente contrato constituira mera liberalidade, nao configurando rentncia ou
novacgao do contrato ou de suas clausulas que poderao ser exigidos a qualquer tempo.

CLAUSULA NONA - DA RESOLUGAO

O presente termo de colaboragao podera ser resolvido total ou parcialmente, a qualquer
tempo, sem indenizacao, e independentemente de aviso ou prazo, pelo Municipio, tdo
logo esteja concluido o chamamento publico-implementado para a execugao do objeto

w



PREFEITURA Politica para
ey
Z}_ B Rlo Mulheres
' e Cuidados
da parceria em questido, nao sendo obrigatério o cumprimento do prazo descrito na
Clausula Primeira, devendo ser lavrado e publicado o competente Ato de Resolugéo.

E por estarem justa e acordadas, firmam o presente instrumento em 2 (duas) vias de
igual teor e forma, para um so6 efeito, juntamente com as testemunhas.

Rio de Janeiro, 01 de out de 2025.

MGJTA'G"‘“(" Ot
MARIANA XAVIER
Substituta Eventual da Secretaria Especial de Politicas para Mulheres e Cuidados -
SPM-Rj I
MG Yoty | @reng
ITON DE ASSIS MES

INSTITUTO INOVARIO
Representante Legal

Testemunha 1: L lly Rocha
%%dora de Projetos
MIGAB

|
tricula 11/223.808-7
Testemunha 2: z(

Mylerfa Jotha Ribeiro
Gerente de Processos
ADS

Matricula 11/300.147-6
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ANEXO | -PLANILHA DE CUSTOS CONSOLIDADA

PREFEITURA | politica para

s [ Mulberce CASA VIVA MULHER CORA CORALINA Terma aditivo
o Rlo | 2o ABRIGO SIGILOSO 20252025
e Cuidados
Secretaria Especial de Politicas para Mulheres e Cuidadas
Casa Viva Mulher Cora Coralina - Abrige Sigiloso
Planilha de Custos - Valores Estimados
Tipo Especificagio Turne Rcnemgcugso eath ™ 12 Meses
Quant. Valor Adicionsl nobwrno | Valor lotal
1.1. Assistente | - Assistente de DiregSo Dirna 1 R 4.536,47 | RS - |RS 4 536,47 | RS 453647 | RS 54.437.64
1.2 Assistente | - Nitnicionista Diurmo 1 RS 410553 | RS - |8 210553 | RS 410553 | RS 43365,36
1.3. Assi |- Peicélogs Divrno 1 |RS 410553 | RS - 410553 | BS 410553 | RS 4026636
1.4 Assistante |- Pedagoga Diurno 1 |ms 410553 |75 - |R8 410553 | RS 410553 | RS 45.26636
15 |- Assistante Sacial Diurna 1 |[RS RS N 410553 [ RS 410553 | RS 4326535
1.6 Assistents | - Técrico Juridico Diurne 1 R$ 4105853 | RS - | RS 410553 | RS 410553 | RS 4926835
1.7. Assistents lll - Técnico Administiiziive Diumo 1 R 223710 | RS - |® 223710 | RS 2237,10 | RS 2684520
1.8. Awsilicr | - Edh Social 12x36h 4 |r§ 2.506,72 | RS - &S 250672 | RS 10.026,83 | RS 19037255 |
1.9, Awdfiar | - Educador Sacial 12:36h 4 |rs 250672 | RS 501,34 | RS 300806 | RS 12.032.26 | R 144.387,07
110 Auxiier | -Cozinheina 124360 4__|R§ 1.787,02| RS - |RS 1.787.02 | B2 714808 | RS B5.77706
1.11. Awrcliar | - Controlador de Acesso 12038h 2 RS 179346 | RS - |RS 1.793.46 | RS 359892 | RS 4315704
1.12 Auclias | - Controlador de Acesso 120360 2z |R§ 179946 | RS 359,89 | RS 2159353 431870 | RS 5182445
113 Avcclize |- B Diurno 1 RS 2.08207 | RS - |R§ 208207 | RS 208207 | R 2498484
114 Awclisr | - Orentador Social 12x38h IS 216512 RS L 216512 RS 866048 [ RS 10392576
1.15: Awcliar B - Audliar de Senvigos Gerals 12x35h 2 RS 179946 | RS L 1739945 | RS 359592 | RS 43.187.04
1.16_ Total efetive 30 ok
Sulstots| 1 R§ 78.767,54 | R§ 94521046
1. Pessoal 1.17.1 INSS 20,00% RS 1575351 |83 189.042.09
1.17.2 SAL EDUCACED Z250% RS 1.969,19 | RS 23.630,35
1.17. Encargos Petronals, Saciais e Trabalhistas [1.17.3. SAT 300% Sohrea =t R 235303 | RS 28.356,31
1174 FGTS 800% R 6.301,40 | R§ 75616284
1175 PiS 1.00% [ T 9.45210
Sublotal 2 RS 27.17480 | R  326.09761
116 1. Férigs 11,11% 1/12 de firias proporconsis + 173 sbono| RS B8.75107 | RS 105.012.83
1182 Rescizso 400 Mstzde da multa RS 315070 | RS 37.608.42
(1% PredSianeto 1.18.3. Avisa Préda Ba3% 1/12 2vos da avisa prévio RS GEEI31| RS 7573603
1.16.4 13° salirio B33% 1/12 svos da 137 saldric RS 6.561,34 | RS 78.73603
Subtotal 3 Tolzl de isionsmento | RS 25.024,45 | RS 300.293,36
Quent Dias Vzlor uniticio Quantiistive Més 12 Meses
1.19. Vale Transporte I = o = e 2 o & TOA00 | 7 a4as00 ]
Sibtoml 4 RE 620400 | RS 7aaan,
1.20. Afastamento Matermidads I o=t % . 2 Wese
| © RS - _|R§ -
5 RS = |RS$ .
[SubActal MEado 1, Pessoal R$ 137.170,79 | RS 1.646.049,
e ificagio Quant. Valor W 12 Meses
]— iscagho de Vetulo sulomoion tipo
VEICULO | combenirdtporee 85 et
PO EGAH-L-EWAS!?W‘?;JE' u RS 8.300.00 | RS L -
C20OAS 1300
FRANGUAC 160 KMDA
Locagia de Veculo svtomator tipo
i Lo ma!ﬂt oom m::)rm .
VERIRD'] bl et 0s e 1 RS 944s00|R$  gssoo|ms  mazmoo
SARADGE 00 A5 1300
FRANOUGA: 160 KMWDA
Locsde de Vetulo Doa PCK - UF
3 : 2.1 Velculos com combustivel & motorista :-:ﬁ?:;::-::;::
L s o R 1620000 RS - |rs -
TIFO Wt engidos pelo CONTRAN,
Mhﬁa reguiar, com
rwlorists e combustivel
SEG A SAT-D700AS 1300
FRANGIEA. 200 KMTWA
Locagis de Vekulo automater Tips
viicuo | e s "
TPON | ok 26 b raaa 1 RS 2892000|RS  7B9EO00 RS 347.040,00
32731 dlagfmds,
FRANQUA 250km/da
Subtotal Modulo 2. Locomogao RS 38.365,00 | RS _ 460.380,00
TP0 Especificagso Valor Menssl Valor total
{3.1. Despeszs Locaticias R 3000000 | RS 35000000 2
e—— 32. Despasas com a prestagdo de servigos ge tercel R 12.000,00 [ RS 144.000,00
[E' 3.3. Despesas coim custsio Op A 1200000 | RS 144.000.00
= 3 4. Depsesas com material de escritdnio RS 922,10 | RS 11.06520
dma.mw R§ 5492210 | RS 659.065.20
PO Especificagio | Quantitative | Valor sritirlo | Valor Mensal Valor total
s [4.1. Alimentagio [4.1.1. Géneros alimenticios | 1200 | RS 3p0|RS 2760000 | RS 331.200,00
- ; R§ 27.600,00 | R§  331.200,00
: R§ 3258.057,89 | RS 3.096.694,63
22 Ptk % RS 1032232 [R§ 12386779

L R RS 68, 380 20 b Ll o
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Nota 12 a5 dh com 30 d2 pessoal, inclui atronals, Soclals e Trabalhl P , Vale: Vale refeics 30 e Af
maternidade. .Mn'tugcles descrilas no item 3 do Plano de Trabalho

[Mota 2= Ecta rubrica contempla a m;hde recursos destinada 3 bocag3o de imdvel para ainstalagSo e funcionamento da Casa Cofa, bem como 2o custelo das despesas necessanias 3 sua
50 & regular fune

Incluem-se, em rol exemplificative.

Encasgas e ribltos: IPTU & demals tavas incldentes sobre o imdval.

Servigos de concessipndias: formecimento de dgua, enelgta eteuca gas, telcl’onm e imemet.

Seguros: seguro-garantia de locsgBo e outras mods id: & rimdnio & & das athidads
Outros: demals despesas de mesma naturezs indispensdveis 3 coupagine 30 do espago locada
Mota 3: Exta rubrica conlemnpla lmmdquos izlizados vohados & 30, reparo, 30 & seguranga fisica do espago da Gasa Corn, assegurando condices
adequadss de funcil e Ir
(4 previsdo de recursos nesta gora é 1zl para ainfr fisica, garantir a seguranca das assistidas e assegurar um ] 1, i Svel
30 acolhi e ol s math mslluac&uda doléncia. O I em manulenga iy ecu'reLvareduzpsmse-hulums.melhomawahldadednsequpmnlose
revins i priss nas atividads de dos senvigos
Denire o8 senvigos, cilamos ahn.ﬂs.emml ewnpli'ica‘nw
Serdgos de mamrengio e reparn: Bombeim hidrautico, Reparas e1& A oS0 & de & i 1 w30 e syt 3o de Mitros de dpua, Reparos e manutengdo de

iras, Conserie & manuteng3o de computadores.
|Serigos de limpeza e coneervagda: Limpeza de calxas d'agua e i detizag3a, =
Servigos de seguranga e preveng 30; Recaiga de extinlores.
A previzZo de recirso3 pars esses fins & Indispensdvel pars que o ABRIGD passa cumprir sua miss5o de acolher e slender a5 mlt fi um ambi seguro, confortavel e funcional.
Hoh4 Emn.lrlcc:omemplaaoomrauﬁodesenlqes. quisicso da bens ¢ i drics a0 apoio log L] a 20 operscional da inf & a execugda de

iadas 3 oferta dos serviqos de & violénci, £t ehmlllumaamﬁuman\hﬂoﬁammwdemmﬂglhso

D chjetivo & garantir que a unidade 12nha suporte para desls icag3 2o em atividades esternas, bem coma para atender a de ndc pe , mas iras a0
[bom func & A efetivi das aghes. Hemeamumqmsuﬁmmmusmnehmumwmomw&sum.éﬂas ividedes e parao i da o

Dentre os serigos e itens abrangidos, citamas alguns, em rol exemplificativo;
Servigos opetacionais e de apoio: dwam servigos de cofre'o.

p edet sl (Rio Gard pap i o isicso de " i i bt i T
e
Atividades e eventos: il dei para ativi cuturgis e de lazer,

de bens e insumos essenciais: produtos de higiene passoal, vestudrio lgados, bri . ials de Bmpeza, material pedagdai el ede
[Owrns: outras 50 apalo logl: 5 n3a contempladss nas categorias anteriores.
|0 tefo de gastos estimado pataestanh\ca&!aﬂeﬁlld: napim.harhr.uslos no Anexo, & a8 5 &0 &s diretrizes previ no Plana de Trabatho.

[Mota 5: Os custos indiretos s30 25 despesas previstas no art 45, da Lei Federal n® 13.019, de 31 da julho de 2014, alterads pels Lei Federal n® 13 2047201 5, que esto lgedes & evecugSo do objeto e o
bereficiam indiretamente.
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ANEXO I-A
(Decreto Municipal n° 43.562/2017)

As partes que a esta subscrevem declaram conhecer a Lei Federal n°® 12.846, de 1° de

agosto de 2013, que disp0e sobre a responsabilizagio administrativa e civil de pessoas

juridicas pela pratica de atos contra a administragdo publica, nacional ou estrangeira, e

se comprometem a atuar de forma ética, integra, legal e transparente na relagao com a

Administracdo Municipal.

Rio de Janeiro, 01 de outubro de 2025.

M 0ot GmEn QOW

MARIANA XAVIER

Substituta Eventual da Secretaria Especial de Politicas pata Mulheres e Cuidados -

SPM-Rio
: I g | F ey
CLEITON DE ASSIS GOMES
\ INSTITUTO INOVA
Representante Legal

Testemunha 1: * th, Q(
, %ﬁl’ﬂ e oe\os Mylena Jotha Ribeiro
e ! Gerente de Processos
00t ADS

|GRS a
\iicu:g n!’l’l’-’r-ﬁ% Matricula 11/300.147-6
Wa
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ANEXO I-B
(Decreto Municipal n° 43.562/2017)

DECLARAGAO DE RESPONSABILIZAGCAO CIVIL E ADMINISTRATIVA

Para a execucio deste instrumento juridico, as partes declaram conhecer
a Lei Federal n° 12.846/2013, se comprometem a atuar de forma ética, integra, legal e
transparente, e estdo cientes de que ndo poderao oferecer, dar ou se comprometer a
dar a quem quer que seja, ou aceitar ou se comprometer a aceitar de quem quer que
seja, tanto por conta propria quanto por intermédio de outrem, qualquer pagamento,
doagdo, compensagao, vantagens financeiras ou beneficios de qualquer espécie que
constituam pratica ilegal ou de corrupgao, seja de forma direta, indireta ou por meio de
subcontratados ou terceiros, quanto ao objeto deste contrato, ou de outra forma a ele
nao relacionada.

Paragrafo primeiro — A responsabilizagéo da pessoa juridica subsiste nas
hipoteses de alteragdo contratual, transformagao, incorporagdo, fusdo ou cisao
societaria, ressalvados os atos lesivos ocorridos antes da data da fusdo ou
incorporagdo, quando a responsabilidade da sucessora sera restrita & obrigagao de
pagamento de multa e reparagao integral do dano causado, até o limite do patrimonio
transferido.

Paragrafo segundo - As sociedades controladoras, controladas,
coligadas ou, no ambito do respectivo contrato, as consorciadas serdo solidariamente
responsaveis pela pratica dos atos previstos na Lei, restringindo-se tal responsabilidade

a obrigagédo de pagamento de multa e reparagéo integral do dano causado.

Rio de Janeiro, 01 de outubro de 2025.

i Wﬁm B
ES

. CLEITON DE ASSIS G
INSTITUTO INOVARIO
Representante Legal

Testemunha 1: (] .
QAN g/
Kl d.ap’mleu:\ Mylefta Jotha Ribeiro
dora e erente ae Frocessos
Coordenati - np ADS

Matricula 111223.808- Matricula 11/300.147-6
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ANEXO I-C

AUTORIZACAO
DECRETO RIO n° 46.785, de 06 de novembro de 2019.

0 INSTITUTO INOVARIO, inscrito no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ
sob o n° 24.784.717/0001-30, por intermédio de seu (sua) representante legal o (a) Sr.
CLEITON DE ASSIS GOMES, portador (a) da carteira de identidade n°® 21.216.377-8 e
inscrito(a) no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF sob o n° 138.073.017-12, AUTORIZA,
para fins do Decreto Rio n° 46.785/2019 e sua regulamentaga@o, o MUNICIPIO DO RIO
DE JANEIRO, por meio da SECRETARIA ESPECIAL DE POLITICAS PARA
MULHERES E CUIDADOS - SPM-RIO, representada pela Substituta Eventual da
Secretaria Especial de Politicas para Mulheres e Cuidados, Sra. MARIANA XAVIER,
inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ sob o n° 42.498.733/0001-
48. a fazer desconto em suas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais
verbas trabalhistas diretamente aos seus empregados, bem como das contribuigdes
previdenciarias e 5 do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo - FGTS, quando esses
nao forem adimplidos por esta empresa.

Rio de Janeiro, 01 de outubro de 2025.
Q{Iﬁ. RN é?/}w Qu.k-g
LEITON DE ASSIS. GOMES

INSTITUTO INOVARIO
Representante Legal

LS

Testemunha 1: VJQ—/?%—U‘ E/
welly R";'%w e\ .aylena Jotha Ribeiro
8
5 80

‘691\360‘3 Gerente de Processos
o0 WGF\ ADS

Matricula 11/300.147-6
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ANEXO Il - PLANO DE TRABALHO

Cogestio técnica e administrativa da Casa Viva Mulher Cora Coralina

1. DO CONTEXTO:

A Secretaria Especial de Politicas para Mulheres e Cuidados — SPM-Rio pauta suas
agbes em consonancia com as legislagdes vigentes pertinentes aos dispositivos da
Assisténcia Social e a atencdo especifica aos direitos da mulher, notadamente aqueles
relacionados com a situagdo de violéncia ocorrida por sua condigdo de mulher. Podemos,
assim, citar: os principios apresentados na Lei Organica de Assisténcia Social - LOAS, no
Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, na Politica Nacional de Assisténcia Social —
PNAS, na Tipificacdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais e Estatuto da Crianga e do
Adolescente — ECA e na Politica Nacional de Enfrentamento & Violéncia Contra as
Mulheres e o Plano Nacional de Politicas para as Mulheres, fundado estes em normas

internacionais do qual o Brasil veio a ser signatario.

As agdes da Secretaria Especial de Politicas para Mulheres e Cuidados tém suas
linhas gerais de agéo pautadas na CEDAW — Convengéo para a Eliminag&o de Todas as
Formas de Discriminagéo contra a Mulher (1979), na Convencgao de Belém do Para (1994),
na Convengao de Beijin (1995), no Il Plano Nacional de Politicas para as Mulheres (2013-
2015), estabelecido pelo Decreto n°® 6.387, de 05/03/2008, na Constituicdo da Republica
em vigor desde 1988, em normas nacionais, a exemplo da “Lei Maria da Penha” (n°
11.340/2006), e demais normas internacionais que conferem ao Estado a responsabilidade
de tracar Politicas Puablicas em defesa dos direitos da cidadania em geral e,

especificamente, dos direitos das mulheres.

Na esfera do variado espectro das agoes tematicas de género, o combate a violéncia
domeéstica e familiar contra as mulheres passa a exigir prontas respostas do Estado, tao
grave se apresenta o quadro estatistico de ocorréncias, principalmente em 2020 com o
estado de pandemia mundial pelo novo coronavirus (covid-19), que em decorréncia das
medidas de isolamento e distanciamento social exigidas para prevengao e redugao do
contagio entre a populagao, contribuem para o aumento do contato da vitima com seu
agressor, potencializando as situagdes de violagdo de direitos desencadeadas por praticas
de violéncia contra a mulher.

- -A—violéncia contra as mulheres aumentou significativamente em fungido da @

pandemia. Os numeros revelam que a Central Judiciaria de Acolhimento da Mulher Vitima

‘ 4

A
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de Violéncia Doméstica (CEJUVIDA) atingiu recorde de atendimentos em 2020. No primeiro
semestre, foram registrados 1.500 atendimentos de vitimas de violéncia doméstica e
familiar pelo projeto no Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro (TJRJ). Neste

contexto, foram deferidas 28.894 medidas protetivas de urgéncia em todo o Estado do Rio

de Janeiro.

O feminicidio é a expressdo mais brutal dessa violéncia, que é precedida por um
longo ciclo de violagdo e fragilizacdo dessas mulheres. A atuag&o preventiva demanda o
aprofundamento e organizacio de politicas e servigos capazes de identificar os ciclos de
violéncia e apoiar essas mulheres para o rompimento com essa realidade. Cabe registrar
que nos ultimos 4 (quatro) anos, foi registrado o aumento de 127% de casos de feminicidios.

De forma resumida, o género pode ser definido como uma construcao social e
histérica de carater relacional, configurada a partir das significagdes e da simbolizagdo
cultural de diferengas anatémicas entre homens e mulheres. E nesse sentido, caracteriza-
se a violéncia de género como qualquer tipo de agressio fisica, psicoldgica, sexual ou
simbdlica contra alguém em situagdo de vulnerabilidade devido 2 sua identidade de
género ou orientacdo sexual, ou seja, a violéncia de género € aquela oriunda do
preconceito e da desigualdade entre homens e mulheres, fundada em uma educagdo
marcada por desigualdades e Pelo menosprezo & cidadania e aos direitos das mulheres

pelo simples fato de terem nascido como seres do sexo feminino.

A conduta violenta com viés de discriminagdo de género tem origem no preconceito
decorrente de uma relagdo de poder desigual que tende a se estabelecer entre mulheres e
homens, no dmbito das relagdes de familia e em geral, nas condutas de violéncia sexual,
a exemplo do assédio sexual e do mais grave delito de estupro.

Tal violéncia contra as mulheres transpée barreiras de classe e de geracdo. Em uma
analise interseccional aponta-se que as mulheres negras sao o segmento numericamente
mais atingido, deixando evidente que o recrudescimento do racismo & determinante para
as histérias dessas mulheres que sofrem violéncia. Os esteredtipos construidos ao longo
de séculos tém influéncia na construcdo das identidades e vulnerabilizam a mulher negra,

a0 “autorizar” violagdes contra elas, em um mecanismo conhecido como “imagem de
controle”.

Segundo levantamento do Monitor da Violéncia, parceria da plataforma de noticias \@
G1 com o Nicleo de Estudos da Violéncia da Universidade de S3o Paulo (NEV-USP) e o
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Férum Brasileiro de Seguranga Publica, cerca de 75% das mulheres vitimadas por
feminicidio no Brasil no 1° semestre de 2020 eram mulheres negras, isso considerando que

mais de ¥ dos estados ndo divulgam informacoes sobre perfil racial das vitimas.

Nesta perspectiva, temos o apoio da “Lei Maria da Penha” (n° 11.340/2006), que
resulta de um processo de discussao com envolvimento de representantes do movimento
social, do Poder Judiciario, do Ministério Publico, das instituigdes de estudo e pesquisa
sobre género, a partir da experiéncia das Delegacias Especializadas de Atendimento a
Mulher e demais 6rgaos como os Conselhos de Defesa dos Direitos da Mulher.

Esta norma se tornou possivel a partir de 1988, quando a Constituicdo da Republica
estabeleceu em seu artigo 226 o paragrafo 8° com a seguinte previsao: “O Estado
assegurara a assisténcia & familia na pessoa de cada um dos que a integram, criando
mecanismos para coibir a violéncia no ambito de suas relagdes.” Assim, cumprindo 0O
comando constitucional, a Lei Maria da Penha confere a Administracdo Publica a obrigagao
de promover um “conjunto articulado de agdes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios” (artigo 8°), visando coibir a violéncia contra a mulher, nos niveis em que

se apresenta: fisica, psicolégica, sexual, patrimonial e moral.

Para que se atenda a este comando legal, séo fundamentais acdes de prevencao,
de atendimento e acompanhamento das mulheres vitimadas, inclusive as agdes de carater
emergencial, tal como o acolhimento previsto no artigo 35, inciso I, da referida norma.
Compbde, ainda, o conjunto de normas e diretrizes no que diz respeito ao abrigamento, 0
Plano Nacional de Politicas para as Mulheres e o Pacto Nacional de Enfrentamento da
Violéncia contra a Mulher.

Identificada como uma questdo de ordem publica, a violéncia doméstica e familiar
extrapola os limites das relagdes de casal: alcanga filhos menores, meninas e meninos,
bem como agregados de ambos os sexos do universo doméstico. A partir dos principios
preconizados nas normas acima mencionadas, cabe conduzir uma Politica Publica
Municipal de Enfrentamento a Violéncia contra a Mulher, sendo, assim, possivel pensar na
reducdo dos casos que, na cidade do Rio de Janeiro, segundo as Ultimas pesquisas,

chegam a nimeros alarmantes.

O “Dossié@ Mulher 2020" elaborado pelo Instituto de Seguranga Publica/ISP, do
Estado do Rio de Janeiro, apresenta os dados sobre violéncia com base em notificagdes @ '

do ano de 2019, com este trabalho, o érgdo vem contribuindo para que melhor se tenha um
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diagndstico sobre os crimes praticados no Estado do Rio de Janeiro.

Neste documento, como nos apresenta o quadro abaixo de acordo com os tipos de
violéncia, podemos observar o quanto que no Estado do Rio de Janeiro os casos de

violéncia contra a mulher s@o significativamente expressivos.

Dados sobre violéncia contra a mulher no Estado do Rio de Janeiro - 2019

Formas de Delitos Total de | Vitimas %Vitimas
Violéncia Vitimas | Mulheres Mulheres
Homicidio Doloso L4.004 223 7,7% W
Feminicidio
Violéncia I 85 85 100%
Fisica
Tentativa de Homicidio 5.409 374 13,1%

Tentativa de Feminicidio
334

Les&o Corporal dolosa 63.655
Estupro l

Violéncia
Sexual

Importunagzo ofensiva ao
pudor

Violéncia
Patrimonial

Violéncia
Moral

Divulgagao de cena de
estupro e de estupro de
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vulneravel
Ameaca 60.308 41.048 68,1%
Violéncia
Psicolégica Constrangimento llegal 872 444 50,9%

Fonte: Dossié Mulher 2020

Além disso, este mesmo estudo do ISP/RJ demonstra que a residéncia € o local
onde 59,3% das mulheres s&@o vitimas de violéncia doméstica e familiar e 75,2% das
mulheres agredidas tém como autores pessoas conhecidas, com destaque de 47,2% para
companheiros € ex-companheiros das vitimas, demonstrando os efeitos de padroes
socioculturais que inferiorizam as mulheres pela sua condi¢éo de género e naturalizam
comportamentos machistas e violentos, a cidade do Rio de Janeiro, e em consonancia com
a Politica de Enfrentamento a Violéncia contra a Mulher, j4 existe uma articulagéo entre
diversos érgdos voltados ao tema, da qual faz parte a Secretaria Especial de Politicas para
Mulheres e Cuidados. Integram esta rede os seguintes organismos:

. Centros Especializados de Atendimento & Mulher Vitima de Violéncia — CEAM’s;

« Centros Integrados de Atendimento & Mulher Vitima de Violéncia — CIAM's;

« Delegacias Especializadas de Atendimento a Mulher — DEAM’s;

. Nucleo de Defesa dos Direitos da Mulher da Defensoria Publica do Rio de Janeiro
- NUDEM;

. Centro de Apoio Operacional das Promotorias de Justica de Violéncia Doméstica
contra a Mulher — CODEM,;

. Central Judicidria de Abrigamento Provisério da Mulher Vitima de Violéncia
Doméstica — CEJUVIDA;

« Juizados Especiais de Violéncia Doméstica e Familiar Contra a Mulher;

« Projeto Sala Lilas do Instituto Médico Legal;

» Casas Abrigo;

« Servicos Especializados da Rede de Saude; e

= Conselhos de Direitos da Mulher.

As politicas publicas de prevengao e enfrentamento da violéncia integram o
repertorio de agdes de defesa dos direitos humanos das mulheres que representam mais
_de 50% da populagdo brasileira. Em verdade, cumpre & Administragéo Publica honrar os

deveres decorrentes do Estado Democrético de Direito declarado na Constituigdo, com
5
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base no qual as mulheres t&m o pleno direito de viver em paz, resgatar sua dignidade,

manter sua cidadania, tantas vezes fraturada em razio das violéncias sofridas.

A Secretaria Especial de Politicas para Mulheres e Cuidados responde por 08 (oito)
Servigos Especializados, ¢rgéos fundamentais ao enfrentamento da violéncia doméstica e
familiar no Municipio do Rio de Janeiro, sdo eles: o Centro Especializado de Atendimento
a Mulher - CEAM Chiquinha Gonzaga, Centro Especializado de Atendimento 3 Mulher —
CEAM Tia Gadcha, os Nucleos Especializados de Atendimento & Mulher — NEAM Elza
Soares, NEAM Tia Doca e NEAM Dinah Coutinho, os Nicleos Especializados de
Atendimento Psicoterapéutico — NEAP Chiquinha Gonzaga e NEAP Tia Gaticha e a Casa
Viva Mulher Cora Coralina (abrigo de protegao sigilosa).

2. DA JUSTIFICATIVA:

Os processos de cogestao representam uma experiéncia de parceria entre o setor
publico e as organizagdes da sociedade civil, em que seja possivel identificar alguns
beneficios, como a pluralizacéo da oferta de Servigos sociais e a possibilidade de tornar
mais flexivel a gestao.

Esse Plano de Trabalho tem por objetivo a consolidagdo de uma rede de servigos
de enfrentamento 3 violéncia doméstica e familiar, ratificando 2 necessidade de
implementar politicas publicas voltadas para a prevencao, assisténcia e rompimento do
ciclo de violéncia familiar perpetrado contra mulheres e suas familias. Visa, também,
contemplar as vitimas da violéncia ocorrida, porsua condigdo de mulher, bem como atender
a necessidade de ampliar a discussio da situacdo de vulnerabilidade temporéria em que
algumas mulheres se encontram, objetivando prevenir e desconstruir o referido ciclo.

ocorrida por sua condi¢ao de mulher.

Cabe esclarecer que, por filhos/filhas menores, entende-se que a idade limite &
dezoito anos, conforme preconiza o Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA:

@
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Art. 2° Considera-se crianga, para 0s efeitos desta Lei, a

pessoa até doze anos de idade incompletos, e

adolescente aquela entre doze e dezoito anos de idade.

Assim como o Cédigo Civil conceitua in verbis:

Art. 5° A menoridade cessa aos dezoito anos completos,
quando a pessoa fica habilitada a prética de todos 0s atos

da vida civil.

Além disso, implementar processos de capacitagdao para 0S profissionais das
unidades elencadas neste Plano de Trabalho, em parceria opcional com a Coordenadoria
Técnica de Enfrentamento a Violéncia contra a Mulher da SPM-Rio, contribuindo para a

melhoria dos fluxos e procedimentos operacionais.

Desta forma, a organizagao da sociedade civil que sera selecionada para realizagé@o
da cogestdo dos equipamentos € a Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro reforgaréo a
continuidade das agdes ja iniciadas, colocando em destaque um conjunto de atividades que
contribuem para a assisténcia, apolio, prevencgéo e a redugao de situagdes de violéncia
contra as mulheres, através de mecanismos que possibilitam conhecimento para a
efetivagao de seus direitos, por meio de atendimento multidisciplinar aos sujeitos envolvidos

em situacdo de violéncia doméstica.

Os Centros Especializados de Atendimento 4 Mulher em Situagdo de Violéncia
Domeéstica e Familiar —- CEAM's e os NEAM'’s, porta de entrada para abrigamento na Casa
Viva Mulher Cora Coralina, realizam o atendimento social, psicolégico, orientacao e
encaminhamento juridico a mulher em situagdo de violéncia, proporcionando agoes de
prevengao, promogao e enfrentamento, bem como o atendimento e acolhimento necessario
a superagao da situagao de violéncia ocorrida, contribuindo para o fortalecimento da mulher
e o resgate de sua cidadania. Visa, igualmente, a ruptura do ciclo da violéncia por meio de
acdes eficazes, com atendimento interdisciplinar e interlocugdo com a rede de
enfrentamento a violéncia contra a mulher. A Casa Viva Mulher Cora Coralina, enquanto
servigo especializado, exerce o importante papel de articulador ao estabelecer fluxos entre
organismos governamentais e nao governamentais que integram a rede de atendimento as
mulheres, em fungéo da violéncia de género.

_Considerando a assinatura do PACTO DE ENFRENTAMENTO A VIOLENCIA

@
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CONTRA AS MULHERES, no dia 01 de julho de 2021, consubstanciado em dados que
comprovam o aumento expressivo de violéncia cometida contra Mulheres e o compromisso
da Gestéo Publica Municipal de ampliag@o de canais de acesso a essas mulheres vitimas,
ficou definido o quantitativo necessario para atender & demanda vigente estimada de
atendimentos dos CEAM e NEAM (portas de entrada).

Conclui-se, assim, que, o presente Plano de Trabalho, em sua proposigao de uma
estrutura de agdes integradas, com base no moderno conceito de rede, justifica-se como
um instrumento eficaz de cogestso para a oferta de uma politica publica de enfrentamento
da violéncia doméstica e familiar, que constitui uma das formas mais cruéis de violagdo dos
direitos humanos.

Desta forma, busca-se dar suporte a mulher, num processo de estratégias conjuntas,
que viabilize o acesso as politicas publicas para as mulheres, além de um conjunto de
acoes e praticas previstas na transversalidade das demais politicas que compdem a
referida rede, tais como, habitagdo, saude, educacao, esporte, lazer, trabalho - emprego e

renda, assisténcia social e aos Orgaos do Sistera de Garantia de Direitos.

3. DO OBJETO:

3.1. O objeto da parceria é a cogestao técnica e administrativa da Casa Viva Mulher Cora
Coralina visando a oferta de vagas de abrigamento com diretrizes e protocolos norteadores
da politica de enfrentamento & violéncia contra a mulher, que ir4 proporcionar atendimento
€ acompanhamento de mulheres em situagdo de violéncia doméstica e familiar, através de
equipe especializada, realizando os encaminhamentos necessarios ao atendimento dos
danos produzidos pela vitimizagado dessas mulheres.

3.2. O objeto da parceria, descrito neste Plano de Trabalho, sera executado por
Organizacdo da Sociedade Civil (OSC), selecionada através de Chamamento Publico. A
parceria sera formalizada através da celebracdo de Termo de Colaboragdo, na forma da
Lei Federal n° 13.019/2014 e Decreto Municipal n°® 42.696/201 6, com as respectivas
alteragdes.

3.3. O prazo de vigéncia da parceria sera de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogada na@

forma da legislacio vigente.
W
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4. DO LOCAL E HORARIO DE FUNCIONAMENTO DA CASA VIVA MULHER CORA
CORALINA:

4.1. A Casa Viva Mulher Cora Coralina funciona em endereco sigiloso.

4.2. A Casa Viva Mulher Cora Coralina funciona diariamente, em periodo de 24 horas, para
acolhimento/abrigamento provisério as mulheres em situagdo de violéncia doméstica e

familiar com risco iminente de morte, bem como a seus filhos e filhas menores.

5. DA ABRANGENCIA:

5.1. Ambito temético, fisico e temporal do trabalho que sera executado.

As agbes a serem executadas sd@o aquelas necessarias ao atendimento das
mulheres vitimas de violéncia doméstica e familiar, incluidas aquelas em risco de morte e
seus/suas filhos/filhas menores de idade, assim como das mulheres vitimas de violéncia

ocorrida por sua condigéo de mulher (violéncia de género).

5.2. Pablico-alvo a que se destinara o trabalho.
O publico-alvo sao as mulheres vitimas de violéncia doméstica e familiar, incluidas

aquelas em risco de morte € seus/suas filhos/filhas menores de idade.

5.3. Uso que sera dado ao produto resultante.
Garantir a protegédo a vida e promover 0 direito das mulheres, contribuindo para o

exercicio da cidadania e o resgate e fortalecimento da autoestima e autonomia.

5.4. Nivel de detalhe que sera alcancado pelo trabalho

A Casa Viva Mulher Cora Coralina esta instalada em imovel alugado, selecionado
em conjunto pela equipe da Secretaria de Politicas para a Mulher — SPM-Rio, apds estudo
de viabilidade de implantagao. O sigilo e a seguranca da Casa Viva Mulher Cora Coralina
sdo condigdes essenciais para O Seu funcionamento, constituindo-se como
corresponsabilidade do colaborador a garantia no cumprimento de tais condigdes. O carater
sigiloso da localizagao da moradia protegida deve ser preservado através de medidas
preventivas como a néo divulgacao do enderego em listas telefonicas ou outros indicadores

9
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publicos, meios de comunicagao social, publicagdes e outros.

E condicdo preestabelecida a ser seguida pela equipe do Abrigo, gestores e
cogestao, em relagdo as mulheres atendidas, a garantia do sigilo, inclusive do enderego do
imével, visando preservar a efetiva protecio oferecida.

A porta de entrada Para a acolhida no abrigo se faz pelos CEAM - Centros
Especializados de Atendimento a Mulher e pelos NEAM — Nucleos Especializados de
Atendimento & Mulher de segunda a sexta, de 08h as 17h, e pelo CEJUVIDA do Tribunal
de Justiga do Estado do Rio de Janeiro, nos demais horarios (diariamente das 18hs até as
11hs do dia seguinte, inclusive aos finais de semana e feriado).

Cumpre elucidar que a protecéo pessoal da mulher e de seus/suas filhos/filhas
menores, fora dos limites fisicos da Casa Viva Mulher Cora Coralina, é de competéncia da
Policia local.

5.5. Servigos e/ou equipamentos da Administragio Municipal ou de terceiros que
poderao ser incluidos na contratagéo.

Os treinamentos, oficinas, palestras e demais formatos, serdo ministrados por
profissionais qualificados e realizados no espaco do Abrigo Sigiloso. Poder3o, ainda, as
atividades se realizarem ©m espagos ofertados por parceiros institucionais e locais.
Ademais, importante ressaltar que poderdo ser firmadas parcerias com os diversos atores
de relevancia na respectiva area, tais €omo, espacgos culturais da comunidade’, unidades
municipais de satde, de assisténcia social e educacgdo das respectivas areas abrangidas
pelos CEAM Chiquinha Gonzaga e Tia Gaucha.

6. DAS METAS:
CASA VIVA MULHER CORA CORALINA
Meta — Descrigao Prazo Indicador
1- Prestar acolhimento provisério as mulheres em - Nimero de
situacdo de violéncia doméstica/familiar com risco D te | atendimentos/
iminente de morte, bem como a seus filhos e filhas | -4rante Acolhimentos
menores, tendo em vista g capacidade de | 12 meses

atendimento da unidade de ate 40 (quarenta) realr:-:ados.
pessoas acolhidas entre mulheres e seus/suas Monitoramento:
filhos/filhas menores. - Relatério
Consolidado Mensal

de Atendimentos e
Atividades realizadas

LA partir de parceria firmada por acordos de cooperagdo entre as partes. SM
10
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pelo Abrigo.

7. DO PRODUTO:
7.1. O que se espera obter com a forma final da parceria.

Garantir o acolhimento as mulheres em situagdo de violéncia doméstica e familiar,
sobretudo aquelas em risco iminente de morte e de seus/suas filhos/filhas menores, bem
como o atendimento das mulheres vitimas de violéncia ocorrida por sua condigao de mulher
(violéncia de género), favorecendo o exercicio de sua condigdo cidada, resgatando e
fortalecendo sua autoestima e possibilitando que se tornem protagonistas de seus proprios

direitos.

7.2. Especificagéo do produto esperado.

Realizar a avaliagdo de risco de todas as mulheres atendidas para melhor
orientagdo e encaminhamentos, promovendo agoes de prevengédo, protegao e combate a
violéncia, através de articulagoes e construgdo de parcerias institucionais; além disso
promove atendimento integral e interdisciplinar as mulheres, em especial nas areas
psicossocial e orientagao juridica com atengao as condigdes objetivas de insergao social
da mulher, conjugando as agdes da rede de servigos, envolvendo programas de salde,

educacao, trabalho — emprego e renda, moradia, profissionalizagao, entre outros.

Prover suporte informativo e acesso a servigos, possibilitando as mulheres
reconhecerem seus direitos como cidadas e 0s meios para efetiva-los. Proporcionar
espacgos e atividades para que as mulheres possam exercitar sua autonomia e recuperar
sua autoestima e cidadania estimulando a participagdo das usuarias em atividades
realizadas em conjunto com a instituigao cogestora a fim de propiciar a construgao de um

canal de dialogo permanente para avaliagao e aperfeicoamento do servigo ofertado.

Por fim, espera-se implementar processos de capacitagao para 0s profissionais das
unidades elencadas neste Plano de Trabalho, em parceria opcional com a Coordenadoria
Técnica de Enfrentamento a Violéncia contra a Mulher da SPM-Rio, contribuindo para a
melhoria dos fluxos e procedimentos operacionais.

7.3. Detalhamento do grau de profundidade com que devera ser apresentado o
produto.

~O produto objeto da parceria devera ser apresentado mensalmente em instrumento @)
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proprio, denominado Relatério Mensal de Atendimentos e Atividades, em meio impresso e
digital, contendo ~dados qualitativos e quantitativos, sendo importante além do texto
descritivo, a apresentacao de graficos, planilhas, fotos e demais elementos pertinentes que
comprovem a entrega do produto e suas especificagdes, no que couber, a fim de resguardar
o sigilo.

O Relatério Consolidado Mensal de Atendimentos e Atividades devera apresentar,

além dos dados de atendimentos realizados, os dados de encaminhamento de casos de
violéncia contra mulher para a Rede de Enfrentamento a Violéncia Contra Mulher do
Municipio do Rio de Janeiro.

S&o elementos minimos a Serem apresentados nos Relatdrios citados neste item:

1. Registro dos atendimentos (individuais e/ou coletivos) realizados pela Equipe
Técnica, formada por profissionais do Servigo Social, Pedagogia, Psicologia e
Direito;

2. Registro das participagdes nas atividades realizadas para divulgacdo do trabalho
promovido pelo Abrigo Sigiloso, grupos, bem como nas Agbes Sociais organizadas
pela Prefeitura e demais parceiros da rede socioassistencial, instituicées publicas,
privadas e/ou da sociedade civil;

3. Relagdo de mulheres encaminhadas para demais parceiros da Rede de
Enfrentamento a Violéncia;

4. Registro de atividades externas para difusdo de conhecimentos e prevengdo 3
violéncia e Promogao de cidadania;

5. Participagdo em atividades de qualificagdo técnica das integrantes das equipes;

6. Reunides para Estudos de Casos.

Os Relatdrios Consolidados Mensais de Atendimentos e Atividades realizados pelo
Abrigo Sigiloso, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente 3 execugao.

8. DAS ATIVIDADES:

execucéo do trabalho;

: 4
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2 Otimizar os recursos fazendo cotagao de pregos dos servigos que serdao
realizados, garantindo uma boa aplicagéo dos mesmos;

3. Gerenciar os recursos disponiveis na forma da planilha de custos do projeto;

4. Acompanhar o desembolso dos recursos € a execugao do mesmo, garantindo o
bom uso da verba publica;

5. Prestar contas da utilizagdo dos recursos em conformidade com o plano de
trabalho, planilha de custos e a legislagao vigente;

6. Garantir a infraestrutura necessaria para o atendimento e éxito do objeto;

7. Garantir a capacitagdo continuada em parceria com a administragao publica
municipal dos profissionais em exercicio na unidade em referéncia neste Plano
de Trabalho;

8. Apresentar estudos breves com o tema da violéncia doméstica/familiar contra a
mulher, a partir da atuagéo da unidade elencada no presente Plano de Trabalho;

9. Prestar assessoria técnica e administrativa no planejamento e execugao do
objeto em referéncia com vistas ao cumprimento da meta estabelecida, bem
como apresentacdo dos produtos correspondentes;

10.Prestar atendimento e acompanhamento juridico e psicossocial, bem como
orientagdo e informagédo as mulheres em situacao de violéncia, resguardando e
fortalecendo sua cidadania autoestima e possibilitando que se tornem
protagonistas de seus préprios direitos, ampliando seu nivel de entendimento
sobre as relacoes de género;

11.Promover agdes educativas e preventivas no combate a violéncia doméstica e
de género por meio de palestras, oficinas e rodas de conversa;

12.Atender as mulheres em situagéo de violéncia, orientando-as sobre os diferentes
servicos disponiveis para a prevengdo, apoio e assisténcia em cada caso
particular;

13.Promover atendimento especializado e continuado as mulheres em situagao de
violéncia, até que estas possam se tornar independentes dos servigos prestados;

14.Acompanhar as mulheres egressas da Casa Viva Mulher Cora Coralina no pds
abrigamento;

15. Realizar estudos de caso com a rede socioassistencial, sistema de Justica e .
demais parceiros a fim de contribuir com o atendimento e acompanhamento @
social prestado as mulheres em situagdo de violéncia doméstica/familiar;

v
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16.Promover articulagdo com a rede de parceiros a fim de favorecer a insercao da
mulher no mercado de trabalho:

17.Promover articulagdo com a rede de parceiros a fim de viabilizar o acesso da
mulher aos Programas de Capacitagdo para o trabalho, quando couber;

18.0Oportunizar para as mulheres assistidas, o acesso as Politicas de Educagao,
Saude, Assisténcia Social, Habitag&o, Trabalho, Cultura, entre outras, quando
couber;

19.Viabilizar orientacao juridica, encaminhando para rede quando necessario;

20. Bem como atuar em acoes de carater preventivo e de promogéo ao tema:

21.Sistematizar os atendimentos e trabalho realizado de modo a produzir insumos
para mapeamento da realidade das mulheres atendidas, que embasem a
construgao de politicas publicas;

22.Discutir sistematicamente com a Subsecretaria de Politicas para Mulheres
(M/SUBPM), da SPM-Rio, o planejamento das atividades programadas pelas
Casas;

23.Apresentar para a M/SUBPAM, relatério mensal impresso e digital com a
descricdo das atividades realizadas pelas equipes, analise quantitativa e
qualitativa das metas executadas, avancos e desafios encontrados na execucao
do trabalho;

24.Manter atualizados os dados cadastrais da Rede de Servigos parceira;

25.Manter a estrutura para o funcionamento do Abrigo Sigiloso garantindo a oferta
de servigos, recursos humanos e materiais, para atendimento das metas, bem
Como apresentagdo dos produtos e resultados previstos e descritos no Termo de
Colaboragao;

26.Apresentar relatério Mensal com a descricdo das atividades realizadas pelas
equipes Contratadas, definicdo de metas executadas, avangos e desafios
encontrados na execugso do trabalho;

27.Trabalhar em articulagdo com o CEAM Chiquinha Gonzaga, CEAM Tia Galcha
¢ NEAM Tia Doca, NEAM Dinah Coutinho & NEAM Elza Soares. \@5 '

o
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28.0bservar os principios da Administracao Publica na sua atuagdo: legalidade,

impessoalidade, moralidade administrativa, pubiicidade e eficiéncia sem prejuizo

dos demais principios que norteiam a utilizagao de recursos publicos.

8.2. Detalhamento das Atividades.

8.2.1. As atividades do eixo de enfrentamento a violéncia serdo organizadas em ciclo de
trabalhos técnicos € em calendario de agoes estruturantes e poderdo sofrer variagoes de
acordo com o perfil das mulheres e das demandas por estas apresentadas, deverao estar
embasadas e diversificadas de acordo com 0S €ix0s propostos com vistas a viabilizar o
atendimento integral da mulher. As propostas de intervengdo seguirao a estratégia de

atendimento inicial a mulher, identificando suas potencialidades e fragilidades.

8.2.2. As equipes especializadas do Abrigo Sigiloso realizardo os atendimentos €
acompanhamento de mulheres em situagéo de violéncia doméstica e familiar realizando 0s
encaminhamentos necessarios ao atendimento dos danos produzidos pela vitimizagao
dessas mulheres. Além disso, a equipe especializada podera promover atividades coletivas
e/ou individuais com O objetivo de promover a difusdo de conhecimento € prevengao a

violéncia.

8.3. Especificagdo das areas de conhecimento em que a entidade e seus empregados

ou consultores serao empregados.

8.3.1. Os empregados e consultores da OSC serdo especialistas nas seguintes areas de
conhecimento: administragao, pedagogia, servico social, direito, psicologia, nutri¢éo,
cursos técnicos, bem como 0S especificos de acordo com as oficinas e palestras a serem

ministradas.

8.3.2. Espera-se que palestrantes e demais profissionais que atuem no eixo de
enfrentamento a violéncia apresentem a qualificagao especifica conforme conteudo a ser

e
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8.3.3. Os profissionais especializados que atuardo no Abrigo Sigiloso deverdo apresentar

qualificagdo compativel com a especificidade do atendimento ofertado ao publico.

9. DA EQUIPE CONTRATADA PARA A EXECUGAO DO OBJETO DA PARCERIA:

9.1. Da composigio da equipe a ser contratada para a execucao do objeto da parceria.

A Organizagéo da Sociedade Civil selecionada, através de Chamamento Publico,
para a execucao do objeto da parceria e considerando para a oferta do servigo, para além
das profissionais vinculadas d iretamente & Administracdo Publica Municipal e que parte da
equipe esta em processo de aposentadoria em curto e médio prazo, contratara equipes
com as seguintes composicdes:

9.1.1. Recursos Humanos do Abrigo Sigiloso Casa Viva Mulher Cora Coralina.

Fungéao Quantitativ Carga horéria
o semanal
Diregdo — Diretor de Unidade 1 40h
Assistente | — Assistente de Diregao 1 40h
Assistente | — Pedagoga 1 30h
Assistente | — Psicdloga 1 30h
Assistente | — Técnico Juridico 1 30h
Assistente | — Nutricionista 1 24h
Assistente [l — Técnico Administrativo 1 40h
Auxiliar | — Educador Social Diurno 4 12x36
Auxiliar | - Educador Social Noturno 4 12x36
Auxiliar | — Cozinheiros Diurno 4 12x36
Auxiliar | — Controladores de Acesso Diurno 2 12x36
Auxiliar | — Controladores de Acesso Noturno 2 12x36
Auxiliar | — Orientador Social 4 12x36
Auxiliar Il — Auxiliar de Servigos Gerais 2 12x36
9.2. Das competéncias, qualificagdo e requisitos de cada cargo da equipe. @

O quadro de pessoal descrito no item 9.1 & composto por categorias profissionais
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necessarias a prestacdo do servigo, consoante as normativas que regulamentam os
recursos humanos previstos para atuacao.

O dimensionamento da forga de trabalho, alinhado as normativas e marcos legais
vigentes, constitui-se em importante ferramenta para a gestdao de pessoas. Buscou-se
garantir a manutencao da qualidade na execugao dos servigos prestados, em decorréncia
da alocacdo de profissionais, de acordo com as competéncias necessarias.

Cabe ressaltar, que as Equipes de Assistentes Técnicos do Abrigo Sigiloso sao
compostas por profissionais das seguintes categorias: Direito, Pedagogia, Psicologia,
Servico Social e Nutrigdo e dois profissionais com formagao superior ou nivel médio com
larga experiéncia na politica de género, direcionado a fungao de Direcdo e Assessoria
Técnica a direcéo além de Equipes Administrativas.

Consoante as especificidades dos servigos ofertados no Abrigamento Sigiloso, os
profissionais deveréo ter conhecimento da Politica Nacional de Assisténcia Social, do Plano
Nacional de Politicas para as Mulheres, do Pacto Nacional de Enfrentamento da Violéncia
contra a Mulher, das Legislagées e Normas técnicas especificas.

A constituigdo e o fortalecimento de uma equipe interdisciplinar estéo vinculados
ao desenvolvimento de estratégias de agdo que qualifiquem os profissionais e os preparem
para um atendimento humanizado, com escuta diferenciada para as questdes de género.

A avaliacdo e andlises de casos periddicos devem ser adotados tanto como
estratégia da equipe, para enfocar e sustentar uma orientagdo coletiva, como de
construcéo, direcionamento, pactuagdo, monitoramento e avaliagéo através de supervisao
técnica, fundamental para o aprimoramento dos processos de trabalho, reflexao sobre o
cotidiano profissional e garantia da oferta de servicos de qualidade. Por se tratar de
atendimento especifico & mulher, é recomendavel que o quadro de empregados que atuara
nas frentes de trabalho seja preferencialmente composto por mulheres.

Na tabela a seguir constam os requisitos de qualificagéo e principais atribuiges de

cada cargo:

Cargo: Diretor | — Diretor de Unidade

Requisitos: Ensino Superior com formag@o necessaria ao exigido pela Resolugdo CNAS
n°® 17, de 20 de junho de 2011, com experiéncia no trabalho interdisciplinar e conhecimento
da legislagéo pertinente e de sua regulamentacéo.

Principais atribuigdes:

- Dirigir; territorialmente, a Unidade, através da articulagdo intersetorial e da busca ativa;

W

17 Q}W



PREFEITURA Politica para

e Cuidados
- Promover agges que contribuam para o empoderamento feminino, a autonomia
econdmica e financeira e que potencialize a igualdade de género;

- Promover o acesso das mulheres atendidas as diversas politicas setoriais, tais como
educac3o, salde, assisténcia social, entre outras;

- Realizar articulagao permanente com a rede local e com outros setores governamentais
€ Nao governamentais Para melhoria e ampliaco da oferta de atendimento e acesso aos
direitos sociais pelas mulheres;

- Promover atividades coletivas que promovam o conhecimento e a reflexio sobre temas
diversos, tendo como referéncia a transversalidade da tematica de género e que promovam
0 conhecimento e a aquisicdo de habilidades para fomento ao empreendedorismo nas
mulheres;

- Garantir o acolhimento/atendimento as mulheres sem discriminacao étnico-racial,
religiosa, geracional, de deficiéncia e a livre orientagdo sexual;

- Fomentar agées e Projetos de geracdo de renda e formacao profissional que contribuam
para ampliar as competéncias das mulheres para o mercado de trabalho;

- Orientar e propiciar atividades em grupo que favoregam a troca de experiéncias e
contribuam para a tomada de consciéncia e representatividade;

- Propiciar &s mulheres o acesso a equipamentos de cultura e espacos de lazer;

- Ampliar, através da realizacdo de atividades coletivas com as mulheres, a utilizagdo de
€Spagos e servigos ofertados no territdrio, possibilitando a vivéncia de novas experiéncias
€ perspectivas de vida.

Cargo: Assistente | — Assistente de Direcido

Requisitos: Ensino Superior com formagao necessaria a0 exigido pela Resolugdo CNAS
n° 17, de 20 de junho de 2011 ou em curso, com experiéncia no trabalho interdisciplinar e
conhecimento da legislagdo pertinente e de sua regulamentacgio

Principais atribuigoes:
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desenvolvendo atividades de planejamento, organizagéo, avaliagdo, controle financeiro,
administrativo, de recursos humanos e materiais;

- Participar de treinamentos, palesiras e eventos, sempre que solicitado. Prestar
assessoria, orientagéo e supervisao aos outros profissionais em assuntos de sua area de
atuacao,

. Realizar atividades de consultoria interna, emitir pareceres, informagdes e outros
documentos relativos a sua competéncia. Coordenar e supervisionar agdes monitorando
resultados;

- Desempenhar outras atividades compativeis com a fungao determinada pela Diregao.

Cargo: Assistente | - Psicologo

Requisitos: Ensino Superior e registro no respectivo conselho da categoria profissional,
com experiéncia no trabalho interdisciplinar, no atendimento as mulheres e coordenagao
de grupos; conhecimento da legislag&o pertinente e de sua regulamentagao.

Principais atribuigoes:

- Prestar escuta qualificada, individual ou em grupo, visando a identificagdo das
necessidades das mulheres e promovendo 0O encaminhamento adequado a cada caso
especifico;

- Discutir e elaborar conjuntamente com outros técnicos, estudos de casos e relatorios
socioassistenciais;

- Discutir e elaborar instrumentais para qualificagdo das demandas atendidas, perfil das
usuarias e da pratica profissional;

- Definir em conjunto com a equipe as intervengoes necessarias, acompanhamento de
casos e encaminhamentos para a Rede de Proteg&o, visando a superagdo da situagéo de
violagéo de direitos evidenciada;

- Manter registro atualizado dos atendimentos e acompanhamentos realizados;

- Manter registros de dados dos atendimentos realizados para fins de estatistica da
unidade;

- Planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades da area de Psicologia, no ambito das
Unidades;

- Prestar atendimento psicossocial individual e/ou grupo as mulheres, avaliando os danos
psiquicos das mulheres atendidas e sua evolugdo no processo de atendimento, e
referenciando em servigos de salide mental; @

- Realizar atendimentos interdisciplinares;
- Subsidiar a equipe técnica com dados sobre o processo de atendimento da mulher a fim
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de avaliar, tragar estratégias para encaminhamento do trabalho multidisciplinar;

- Participar de conferéncias, seminarios e outros eventos da area e de areas afins, conforme
planejamento das atividades da unidade e a concordancia da Direcao;

- Realizar atividades educativas para discusséo de temas de interesse das mulheres;

- Participar de reuniges técnicas e/ou administrativas, treinamentos e encontros de
capacitacdo profissional, internos e externos, sempre que convocado;

- Respeitar o sigilo profissional a fim de proteger, por meio da confidencialidade, a
intimidade das pessoas, grupos ou organizagdes, a que tenha acesso no exercicio
profissional:

- Ter comportamento ético, relacionar-se com a mulher atendida na observancia de demais
cuidados profissionais, de modo a propiciar o desenvolvimento de vinculos interpessoais
requeridos na sua atuacédo profissional:

- Desempenhar outras atividades compativeis com g fungdo e determinadas pela Diregdo.

Cargo: Assistente | — Técnico Juridico

Requisitos: Ensino Superior, com graduagdo em Direito e registro na OAB, com
experiéncia no atendimento a@ grupo de mulheres e dominio da legislagdo pertinente e de
Sua regulamentaczo.

Principais atribuigées:

- Informar sobre 2 Rede de Enfrentamento 3 Violéncia Doméstica e Familiar tais como:
DEAMS, CEAMSs, ClAMSs, IML, entre outros;

- Orientar, elucidar e informar sobre ritos das audiéncias, evolucdo dos processos;

- Emitir pareceres e elaborar despachos relacionados a processos administrativos e
juridicos, Sémpre que solicitado:

- Participar de conferéncias, seminarios e outros eventos da area e de areas afins, conforme
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- Desempenhar outras atividades compativeis com a fungao e determinadas pela Diregao.

Cargo: Assistente | — Pedagoga

Requisitos: Ensino Superior e registro no respectivo conselho da categoria profissional,
quando couber, com experiéncia no trabalho interdisciplinar, no atendimento as mulheres
e coordenacdo de grupos; conhecimento da legislagéo pertinente e de sua regulamentagao.

Principais atribuigdes:

- Planejar, coordenar, executar e avaliar os servigos, programas, projetos e atividades da
area de Pedagogia;

- Elaborar o projeto pedagégico dos programas em que atua e acompanhar a execugao das
suas agoes;

- Contribuir para a insergao e/ou retorno da mulher atendida, na educagao formal;

_ Orientar sobre a documentagéo para a regularizagéo da situagdo escolar da mulher e de
sua familia quando necessario;

- Articular, em conjunto com a equipe multiprofissional, a orientagao e informagdes para as
mulheres sobre cursos e a situagdo atual do mercado de trabalho;

- Participar de conferéncias, seminarios e outros eventos da area, conforme planejamento
das atividades da unidade e a concordancia da Direg¢ao;

- Realizar atividades educativas para discusséo de temas de interesse das mulheres;

- Apoiar acgoes da gestdo, organizar e implementar modelos de palestras, cursos e acoes
de sensibilizagdo sobre a promogdo da equidade e diversidade e enfrentamento as
violéncias contra as mulheres, voltados aos profissionais servicos das politicas setoriais no
territdrio;

- Respeitar o sigilo profissional a fim de proteger, por meio da confidencialidade, a

intimidade das pessoas, grupos ou organizagoes, a que tenha acesso no exercicio
profissional;

- Planejar, acompanhar, coordenar e avaliar as atividades pedagégicas, recreativas,
culturais e laborativas, orientando as recreadoras;

- Participar de reunides técnicas e/ou administrativas, treinamentos e encontros de
capacitagdo profissional, internos e externos, sempre que convocado;

- Desenvolver metodologias de nivelamento para formagao das turmas;
- Desenvolver ferramentas de avaliagdo dos cursos livres;

- Desempenhar outras atividades compativeis com a funcdo e determinadas pela Diregao \®

_da Unidade;
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Principais atribuicdes:

- Planegjar, coordenar, executar e avaliar os Servigos, programas, projetos e atividades da
area de Nutrigdo:

produgéo e distribuicdo dos alimentos, zelando pela quantidade, qualidade e conservacao
dos produtos, observadas Sémpre as boas praticas higiémco-sanitérias;

- Articular, em conjunto com a equipe multiprofissional, a orientacado e informacgges para as
mulheres sobre Sua salde nutricional;

- Apoiar acgdes da gestao, organizar e implementar modelos de palestras, cursos e acoes
de sensibilizagdo sobre gz Promocao da equidade e diversidade e enfrentamento as
violéncias contra as mulheres, voltados aos profissionais Servigos das politicas Setoriais no

territério haquilo que & pertinente a satide nutricional; E@

- Respeitar o sigilo profissional a fim de proteger, por meio da confidencialidade, g
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intimidade das pessoas, grupos ou organizagﬁes. a que tenha acesso no exercicio
profissional;

- Participar de reunioes técnicas elou administrativas, treinamentos e encontros de
capacitagao profissional, internos € externos, sempre que convocado;

- Desempenhar outras atividades compativeis com a fungdo e determinadas pela Diregao
da Unidade;

- Elaborar e atualizar os dados e as informacdes mensais de monitoramento, contribuindo
com a equipe técnica no que se refere as informagdes do atendimento/acompanhamento

realizado;

- Desempenhar outras atividades compativeis com a fungdo determinada pela Diregao.

Cargo: Assistente Ill - Técnico Administrativo

Requisitos: Ensino médio conhecimento da rotina administrativa, conhecimento da PNAS,
nogoes sobre direitos humanos € sociais, sensibilidade para questdes sociais, boa
capacidade relacional e de comunicagao, nogoes da legislagao pertinente.

Principais atribuigoes:
- Efetuar e auxiliar no preenchimento de processos, guias, requisicoes e outros impressos;

- Otimizar as comunicagdes internas e externas, mediante a utilizagdo dos meios postos a
sua disposigao, tais como telefone, correio eletronico, entre outros;

. Confeccionar, autuar oficios, processos € requisicbes sempre que necessario; Instruir
requerimentos e processos, realizando estudos e levantamentos de dados, observando
prazos, normas € procedimentos legais;

- Organizar, classificar, registrar, selecionar, catalogar, arquivar e desarquivar processos,
documentos, relatérios, periodicos e outras publicagoes;

- Operar computadores, utilizando adequadamente os programas € sistemas
informacionais postos a sua disposic¢ao, contribuindo para os processos de automacgao,
alimentagao de dados e agilizagao das rotinas de trabalho relativos a sua area de atuacgao;

- Operar maquinas copiadoras, impressoras e outros equipamentos de acordo com as
necessidades do trabalho;

- Colaborar em levantamentos, estudos e pesquisas para a formulacdo de planos,
programas, projetos e agdes publicas;

- Ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver
desempenhando as suas tarefas;

- Propor a direcdo providéncias imediatas para a execucdo plena de suas atividades, \@
inclusive indicando a necessidade de aquisi¢ao, substitui¢éo, reposi¢éo; manutengao e
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reparo de materiais e equipamentos:

- Realizar outras atribuiges pertinentes ag cargo e conforme orientagdo da chefia imediata;

- Respeitar o sigilo profissional a fim de proteger, por meio da confidencialidade, a
intimidade das P€ssoas, grupos ou organizagdes, a que tenha acesso no exercicio
profissional;

Principais atribuigcées:

- Planejar, coordenar, executar e avaliar os servigos, Programas, projetos e atividades da
area de Pedagogia:

- Orientar sobre a documentagéo para a regularizacdo da situacdo escolar da mulher e de
Sua familia quando necessario;
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- Apoiar agdes da gestdo, organizar e implementar modelos de palestras, cursos € agoes
de sensibilizagdo sobre a promogao da equidade e diversidade e enfrentamento as
violéncias contra as mulheres, voltados aos profissionais servigos das politicas setoriais no
territério;
- Respeitar o sigilo profissional a fim de proteger, por meio da confidencialidade, a

intimidade das pessoas, grupos ou organizagdes, a que tenha acesso no exercicio
profissional;

- Planejar, acompanhar, coordenar e avaliar as atividades pedagdgicas, recreativas,
culturais e laborativas, orientando as recreadoras;

- Participar de reunioes técnicas efou administrativas, treinamentos e encontros de
capacitagao profissional, internos e externos, sempre que convocado;

- Desenvolver metodologias de nivelamento para formagao das turmas;
- Desenvolver ferramentas de avaliagao dos cursos livres;

- Desempenhar outras atividades compativeis com a fungdo e determinadas pela Diregao
da Unidade;

- Elaborar e atualizar os dados e as informagdes mensais de monitoramento, contribuindo
com a equipe técnica no que se refere as informagdes do atendimento/acompanhamento
realizado;

- Desempenhar outras atividades compativeis com a fungao determinada pela Diregao.

Cargo: Auxiliar | - Cozinheiro
Requisitos: Ensino Fundamental, experiéncia de no minimo 12 meses na fungao.
Principais atribuigoes:

- Preparar alimentos sob supervisdo de nutricionista, de modo que assegure a qualidade,
higiene, sabor, aroma e apresentagao de refei¢ao a ser servida;

- Inspecionar a higienizagao de equipamentos e utensilios;
- Auxiliar na requisi¢ao do material necessario para a preparacéo dos alimentos;
- Coordenar atividades da cozinha;

- Participar da execugdo da faxina da area interna da cozinha, limpeza de maquinas,
utensilios e outros equipamentos, utilizando-se de materiais adequados para assegurar sua
utilizagao no preparo dos alimentos.

_Cargo: Auxiliar | — Orientador Social @

Requisitos: Ensino Médio completo, conhecimento de legislagdes pertinentes 3 tematica;
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Principais atribuicdes:
- Participar de atividades de planejamento junto a equipe técnica;

- Sistematizar e avaliar o servigo, junto da equipe de trabalho responsavel pelo
planejamento:

- Realizar trabalhos de assessoria junto a Pedagoga na eXxecucao de atividades educativas
e de capacita;éo/qualiﬁcag:éo;

- Promover atividades recreativas diversiﬁcadas, visando o entretenimento;

- Promover atividades ludicas, estimulantes & participacio; Administrar equipamentos e
materiais para a recreagdo;

profissional;
- Participar de conferéncias, seminarios e outros eventos da area e de areas afins:

- Desempenhar outras atividades Compativeis com gz fungio e determinadas pela Diregao.

Cargo: Auxiliar | — Controlador de Acesso
Requisitos: Ensing fundaments| completo.
Principais atribuigdes:

- Zelar pela guarda do patriménio, nio permitir entrada de Pessoas estranhas ao servigo

- Controlar o fluxo de Pessoas, identificando, orientando e e€ncaminhando-as para os
lugares desejados:

Cargo: Auxiliar Ij — Educador Social
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- Recepcionar e ofertar informagoes as familias;

- Desenvolver atividades socioeducativas; acompanhar o atendlmento aos usuarios e 0
traslado dos mesmos quando necessario;

- Elaborar relatérios;

- Participar das reunioes de equipe para o planejamento de atividades, avaliagdo de
processos, fluxos de trabalho e resultados;

- Participar das atividades de capacitagéo e formagao continuada da equipe
- Tratar o publico com zelo € urbanidade;

- Respeitar o sigilo profissional a fim de proteger, por meio da confidencialidade, a
intimidade das pessoas, grupos ou organizagdes, a que tenha acesso nNO exercicio
profissional;

- Desempenhar outras atividades compativeis com a fungao conforme determinagao da
Diregédo da Casa.

Cargo: Auxiliar Il — Auxiliar de Servigos Gerais

Requisitos: Ensino Fundamental completo. Ter sensibilidade para questdes sociais e boa
capacidade relacional e de comunicagao.

Principais atribuigdes:
- Proceder & limpeza, conservagéo e arrumacao da unidade;

- Manter em ordem, limpeza e condigdo de uso os equipamentos e ferramentas utilizados
na realizagéo do trabalho;

- Realizar trabalhos de natureza manual e/ou bragais demandadas no servico;

- Ser responsavel por materiais, maquinas, equipamentos, instrumentos e ferramentas sob
sua responsabilidade;

- Exercer outras atividades semelhantes e compativeis do mesmo grau de dificuldade/
responsabilidade;

- Participar de reunides com a diregao do servico e equipe técnica e administrativa para
planejamento e avaliagdo dos servigos;

- Tratar o publico com zelo e urbanidade;

- Respeitar o sigilo profissional a fim de proteger, por meio da confidencialidade, a
intimidade das pessoas, grupos ou organizagoes, a que tenha acesso No exercicio
profissional;

- Desempenhar outras atividades compatwels com a fungdo conforme determinagao da
27
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Diregdo da Casa.

10. DOS PROFISSIONAIS PARA REALIZAGAO DAS ATIVIDADES: OFICINEIROS (AS),
PALESTRANTES, INSTRUTORES, ENTRE OUTROS.

10.1. Eventualmente poderdo ser ofertadas oficinas, atividades culturais e de interacao,
que tem como objetivo o resgate da autoestima da mulher, possibilitar e fomentar 0
desenvolvimento de sua autonomia social e econémica em articulagdo com as Casas da
Mulher Carioca e a conscientizagio sobre as diversas formas de violéncia de género;

10.2. A Organizacdo da Sociedade Civil selecionada devera indicar mensalmente
voluntarios para as atividades culturais e de interagao, conforme as areas de conhecimento
definidas pela SPM-Rio.

11.1. Monitoramento dos prazos de recebimento dos produtos finais e parciais,
atividades concluidas € cumprimento das metas.

realizados pelo Abrigo seré dada ciéncia a Organizagao da Sociedade Civil parceira, que

adotard as providéncias de melhoria, prestars os pertinentes esclarecimentos, em até 05
28
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(cinco) dias Uteis, bem como adotara todos os procedimentos necessarios a boa e fiel
execucdo do objeto da parceria, na forma descrita neste Plano de Trabalho, no Edital do
Chamamento Publico e na Proposta Técnica apresentada no certame € que vinculou a

parceria.

11.3. Prazo para entrega dos Relatérios.

Os Relatérios Consolidados Mensais de Atendimentos e Atividades realizados pelo
Abrigo Sigiloso serao apresentados mensalmente, até o 5° (quinto) dia util do mes
subsequente a execugao.
12. DOS CUSTOS:

A planilha de custos consolidada consta no ANEXO deste Plano de Trabalho e
contempla despesas minimas essenciais ao eficiente funcionamento do Equipamento
Publico.

Para melhor entendimento, a Planilha de Custos Consolidada esta organizada em

Maodulos, sendo eles:

Médulo Tipo Especificagao

1 Pessoal Recursos Humanos

Encargos Patronais, Sociais e Trabalhistas

Provisionamento

Vale-transporte

Vale refeigao/alimentacao

Afastamento maternidade

) Locomogao Locagao de veiculos, combustivel e condugao

3 Custeio (diversos) Rubricas diversas de custeio para a execugao
do objeto

4 Monitoramento Custos indiretos (art.46, da Lei Federal n°
13.019/2014)

12.1. Médulo 1. Pessoal. @
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Contempla as despesas com a contratagdo de pessoal, incluindo Encargos
Patronais, Sociais e Trabalhistas, Provisionamento, Vale-transporte, Vale

refeic@o/alimentagao e Afastamento maternidade.

12.2. Médulo 2. Locomogio.

A Casa Viva Mulher Cora Coralina dispora de 2 (dois) veiculos para atendimento
das necessidades do Equipamento, por exemplo: deslocamento das abrigadas para os
atendimentos juridicos, médicos € outras atividades; deslocamento da equipe para as
necessidades relativas ao funcionamento da Casa, etc. As especificagdes dos veiculos

constam a seguir:

Especificagiao QTDE.

Veiculo Tipo Locagéo de Veiculo automotor tipo sedan/hatch, com motorista
] € combustivel, 04 portas, 05 lugares, com ar-condicionado.

SEG A SEX - 08:00 AS 20:00 e SABADO 8:00 AS 13:00 1
FRANQUIA: 160 km/dia.

Veiculo Tipo Locacéo de Veiculo automotor Tipo VAN, com motorista e com
v combustivel, 15 lugares, com ar-condicionado.

JORNADA 24h, tempo integral 30/31 dias/més: 1
FRANQUIA: 250 km/dia.

12.3. Médulo 3. Custeio (diversos).

Contempla rubricas diversas de custeio para a execugéo do objeto, conforme
especificado a seguir:

a. Despesas locaticias:

a instalagdo e funcionamento da Casa Cora, bem como a0 custeio das despesas
necessarias 3 sua manutengéo e regular funcionamento.

Incluem-se, em rol exemplificativo:

Encargos e tributos: IPTU e demais taxas incidentes sobre o imével.

(0
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Servigos de concessionarias: fornecimento de agua, energia elétrica, gas,

telefonia e internet.

Seguros: seguro-garantia de locagéo e outras modalidades necessarias a
protegéo do patriménio e 3 continuidade das atividades.

Outros: demais despesas de mesma natureza indispensaveis a ocupagéo e manutengao

do espagco locado.

O teto de gastos estimado para esta rubrica esta definido na planilha de custos
constante no Anexo, e as contratagdes obedecerdo as diretrizes previstas neste Plano de
Trabalho.

Justificativa para criacdo da rubrica: “Despesas Locaticias”

« Dos dados — violéncia doméstica.

A violéncia domésticafintrafamiliar, pode ser cometida dentro ou fora de casa por
algum membro da familia, incluindo pessoas que passam a assumir fungao parental, ainda
que sem lagos de consanguinidade, e que tenham relacdo de poder.

No municfpio do Rio de Janeiro, ocorreram 7.501 notificagoes de violéncia contra
mulheres em 2022. Estes envolviam parceiros intimos, sendo: 2.186 o conjuge, 1.263 0 ex-
conjuge, 469 o namorado, 332 o ex-namorado e 11,4% de pessoas conhecidas.

Ainda em 2022, foram 2.151 Medidas Protetivas e até o més de maio de 2023, 792
casos.

Os equipamentos existentes da SPM-RIO, para atendimento de mulheres em
situacdo de violéncia doméstica e familiar, atenderam de agosto de 2022 a julho de 2023,
7.311 mulheres?.

» Do contexto histoérico.

A relevancia do servigo de acolhimento protegido para mulheres em situagéo de
violéncia doméstica ocorre ao constatarmos 0s alarmantes indices de violéncia contra a
mulher no Brasil.

2Fonte: SMS RI0,2022; Ronda Maria da Penha — GM-RIO, 2023; MMC 2023 — SPM-RIO. g\
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Desde 1997 foi estabelecido como servigo de acolhimento o Abrigo Sigiloso, criado
a partir da atuagéo de servidoras publicas feministas que perceberam a demanda por este
tipo de servigo de acolhimento especializado. O abrigo desde entao, passou por diferentes
denominagdes, e em 2008, com a publicagdo do Decreto n.° 29.639, de 20 de agosto, foi
denominada Casa Viva Mulher Cora Coralina, naquele momento vinculada & Secretaria
Municipal de Assisténcia Social.

Em 2021 a atual Gestso Municipal recria a Secretaria Especial de Politicas e
Prote¢do da Mulher — SPM-RIO, demonstrando a relevancia das agdes de garantias dos
direitos das mulheres e em janeiro de 2025 a Pasta tem sua denominacdo alterada para
Secretaria Especial de Politicas para Mulheres e Cuidados - SPM-Rio.

* Da Casa Viva Mulher Cora Coralina.

Abrigamento de Mulheres em situacdo de risco e violéncia, que orientam a mudanca
periddica da localizagdo da Casa abrigo, motivo pelo qual a Municipalidade ocupa imével
alugado, em 3&rea residencial mais reservada e Sém nenhuma placa de identificagdo
institucional na fachada.

* Dalegislagdo vigente.

desigualdade de género. Considerando os €asos mais graves, em que fica evidenciado o
risco de morte a que algumas mulheres ficam submetidas, exige-se do Poder Publico uma
politica de Protec3o, que se caracteriza pela necessidade de afastamento da mulher da
situagdo de violéncia para o acolhimento em local Seguro, sigiloso e protegido.
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atendimento as mulheres em situac#o de violéncia € posta como um eixo prioritario, e desde
2021 os servigos da SPM-RIO de Promogao e enfrentamento a violéncia tém crescido e
alcangado milhares de mulheres cariocas.

Assim, considerando a responsabilidade da Administragdo Publica em prover
protegéo e cuidado integral no atendimento as mulheres, previsto na legislagéo vigente,
uma das questoes fundamentais para garantir a integridade fisica e moral da mulher diz
respeito ao abrigamento nos casos de risco de morte, através da criagdo de equipamentos
denominados Casas-Abrigo, que tem por atribuigao acolher em locais seguros e de sigilosa,
mulheres em situagéo de violéncia doméstica e familiar sob risco de morte, acompanhadas
ou nao de seus filhos(as).

O abrigamento de mulheres em situagao de risco deve atender as demandas
apresentadas por essas mulheres durante o periodo do acolhimento, através de acdes
intersetoriais com a rede local, onde se situa o abrigo.

A promulgagéo da Lei n° 11.340/2006 (Lei Maria da Penha) representou passo
importante para 0 enfrentamento da violéncia contra as mulheres no Brasil. A Lei que institui
mecanismos para coibir e prevenir a violencia doméstica e familiar prevé, em suas
disposigdes preliminares, que toda mulher goza dos direitos fundamentais inerentes ao ser
humano, sendo-lhes asseguradas oportunidades e facilidades para viver sem violéncia e
preservar sua saude fisica e mental.

Na referida legislagéo, cabe ressaltar as medidas protetivas de urgéncia (as que
obrigam o autor da violéncia — Art. 22 e aquelas destinadas a ofendida — Arts. 23 e 24). Tais
medidas s3o fundamentais para garantir os direitos das mulheres e ampliar o seu acesso
a rede de atendimento especializada, que inclui desde o acolhimento psicossocial e juridico
até o acolhimento institucional das mulheres e seus filhos(as) nos casos de grave ameaga
e risco de morte. O abrigamento ocorreé enquanto sao solicitadas as medidas protetivas
emergenciais, ou quando eslas ndo conseguem garantir a seguranga € manutengéo da
integridade fisica das mulheres.

« Da dificuldade de celebragdo de contrato de locagéo direta pelo MRJ como
locatario.

No final de 2020 a Casa Viva Mulher Cora Coralina, teve seu enderego divulgado
pela administragdo publica equivocadamente, 0 que acarretou um longo processo
administrativo para a formalizagdo de novo contrato de locagdo, que durou
aproximadamente 06 (seis) meses entre a tramitagdo dos documentos, obras de adaptagdo |
do espago fisico, mudanga dos bens méveis que guarneciam a Casa e 0 restabelecimento b@
do servigo, 0 que se concretizou em meados de 2021.
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Necessdria a visita e avaliagcdo de engenheiros/arquitetos, O que prejudica 3
confidencialidade do endereco.
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A previsao de recursos nesta categoria € essencial para preservara infraestrutura
fisica, garantir a seguranca das assistidas e assegurar um ambiente saudavel, confortavel
e funcional, indispensavel ao acolhimento e atendimento as mulheres em situagdo de
violéncia. O investimento em manutencdo preventiva e corretiva reduz riscos estruturais,

melhora a durabilidade dos equipamentos e previne interrupgdes nas atividades, garantindo

a continuidade dos servigos.
Dentre os servicos, citamos alguns, em rol exemplificativo:

Servigos de manutengao e reparo: Bombeiro hidraulico, Reparos elétricos,
Manutengéo e conserto de ar-condicionado, Manutengéo e substituicgo de filtros de agua,
Reparos e manutengdo de geladeiras, Conserto & manutengao de computadores.

Servigos de limpeza e conservagdo: Limpeza de caixas d’agua e cisternas,

Dedetizacdo, Desratizagao.
Servigos de seguranga e prevengdo: Recarga de extintores.

A previs@o de recursos para esses fins é indispensavel para que 0 ABRIGO possa
cumprir sua missdo de acolher e atender as mulheres, oferecendo um ambiente seguro,

confortavel e funcional.

O teto de gasto esta estabelecido na planilha de custos (ANEXO). As contratagdes
dos servigos obedecerdo as diretrizes previstas na referida Planilha de Custos, na rubrica
correspondente.

c. Despesas com custeio operacional:

Esta rubrica contempla a contratagéo de servigos, aquisicdo de bens e insumos
necessarios ao apoio logistico e administrativo, 4 manutencéo operacional da infraestrutura
e a execugdo de atividades complementares vinculadas a oferta dos servigos de
enfrentamento a violéncia doméstica e familiar contra a mulher, no ambito da unidade
municipal de acolhimento sigiloso.

O objetivo é garantir que a unidade tenha suporte para deslocamentos,
___cpmunica(;éo, participagdo em atividades externas, bem como para atender a demandas @

nao permanentes, mas necessarias ao bom funcionamento e 4 efetividade das agoes
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Dentre os servicos e itens abrangidos, citamos alguns, em rol exemplificativo:

Servicos Operacionais e de apoio: chaveiro, servicos de correio.

Aquisicdo de bens e insumos essenciais: produtos de higiene Pessoal, vestuario e
cal¢ados, brinquedos, Mmateriais de limpeza, material pedagdgico, medicamentos
emergenciais e de tratamento continuo.
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A aquisicdo do material de escritorio & indispensavel para assegurar o suporte
técnico e administrativo necessario as atividades de acolhimento e demais atendimentos
realizados pela unidade. Com esses materiais, sera possivel proporcionar maior eficiéncia,
organizagao e qualidade nos servigos prestados as mulheres abrigadas, contribuindo para

a plena execugdo dos objetivos institucionais.

ITEM ESPECIFICAGAO DO SERVICO uc | am
1 | caixa de borracha c/24 unidades CX 20
2 Caneta Esferografica 1.0mm, com carga na cor azul caixa CX 20

com 50
3 | Clips N°8/0 500g PCT 10
4 Cracha horizontal transparente 70x100mm UN 200
5 Durex rolo grande UN 80
6 Estilete Largo 18mm 1 UN UN 20
7 Etiqueta Carta com 100 Unidades PCT 10
8 Fita crepe 48mmx50m UN 60
9 Giz de cera 6 cores CX 60
10 | Grampeador Metal 26/6 1 UN UN 20
11 | Grampo Galvanizado 26/6 CX 1000 CX 20
12 | Hidrocor Multicor, pacote de 12 (Canetinhas Coloridas) PCT 30
13 | Lapis de cor 12 cores CX 30
14 | Lapis preto n.2 caixa com 72 unidades CX 20
15 | Apontador de lapis UN 100
16 | Pacote de copo descartavel com 100 PCT 60
17 | Pacote de guardanapo c/ 100 PCT 60
18 | Papel Sulfite Alcalino 75g 210x297 A4 500 folhas PCT 30
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Faixa Etaria

Utilizar g alimentaczo
atendendo as

segundo as
determinagdes do Ministério da Saude.

http:/fbvsms.saude.gov.br/bvs/pubiicaco
—Saudavel_meno

complementar quando nec

essario,
necessidades nutricionais,

0 a 11 meses

es/passos_alimentacao
res_2anos_1 edicao.pdf

06 refeicdes/dia Desjejum, Colagao, almogo, lanche,
jantar e ceia.
1a4 anos 06 refeicdes/dia Desjejum, colagéo, almogo, lanche,
jantar e ceja.
5a12 anps 05 refeicées/dia Desjejum, almogo, lanche, jantar e ceia.
Adolescentes e 05 refeicoes/dia Desjejum, almogo, lanche, jantar e ceia.
Mulheres
Gestantes, 06 refeicses/dia Desjejum, colagéo, almogo, lanche,
Lactantes,

Diabéticos e outros
COM necessidades
nutricionais
especiais.

jantar e ceia.

as despesas previstas na Lej Federal n°
julho de 2014, alterada pela Lei Federa| no

objefo e o beneficiam indiretamente.

13.019, de 31 de

13.204/2015, que estao ligadas 3 eéxecugao do

Dispée o artigo 46 da citada Lej, jn verbis:
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“Art. 46. Poderdo ser pagas, entre outras despesas, com
recursos vinculados a parceria:

| - remuneragdo da equipe encarregada da execugao do
plano de trabalho, inclusive de pessoal préprio da
organizagdo da sociedade civil, durante a vigéncia da
parceria, compreendendo as despesas com pagamentos de
impostos, contribuicbes sociais, Fundo de Garantia do Tempo
de Servico - FGTS, férias, décimo terceiro salario, saléarios
proporcionais, verbas rescisérias e demais encargos sociais
e trabalhistas;

a) (revogada);

b) (revogada);

c) (revogada);

|| - didrias referentes a deslocamento, hospedagem e
alimentagdo nos casos em que a execugdo do objeto da
parceria assim o exija;

Il - custos indiretos necessdrios a execucgao do objeto,
seja qual for a proporgdo em relagdo ao valor total da
parceria;

IV - aquisigdo de equipamentos e materiais permanentes
essenciais a consecugdo do objeto e servigos de
adequacdo de espago fisico, desde que necessdrios a
instalagdo dos referidos equipamentos e materiais.”

Grifamos

Incluem-se nessa categoria despesas com recursos humanos, prestagdo de

servico, insumos ou obrigagoes legais decorrentes da prestagdo do servico, tais como:

servigos contabeis, assess

oria juridica, servigos administrativos, dentre outros, necessarios

3 melhor execucéo do objeto da parceria e alcance das metas.

Todos os custos indiretos devem, obrigatoriamente, ter relagao direta com O

——objeto da parceria,

incrementando_e proporcionando melhoria ao desenvolvimento das

1%
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atividades, sem que beneficiem exclusivamente a Organizaggo da Sociedade Civil, sendo

todos comprovados através da prestagdo de contas.

12.8. Da pesquisa de recos para aquisigio de materiais e contratacio de servicos.
Uma das etapas importantes que fazem parte da inicializagdo de uma despesa é
a pesquisa de pregos,

aquisicao de materiais (diversos) e contratagdo de Servigos, realizar pesquisa de pregos,
visando a contratacao pelo Preco mais vantajoso.,

As pesquisas de Pregos devem conter no minimo 03 (trés) valores referenciais de
fontes distintas para cada item.

12.9. Planilha de custos — hij Otese de imunidade fiscal/tri utaria.

ajustado. \@
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12.9.2. A Organizag&o da Sociedade Civil participante do chamamento publico, que possuir
imunidade fiscal/previdenciaria, devera obrigatoriamente apresentar a proposta de planilha

de custos sem previs&o dos encargos que € imune.

13. DA PRESTAGAO DE CONTAS:

13.1. A prestagéo de contas apresentada pela organizagao da sociedade civil devera conter
elementos que permitam ao gestor da parceria avaliar 0 andamento ou concluir que 0 seu
objeto foi executado conforme pactuado, com a descrigdo pormenorizada das atividades
realizadas e a comprovagao do alcance das metas e dos resultados esperados, até o

periodo de que trata a prestagdo de contas.

13.2. A prestagéo de contas devera ser acompanhada dos seguintes relatérios:

13.2.1. Relatorio de Execucado do Objeto, que contera:

(i) ademonstragao do alcance das metas referentes ao periodo de que trata a prestagao
de contas;

(i) a descricao das agdes desenvolvidas para o cumprimento do objeto;

(i) os documentos de comprovagao do cumprimento do objeto, como lista de presenga,
fotos, videos, entre outros;

(iv) os documentos de comprovagéo do cumprimento da contrapartida, quando houver.

13.2.2. Relatorio de Execucdo Financeira, que contemplara:

(i) o exame da conformidade das despesas, realizado pela verificagdo das despesas
previstas e das despesas efetivamente realizadas, por item ou agrupamento de itens,
conforme aprovado no plano de trabalho, observados os termos do Decreto Municipal n°
42.696/2016; e

(ii) a verificagao da conciliagdo bancaria, por meio da aferigdo da correlagao entre as
despesas constantes na relagao de pagamentos € 0S débitos efetuados na conta corrente

especifica da parceria.

13.3. O relatério de que trata o subitem 13.2.1 devera, ainda, fornecer elementos para
avaliagao:
(i) dos impactos econdémicos ou sociais das agoes desenvolvidas;

(iiy dograude satisfagdo do publico-alvo, que podera ser indicado por meio de pesquisa

w
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de satisfagao, declaragao de entidade publica oy privada local e declaragZo do conselho
de politica publica setorial, entre outros; e
(iii) da possibilidade de sustentabilidade das acdes apos a conclusio do objeto.

Cumprimento do alcance das metas.
13.6.A Prestacéo de contas final devera ser apresentada no prazo de até 90 (noventa) dias

de Colaboragzo a ser celebrado, com as normas da Lei Federal ne 13.019/2014 e com 0
Decreto Municipal n° 42.696/2016, as seguintes sancses, garantida a prévia defesa:

15. DA SUPERVISAQ
18.1. Pessoa(s) responsével(eis) pelo acompanhamento das atividades da parceria -
Comissio Gestora e Comissio de Monitoramento.

O monitoramento € avaliagdo da parcerig firmada entre o Municipio do Rio de
Janeiro, através da SPM-Rio e 3 Organizagso da Sociedade Civil Selecionada, de modo

@
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complementar e integrado, sem prejuizo do controle social, dos conselhos municipais

especificos e demais 6rgaos de controle interno e externo, se dara por meio da:

| - Comissdo Gestora;
Il - Comissdo de Monitoramento & Avaliacao;
Il - Equipe responsavel pelas atribuigdes financeiras das parcerias.

As Comissdes Gestora e de Monitoramento e Avaliagéo serao compostas por no
minimo 3 (trés) servidores em casa, lotados na Secretaria Especial de Politicas para

Mulheres e Cuidados, atuantes diretamente na gestao do Abrigo.

15.2. A quem o representante da organizagédo da sociedade civil devera se reportar

para esclarecimentos técnicos relativos a execugdo do objeto.

Para esclarecimentos técnicos relativos a execucdo do objeto, devera o
representante da Organizagao da Sociedade Civil se reportar a Titular da Subsecretaria de
Politicas para Mulheres, ou substituta, através de e-mails e documentos fisicos com registro
de informagao.

Sobre os aspectos operacionais da execugao do objeto, ndo obstante 0 apoio pela
Subsecretaria de Politicas para Mulheres, podera o representante da Organizagao da
Sociedade Civil se reportar a a Diretora do Abrigo ou quem for indicado pela Diregao.

Sobre os aspectos financeiros da execugao do objeto, devera o representante da
Organizagdo da Sociedade Civil se reportar a Titular da Administracdo Setorial da
Secretaria Especial de Politicas para Mulheres e Cuidados.

Poderdo colaborar com o acompanhamento e monitoramento da parceria as
Coordenadorias, a Assessoria Técnica Especializada e a Administragao Setorial da SPM-
Rio, no ambito de suas respectivas competéncias, devendo estabelecer diretrizes e
estratégias para a rede socioassistencial, apoiar a solugao de controvérsias, definir os
padroes para a supervisao dos servigos socioassistenciais executados sob regime de
parceria, entre outras atribuicbes, provendo as Supervisdes com instrumentos
padronizados de monitoramento e avaliacd@o dos servigos socioassistenciais prestados sob

regime de parceria.

&
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15.3. Dos servidores diretamente relacionados ao desenvolvimento e 3 execugdo da

parceria.
* Chefia de Gabinete da Secretaria Especial de Politicas para Mulheres e Cuidados -
M/GAB;
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