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TERMO ADITIVO N° 026/2025 AO TERMO DE COLABORAGAO N° 060/2023

Politica para
Mulheres
e Cuidados

3° Termo Aditivo n® 026/2025 ao Termo de
Colaboragao n° 060/2023 celebrado entre o
MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO, por
meio da Secretaria Especial de Politicas
para Mulheres e Cuidados e o INSTITUTO
INOVARIO, na forma abaixo.

Aos dias 30 (trinta) do més de outubro do ano de 2025, na Rua Aristides Lobo, n°® 71,
Rio Comprido — Rio de Janeiro, CEP n°® 20.250-450, o MUNICiPIO DO RIO DE
JANEIRO, por meio da Secretaria Especial de Politicas para Mulheres e Cuidados —
SPM-Rio, representado pela Substituta Legal e Eventual da Secretdria Especial, Sra.
MARIANA XAVIER, e de outro o INSTITUTO INOVARIO, doravante denominada
Organizagdo da Sociedade Civil, com sede na Rua Medina, n°® 127, Sala 911, Méier, Rio
de Janeiro — CEP: 20.735-130, nesta cidade, inscrito no CNPJ sob o n°
24.784.717/0001-30, neste ato representado por seu representante legal Sr. CLEITON
DE ASSIS GOMES, portador da carteira de identidade n® 21.216.377-8 e inscrito no
CPF sob n° 138.073.017-12, tem justo e acordado o presente Termo Aditivo n°
026/2025 ao Termo de Colaboragdo n® 060/2023, conforme despacho autorizativo da
Substituta Legal e Eventual da Secretéria Especial, Sra. Mariana Xavier, datado de
15/10/2025, & 1.7917 do Processo administrativo n® LHE-PR0O-2023/00026, publicado
no D.O. RIO n°® 147, de 16/10/2025, p&g. 54, publicagdo as fls.7920 do Processo
administrativo, que se regerd ainda pelas clausulas e condigbes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO
Constituem objetos do presente termo aditivo ac Termo de Colaboragéo n° 060/2023:

a) A prorragacao pelo prazo de 12 (doze) meses do Termo de Colaboragdo n® 060/2023,
a contar de 01/11/2025 até 31/10/2026, com fundamento no art.42, inciso Vi e no art.57
da Lei Federal n° 13.019/2014 c/c o art.23, inciso V e art.38, inciso |, “¢”, do Decreto n®
42.696/2016 e na Clausula Oitava do referido instrumenio.

b) Aplicagdo do dissidio coletivo no percentual de 6%, conforme Convencgdo Coletiva de
Trabalho 2025, n® RJ000964/2025 e art. 26, do Decreto n® 42.696/2016.

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR

O valor do presente termo aditivo é de R$ 5.097.721,63 (cinco mithdes, noventa e sete
mil, setecentos e vinte e um reais e sessenta e trés centavos), cuja composicao
encontra-se especificada no quadro abaixo que constitul o presente instrumento, que
dele é parte integrante. Deste modo, o valor acumulado do Termo de Colaboraggo n°
060/2023 que era R$ 8.920.802,65 (oito milhdes, novecentos e vinte mil, oitocentos &
dois reais e sessenta e cinco centavos) passa a ser de R$ 14.018.524,28 (quatorze
milhdes, dezoito mil, quinhentos e vinte e quatro reais e vinie e oito centavos). A planilha
de custos atualizada consta no ANEXQ | do presente termo aditivo.

12 Parcela 22 Parcela 32 Parcela
R$ 424.810,13 R$ 424.810,13 R$ 424.810,13
43 Parcela 52 Parcela 62 Parcela
R§ 424.810,13 R$ 424.810,13 R$ 424.810,13
7° Parcela 8 Parcela 9?2 Parcela
R$ 424.810,13 R§ 424.810,13 R$ 424.810,13
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102 Parcela 112 Parcela 122 Parcela
R$ 424.810,13 R$ 424.810,13 R$ 424.810,20

CLAUSULA TERCEIRA - RATIFICAGAO
Ficam ratificadas as demais cldusulas constantes do Termo de Colaboragdo n°
060/2023, que n&o colidirem com o disposto no presente termo.

CLAUSULA QUARTA — DA DOTAGAO E DO EMPENHO DAS DESPESAS

As despesas correspondentes ao presente instrumento correrdo por conta do Programa
de Trabalho n® 4701.,14. 244.0619.2907, Cadigo de Despesa n® 33.50.85 do orgamento
de 2025, tendo sido emitida Nota de Empenho n® 4042025, no valor de R$ 70.000,00
(setenta mil reais).

CLAUSULA QUINTA - DA PUBLICAGAO

O MUNICIPIO promovera a publicagdo do extrato deste instrumento no Diario Oficial do
Municipio no prazo estabelecido no paragrafo primeiro do art. 25, do Decreto Municipal
n° 42.696/2016.

CLAUSULA SEXTA — DA FISCALIZAGAO FIANCEIRA E ORGAMENTARIA

O MUNICIPIO remeterd cdpias auténticas deste Termo ao Tribunal de Contas do
Municipio do Rio de Janeiro, no prazo de 10 (dez) dias, contados da data de sua
publicagéo, e ao drgéo de controle interno do Municipio, no prazo de 5 {cinco) dias,
contados da data de sua assinatura.

CLAUSULA SETIMA - DO REAJUSTE
Nos termos da fegisiagio vigente, o reajusie de precgo, se cabivel, somente seré devido
a cada periodo minimo de 12 (doze) meses.

CLAUSULA OITAVA - DA RESCISAO

O presente contrato podera ser rescindido por qualquer uma das paries, mediante
notificagéo a outra, por escrito, com prazo minimo de 30 (irinta) dias de antecedéncia,
ressalvada a hipétese da parte denunciante optar por indenizar a outra do valor
correspondente ao da prestagio dos servigos referente ao periodo.

Par‘égrafo 1° - O contrato também podera ser rescindido em caso de violagéo de
quaisquer das clausulas deste contrato, pela parte prejudicada, mediante dentincia
imediata, sem prejuizo de eventual indenizag¢do cabivel.

Paragrafo 2° - Qualquer toleréncia das partes quanto ao descumprimento das clausulas
do presente contraio constituira mera liberalidade, ndo configurando rentincia ou
novacgao do contrato ou de suas cliusulas que podersio ser exigidos a qualquer tempo.

CLAUSULA NONA - DA RESOLUGAO

O presente termo de colaboracao podera ser resolvido total ou parcialmente, a qualquer
tempo, sem indenizagao, e independentemente de aviso ou prazo, pelo Municipio, tao
logo esteja concluido o chamamento pliblico implementado para a execugio do objeto
da parceria em questdo, ndo sendo obrigatério o cumprimento do prazo descrito na

Clausula Primeira, devendo ser lavrado e publicado o competente Ato de Resolucdo.
Qaﬁ’
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E por estarem justa e acordadas, firmam o presente instrumento em 6 (seis) vias de
igual teor e forma, para um s6 efeito, juntamente com as testemunhas.

Rio de Janeiro, 30 de outubro de 2025.

MOtionA )OW

MARIANA XAVIER
Substituta Legal e Eventual da Secretéaria Especial de Politicas para Mulheres e
Cuidados

SPM-Rio
o pEAL ?Z’ T
ITON DE ASSIS GOMES
INSTITUTO INOVARIO
Representante Legal

Testemunha 1: Cooq

/

Testemunha 2:;

Mylena Jo.tha Ribeiro
Gerente de Pracessos

Matricula 11/380.147-6
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ANEXO | - PLANILHA DE CUSTOS CONSOLIDADA

Planiba da Confon - Valores Esxtimados

To Especificagio “torma Remmarnglo hrals e 12Mesas | toma
|1.1. Direcio - Diretor de Unidade Digro-40H| 1 IRt GOMAsa|at - (M sme|as  eosasi|mes _ adiaad
1.3 ¢ 1~ Diratoy () a Ui - Dicrms - 404 RS 480080 |28 - [k 4008} %‘:ﬁm £ AT
2 Asgiaterde |- Assintenis de Duegia Diuma - 864 RS _ ASWE47 [R5 T GOTR5LIRS 0B E)
1.3_Assistents | - Assistents Socsal “Diurno - 364 e - iJBT‘___F&E__ﬂTﬁ
1A Asgistents | - Prichloca Dl - 3651 RS A10553)as - AI0SEI| RS 123659 RS 14779904
15 Assstons | - Padsongs Do - 30H RS__ atEsi|as == L] A A5.786.55
[ & Assisterts | - Tignico Juridico Diumo - 36 RS dmss3fas - AN RE  23iam |6 1477990
|7 Assistents | - Analigta hricico Dlres - &0 RS 472595ias =] A (RS~ 47a%55 S0.$N.%0
|18 Aesasbor i - Comuricdiogy Digro -40H RS 4SS = |RS aSsed7iRs AMGAIRS 5443764
1.9, Agsigtezn - strativo Diumo - 80H [ P e 004 52 E0 11504
11 -Ag Dlamo-&H | 1 RS 1% £ - |RS  dcoass|ng  &soees % 4. 10052
131, Agsistarts | - Analists Adminissrasve-financewo | Ohamo -&0H | 1 474555 | °s - R Ajasss|Re  sodsss|me B0.531,40
122 Assiatents 1§ - Técnico Aminstracve Do | 3 [R5 2570 |m - 223700 | &B74sd|As 5350040 |
I1.13 Avwliar | - Odiertador Soctal Dumo-&H | 2 [R5 Z16812|R3 — RS aesn g A0 | 51.06283
PJMMEF Dino - 401 |4 Zomor|as - RS 2 EF ] R <
13€ Auwlior |- Mabdigader Dume it ] 4 |#5  z0mo7|RS T RS 30e007|®6  Bamaa|hs 938953
1.6 Auxilisr |l -Cordrg) de Arasco Courmo - 40K 3 B ___Lihas| - RS 179545 | B8 038 | RS 64 7RO.56
117 Auciiar §i - Recresdors Do a0t |1 FETr - N R T 1 1 24 68454
112 Aaifiar il - Adliar Ge Cers's Cumo-0H |3 1.73346 | RS - |RE 1mzs]as  sieas) 6478055
1. Passed 1 as RS 12185034 1ASZ 204, 1
1,15 1 85 0% 8BS 24307 292 2
1192 SAL EELAAD asm RS 308625 3555510
1.7% Encargos Palranals, Seciay e Trabaltistas EAEEEL 106% Eohve a ramenergEn [ 3 1 4385612
LI 4FSTS 200y S75863 1 RS 1597,
LISSPS 10T 23 1nas g IR
Subintal 7 RS 420383] | RS E0AAE0AT
FE2 Se iy pegpnals - 13 32ea [ RS 12.537, 162 45397
Wietata da mdts resciseds | RS 47401 |55 EEENH
LS 1712 2vom &0 exise évie | RS 015013 |55 121 30160
1712 vos oo 12° salino B nisa|a8  Jneis
Sabintal3 Vol df rcirges ¢ poslonsrests | RS 3671185 | RS 484 I
1.2, Vale Trsmspons Valor peltiia LF]
B 470 3 928730 144680
132 Ve Releiche/Adanstracia X0 1 BIVE[RE  aostw
o=t RS 312420 [ RS 489.497,60
122 Afectamects Materidads = L 12 Sheses
] - [®r§ 5
#3741 7538 290078452
Especificacic k. Walee M 12 Meres
Loe nge 6o Vowl sbersohr Bow
et by, com Potyaih g
AT s |2 VeRutos comcombustivele motorista vEEUpTPOs o raiesio e 1 RS AXNQM|RS R0 RS $26000
SAAD0 § 00 1100
FRANGUEL: ) X, o
& RS 830000 | RS 399,
TFQ Especiicacia ) 12 Sk
31 Dasgesas com benvigos gaficos B assios 5235300
32 Despesas com 2 realizegho Gr everios (it lancha colfes break & senigas) RS 18375 215.307, 3
(2.8 O £ maten sl peds pbgea RS 5.06000 30200508
1 4 Facamentn o palesirantes e ohcingin T —] m%
3. Custeig (dhverses) (35 Despesas com maler 4's o8 escridng i) 987040 | RS n
& Descenas Locarcas RS Bas00(Ps  106Sw00
D#508338 tom Prasiaglo 08 Sevicos Of tercafos RS S00000 | RS [
E Despesas com custeio ooeracianal <] F.000.00 | i B4 0050
Sutrotal 158,445 0135103
4. TOTAL PARCME  [Sublotals 1424358454047 RS 40847124 450185541
E (X1 - . £.2 Percentiaal T
_ . Custog ncirstan ey n C 1633885 | RS Bsosen| 10
§TOTAL GERAL. B 42481503 RES509).7921,83)




PREFEITURA Politica para

@ Rlo Mulheres
e Cuidados

s e e - 1 - v
Nota 71 C plE s 55 de persoal, backindo £ Patrorais, Socials e T : ¥ . o/ clo 2 AS
. deccriran no fem 9 do Piano de Tabatha
Nots 2= Para gerantir a sdaquads dividgacts das atividades, secjetas e sEnigoa s ;.ucm&u#acmmemmmmmu#usmswmmm A produgdo e

MSm;mm&hM:mmmm = contificados, & agsancial para informar, orieniar @ pags|sr o pliico-aheg, atdm de reforgar s visibiidace daCasa e fuas irmeiatvas
urte § comunicade.
bnmecmsuiou.um;mmmﬁmw&muﬁesmmmmm.mgﬂmeﬁ;ﬁﬂnn‘wﬂuu&eunmcm

arprics & A mator sleancs funtn 20 publizealva, As cartiihas perdo destnadas @ da forma ddioca
:m&&mmwmﬁwm frames, salels, prpresndidor: ea‘.mua.-uﬂoscsunwdvssmmmmrmkmmiouﬂ:muumawm
| romoydas pela Casa.

13 comtralacEs dessas sanagos graficos & pangdizi prra a 5 rmwﬂemsoamssmuwmm Aldm dsss, contobed para 3 spacizagio & padmnimacks
43 ident dace visua] da C2as, garanhndy cusor eficdsa e Jacoma ds g pe dos obj

Hm:-Amammmwammammmuuwssmbcwum&We&mﬁomemammﬁsmﬂ
|espactagin. Pamundmw:ymnmdewmawmmmaummﬁmbcqudemammsﬁo.mmdﬁbcmm

abras 8 profispiondis,  tendlat
Faaapuhruminda¢umeac:aa&m:amdmmmammaarﬂk&:dewmsmamwsﬂdewm{mﬁsnﬂtuhﬂ:emumqéuﬁm(cm}mﬁeem

pera 20 (1009 patssoas

1atn 4: Conforma 3 tegstrada no iter Dezaltsmants das Atividedes’ do presacts Fana da Trabalbo, &5 dasbes e b gia sirda iradss em ciclas de trabalhas tinicos & em ealentidio de
@ammzmiamm&emaanumm ah e das & das parasies g35. Dests [arms, o Flaso de Trabeha, ng Cuadrd 4 elenca sxempics da Mividedes
k] wividas rag Cases ernmldo £3v0, 18nda CIMO o servir como pardmel eM@nmm}u&sMi:lemélmﬂs
ashidtasias, (e para fnas e e, T g Perites das p A %

iCabe, sinda, peclarecer gL 0S consumas te Meletl pedagdpics previzio pnm.a‘:hm athvdades fodem vartar de acside COM SUR [enodcidade & 3¢rEs demandados mediacte 8 recessidaca

aparfics
[Crrrpre salentar, Bambdm, qu o8 igls que saro sdquicidos 2 a 3 g3 atiedad m.emnmwaﬁeﬁosesmmmhaﬂm&.&u«m@omﬁhs_

deverZa {ar maior costale & 2oompanhamentn bgistics de vso, visand sua pesarvagie e boa unlizacio do recurss pitdes.

&Ammmﬁmmmmmomm‘m“mﬁ +50 lravia de profissionais qualificadas, conf 23 deens &= conhec & reste plang dx
rabatng, ehaericla a logia & o5 vlores 8o b ol nonnm!dnmdeTM
asmamssammuspwmﬂ:mnmr CUEOS, B2 COmE e
Heia 6 szummmmisvawawwacm&mmafmemwuom* ério ind dveis para o o das stividad

336 isis pAD O Suports 5 acles de g pibico, B e = Mmmdﬁpdlmmcasl
E:s.auaruuoe.zsmasmla pph.mum_m'_pum grampaadornes, elges, Bmam&wgmsnwuwwmwaWMM4Mmunmu\;h:k
[ glo de & o mgu cies, a produg ks da EE == ¥ 3 e 2 educalivas

-\-qu-:::mr.am'd‘- & it aperafvef pars 28529 us:.pm éonicn = admin 4o ks 8o & pd:lt‘a:ia =1
et es materisli, serd postivel progorcionar malor efici o c msﬁn‘lm?ﬁh&lMMGIM:GMWM:MEM&&EMIMW&:
NlhT:Emr#uumu!dnamﬂshdemadnmﬂibu;&n&hﬁﬂmaﬁﬂiﬁneFﬂhmammmumoﬁs ina E-F]

reguar loncignamento.

IrciueT-sa, &m ol exermaificativor

Ercergos & mbutos: Pl e demals taxes ine/dentas saive o imdvel

18erdcns de concassionifias: Inmeciments de dgus, pnergis eldtncs, gis, telafonia @ infernad.

Sagtron Wmthsﬁneum&mmahwmqhbwelmmma Sedades,

Doy demsin de mesma ransera ind - 3o 6o espage locado

tn 7: Fam o glena focoramena da Gasa da Muler Sariocs fate il preves sEsurs s pat 3 d mow*mwgséemm;rum
\gas, irzemar) e segEro-goractia de lopati. Eﬂaﬁwsﬁhﬂt-mmau‘mﬁmhmamml e garara 3 continuidade &

Ladermals, drwqepteﬁfnbu;loﬁwniqwaﬂaﬁésm:essﬁomurxnszimrmmwmrn 0 e2paco locado deve ofsrecer comiqles adequadas de atesnbilicads.
ls2geancs & conforta, cortamplando dreas para scol drvidial e colet, G :rwemmm&am\ﬂa:,m:cw.tnr—umwmncodama
IForie ca Casa

4Mgﬁww&mmwmmlMWmmwM|m ‘ x3 egeanibul -ﬁ:‘-fadaam-{osmadcl.!a:mandonasesudas
i e’:v.uulneasaw:m.éadem’mbcghuhrﬂvia asseoaat é dvel para a oonc o day

fosiatvos mf.:lmsdaumda Mier Cariera

Nota B: Fea garsnts 0 Ancionamentn pieno & continug da Casa d Mular Caricea, & exsanclal IW&W:&_SE‘W&M&MMQO‘QMvﬂhmsenrmdn
mmmmocﬂbm“m

Ef‘lﬂn‘siml* ;mhﬁ(huqoswtammﬁmm!mwnﬁbmamq!oemmdexmamfm=ﬂm
w‘sde:as_a o A i=grte, seri snelivel realizar servicos como lmpeza de cakss digus & 33 & récarga da _Esxes tarvi;os 650
pafaa ¥ do aspach, 3 SegUrEngs Jos Leudnos ¢ a girantia de UM embsente saucivel e funcicaal

s previelic de recursos pare esses firs § incSspensdvel mque 2 Caca da Mulher Carica possa cumpric sus misslo de scolher, aterder = promoer 0 desendiuments cas muberes, olerecenda um
jamblecte segura, confortdeel & furcionsl,

Neta §; Para garands o furcionamants plena @ cantinuo da Casa da Muiher Carioca, § fundh A o pre<isSo de deatinadss 20 custes o T Eengt deas merores
ugusmamhwvm-up'waw# dade 55 muleres

St oS ters s higiare = fpess, Indapenadvels fars & organzacls e consenagia do 2tpota. bam coma matersx pedagdpess (wes, mancals,
meﬂmméwmmmmmmmbsmuemm=muﬂw&awu.ms

laén Saso, sBo previstas zom folos pary do 3 3 regul Bocumantal cas mulbares assisticas & da peipda pestlo da Case Também estd comemplada
umuwemmmwammmm;w:mawmmmmmmam

|Cutr pones importants she 05 CLSIDS COM SXHTES das nOtTas. eok Guie atuses ma G252 da Mulher

Cadoca. Adcionalmerts privise 3 cobenun &mmdm dtw Me. mln.‘n ﬁﬂmma.&ﬂrr&sm Wﬁsmq&pﬂmwm deioner gas

Adﬁauﬁaﬂm“wausasduasuér.ﬁsm;zzqmacaadammuwssawksnmsﬁadamﬂuamd-repm-um. 4 dag ok ! <o
m BEED, T = & 8 sutoromia €S WUAtias

Mlmmmsﬁmmﬁﬁmm:mﬁm&hu&dﬂﬂn‘laa‘t?.*ﬂ da o da 7014, 3hereds pela Lal Faders? n® R 204/2015, que =3135 Faras hemacucic daoljdlas e
[pereficism Indiretamente




PRENELT U B Politica para
féj Rlo Mulheres
e Cuidados

ANEXO I-A
(Decreto Municipal n°® 43.562/2017)

As parles que a esta subscrevem declaram conhecer a Lei Federal n°® 12.846, de 1° de
agosto de 2013, que dispde sobre a responsabilizacdo administrativa e civil de pessoas
juridicas pela préatica de atos contra a administragdo publica, nacional ou estrangeira, e
se comprometem a aiuar de forma ética, integra, legal e transparente na relagao com a

Administragdo Municipal.

Rio de Janeiro, 30 de outubro de 2025.

MOt oA
MARIANA XAVIER

Substituta Legal e Eventual da Secretdria Especial de Politicas para Mulheres e
Cuidados

PM-Rio
Litidor, iee? / f-?zf"s
CLEITON DE ASSIS GOMES

STITUTO INOVARIO
Representante Legal
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ANEXO I-B
(Decreto Municipal n® 43.562/2017)

DECLARACAO DE RESPONSABILIZAGAO CIVIL E ADMINISTRATIVA

Para a execugdo deste instrumento jurfdico, as partes declaram conhecer
a Lei Federal n° 12.846/2013, se comprometem a afuar de forma ética, Integra, legal e
iransparente, e estdo cientes de que ndo poderdo oferecer, dar ou se comprometer a
dar a quem quer que seja, ou aceitar ou se comprometer a aceitar de quem quer que
seja, tanto por conta propria quanto por intermédio de outrem, qualquer pagamento,
doacdo, compensagio, vantagens financeiras ou beneficios de qualquer espécie que
constituam pratica llegal ou de corrupgéio, seja de forma direta, indireta ou por meio de
subcontratados ou terceiros, quanto ao objeto deste contrato, ou de outra forma a ele
nao relacionada.

Paragrafo primeiro — A responsabilizagdo da pessoa juridica subsiste nas
hipoteses de alteragdo contratual, transformag8o, incorporagdio, fusdo ou cisdo
societdria, ressalvados os atos lesivos ocorridos antes da data da fuséo ou
incorporagdo, quando a responsabilidade da sucessora serd restrita a obrigag&o de
pagamento de multa e reparaggo integral do dano causado, até o limite do patriménio
transferido.

Paragrafo segundo - As sociedades controladoras, controladas,
coligadas ou, no ambito do respectivo contrato, as consorciadas serdo solidariamente
responséveis pela pratica dos atos previstos na Lei, restringindo-se tal responsabilidade
a obrigagdo de pagamento de multa e reparacéo integral do dano causado.

Rio de Janeiro, 30 de outubro de 2025.

A 4% I
EITON DE ASSIS GOMES

INSTITUTO INOVARIO
Representante Legal
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ANEXO I-C
AUTORIZACAQO
DECRETO RIO n° 46.785, de 06 de novembro de 2019,

O INSTITUTO INOVARIO, inscrito no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ
sob o neu B HYi-30por intermédio de seu (sua) representante legal o (a) Sr.

; », portador (a) da carteira de identidade n°2421¢.3%¥°8 e inscrito(a) no
Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF sob o n®3%. 013013~ 1*AUTORIZA, para fins do

Decreto Rio n° 46.785/2019 e sua regulamentagdo, o MUNICIPIO DO RIO DE
JANEIRO, por meio da SECRETARIA ESPECIAL DE POLITICAS PARA MULHERES E
CUIDADOS - SPM-RIO, representada pela Secretéria Especial Sra. JOYCE
TRINDADE DE FARIA GAMA, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas -
CNPJ sob o n® 42.498.733/0001-48, a fazer desconto em suas faturas e realizar os
pagamenios dos salarios ¢ demals verbas frabalhistas diretamente aos seus
empregados, bem como das contribuigdes previdencidrias e 5 do Fundo de Garantia por
Tempo de Servigo - FGTS, quando esses ndo forem adimplidos por esta empresa.

Ric de Janeiro, 30 de outubro de 2025,

W:A‘!Wi
€LEITON DE ASSIS GOMES

INSTITUTO INOVARIO
Representante Legal



